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Arendusspetsialisti tooiilesannete Kirjeldus

1. ULDOSA

Ametinimetus: arendusspetsialist

Struktuuriiiksus: Tapa vallavalitsuse arenguosakond
Vahetu juht: osakonna juhataja (arenguosakond)
Alluvad: puuduvad

Kes asendab: osakonna juhataja

Keda asendab: osakonna juhataja

2. TOOULESANDED

2.1 Valla arengudokumentides sedastatud eesmirkide tditmiseks vélisrahastuse ja
toetusmeetmete lilevaate koostamine ja ajakohastamine, rahastustaotluste ette valmistamine,
esitamine ja projektitegevuste ldbiviimine, arendusprojektide juhtimine, vallavalitsuse
alliiksuste ja allasutuste ndustamine vélisrahastuse ja projektitegevuste osas.

2.2 Valla arengukava koostamise ja uuendamise korraldamine, arengukava tditmise
monitooring ja analiiiis; valdkondlike arengukavadega seotud tegevuste koordineerimine.

2.3 Vallale kuuluva kinnisvara miiiigi, rendi ja kasutusse andmise korraldamine.

2.4 Ettevotluse toetusmeetmete ettevalmistamine, protsessi koordineerimine ja monitooring.
2.5 Osalemine valla arendus-, ettevotlus- ja turundusvaldkonna kiisimustes ja
koostodprogrammides ning suhtlus teiste omavalitsuste, valitsusasutuste ja nende tihenduste
ning ettevotluse toetusstruktuuridega.

2.6 Valla ettevotlusprofiili koostamine ja kaasajastamine, ettevotlusalastele péringutele
vastamine ja vaartuspakkumiste koostamine investoritele, vallas tegutsevate ettevotete ja
investorite ndustamine.

2.7 Volikogu ja vallavalitsuse méadruste, otsuste ja korralduste eelndude vilja tootamine ja
esitamine pddevusse antud kiisimustes.

2.8 Valla esindamine oma pidevuse piirides vastavalt korraldustele ja lepingutele.

2.9 Erikorralduseta to6 iseloomust ja tldisest kdigust, todililesannetega seotud valdkonda
reguleerivatest ja ametiasutuse t60 korraldamiseks antud digusaktidest tulenevate iilesannete
ning vahetu juhi seaduslikke teenistusalaseid suuliste ja kirjalikke korralduste tditmine.

3. OIGUSED

3.1 Saada todiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni ja dokumente vallavolikogult,
vallavalitsuselt, valla ametiasutuse hallatavatelt asutustelt ja valla osalusega driiihingutelt ning
teistelt padevatelt isikutelt;

3.2 anda arvamusi ja kooskodlastusi ning allkirjastada oma pidevuse piires todiilesannete
taitmise kédigus koostatud dokumente;

3.3 kokku kutsuda ndupidamisi ning teha ettepanekuid to6riihmade moodustamiseks ja
asjatundjate kaasamiseks oma padevusse kuuluvate kiisimuste lahendamisel;

3.4 teha vahetule juhile ettepanekuid oma péadevusse kuuluva valdkonna edendamiseks, t66
paremaks korraldamiseks ja probleemide lahendamiseks;

3.5 saada to0ks vajalikku eri-, kutse- ja ametialast tdiendkoolitust eelarves ettendhtud mahus;



3.6 kasutada tooiilesannete tditmiseks vajalikke todvahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat ning
saada tehnilist abi nende kasutamisel;

3.7 tegutseda iseseisvalt todiilesannete tditmisel.

4. VASTUTUS

4.1 Toolepingu seadusest tulenevate ja tooiilesannetega seotud valdkonda reguleerivate
Oigusaktidega sitestatud iilesannete, ametiasutuse tookorraldust reguleerivate nduete ja
juhendite ning kiesoleva tdoiilesannete kirjeldusega kehtestatud todiilesannete seadusliku,
Oigeaegse ja kvaliteetse tditmise eest;

4.2 tootilesannete tottu teatavaks saanud riigi- ja ametisaladuse, teiste inimeste perekonna- ja
eracllu puutuvate andmete ning muu ainult asutusesiseseks kasutamiseks maéaératud
informatsiooni hoidmise eest;

4.3 viljastatud informatsiooni ja dokumentide digsuse eest;

4.4 kasutusse antud toovahendite ja vara sdilimise ning korrashoiu, sihtotstarbelise,
heaperemeheliku ja otstarbeka kasutamise eest ning tegevuse voi tegevusetusega pdhjustatud
kahju eest vastavalt seadusandlusele.



