Lisa 9. Hariduse ja noorsootd6 arengukava 2025 tegevuskava

Administreerimine: hariduskorraldus- ja juhtimine

Eesmark

Alaeesmargid

Tegevused

Vastutaja

Téhtaeg

Viia haridus- ja noorsootddasutuste
vOrk vastavusse valla
demograafiliste protsessidega;
Tagada haridus- ja noorsoot66
kvaliteetne korraldus ja
kattesaadavus; Optimeerida
Uldharidusasutuste vorgu ja
juhtimise korraldus ressursitéhusalt;
Tagada vdimalus pdhihariduse
omandamiseks paikkondades;
Tagada lasteaiakoha elukohaldhedus
ja taskukohasus.

Vajangu Pdhikooli
reorganiseerimisel arvestada hoones
teisi teenuseid pakkuvate
organisatsioonidega (lasteaed,
tervisepunkt, raamatukogu,
noortekeskus, saun, spordisaal) ja
otsustada hoone funktsioonide
tulevik.

Ideekorje kogukonnas, ruumide
kasutamise analllsi ja prognoosi
koostamine; Keskuse haldamise
kiisimuse lahendamine (kinnisvara;
teenused).

Allasutuste juhid,
Vallavalitsus,
vallavolikogu

Uhendada Tapa Keelekiimbluskooli
ja Tapa GUmnaasiumi
pohikooliastmed.

Muudatuste otstarbekuse analiis ja
taituvuse prognoos, otsuste
langetamine ja kogukonna
teavitamine. Hoonete ja personali
Umberkorralduseks analliisi ja
prognoosi koostamine;
keelekiimblusmetoodika
rakendamise jatkamise otstarbekuse
analiis; erinevate koolikultuuride
Uhildamise ja seonduvate
probleemkohtade anallius.

Koolide juhtkonnad,
vallavalitsus,
vallavolikogu

Otsustada Lehtse Kooli ja Janeda
Kooli Ghtse juhtimise alla viimine
l[ahtuvalt muutustest kooliastmetes.

Lehtse Koolis ja Janeda Koolis
kolmanda kooliastme jatkamise
otstarbekuse analiiisi ja taituvuse
prognoosi koostamine, hoonete ja
personali imberkorralduseks
anallilsi ja prognoosi koostamine.
Alustada analiitsiga (lisaks
otstarbekusele ja tadituvusele ka
hariduse kvaliteedi muutus)
Mdrkus: Arvestada HEV Gpilaste
osakaalu Lehtse Koolis (~2/3) ja
sellest tulenevat lisaressursi
vajadust (abiépetaja, liitklasside
eraldamine, klassiruumide puudus).
Arvestada, et tegemist on lasteaed-
pbhikoolidega.

Vallavalitsus

Sailitada kvaliteetse
GlUmnaasiumihariduse omandamise
voimalus Tapa vallas.

Tapa GUmnaasiumi ja Tamsalu
GUmnaasiumi gimnaasiumiastme
Uhendamiseks tegevuskava
koostamine; Rakverre loodava
Riigigimnaasiumi mdjude
anallidsimine. Mdrkus: Koolipidaja
esindaja soovib korraldada 6ppetédé
kahes 6ppekohas, pohippekohaga
Tapal. Loodava giimnaasiumi uueks
juhiks valitu vastutab oppekvaliteedi
eest ja langetab vastavad
korralduslikud otsused
teaduspohiselt. Hoonete ja
personali Umberkorralduseks
anallilisi ja prognoosi koostamine.
Hariduse kvaliteedi muutuse
anallilisi ja prognoosi koostamine.

Vallavalitsus

Alustada analiilsiga
2022, prognoos
koostada ja seejarel
otsus langetada
2023. aasta 1. maiks,
Uimberkorraldus
teostada
paralleelselt
glimnaasiumide
Umberkorraldusega
(2024/25 6a).
Vajangu Pohikooli
reorganiseerimine
on teostatud.




Alustada Tapa linna uue lasteaia
arenguvisioonide loomist.

Kaardistada hoonete ja
infrastruktuuri vajadused ja
puudused ning erinevad
kasutusvBimalused, luua kava nende
tohustamiseks. Alustada Tapa linna
lasteaedade (ihtse arenguvisiooni
loomist, vOttes arvesse asutuste
eriparasid ja asukohti ning viies labi
otstarbekuse analiiisi ja taituvuse
prognoosi. Kaaluda olemasolevate
ruumide rekonstrueerimist vastavalt
anallitsi/prognoosi tulemustele.

Vallavalitsus,
vallavolkogu

Tapa linnas asuvate lasteaedade
juriidiline thendamine.

Muudatuste otstarbekuse analliis ja
taituvuse prognoos, otsuste
langetamine ja kogukonna
teavitamine. SBnastada muudatuse
eesmark, kasutegurid ning
pikaajaline mdju (personal sh
juhi/juhtide té6koormus, hariduse
kvaliteet)

Vallavalitsus,
vallavolikogu

Kaasajastada haridusasutuste
hooned ja infrastruktuur pidades
silmas flusilise keskkonna
Oppijasdbralikkust, turvalisust,
tervislikkust, keskkonnasaastlikkus,
ruumide kasutamise
multifunktsionaalsust ja
kulutdhusust ning Iahtuda vallale
kuuluva ruumiprogrammi
terviklikust lahendusest.

Kaardistada hoonete ja
infrastruktuuri vajadused ja
puudused ning erinevad
kasutusvbimalused, luua kava nende
tdhustamiseks.

Muudatuste otstarbekuse analiis ja
taituvuse prognoos, otsuste
langetamine ja kogukonna
teavitamine.

Vallavalitsus

Tagada Opilastransport piirkonniti;
Lahtuda Gppijate vajaduspohisusest,
turvalisusest ja lilkkumisgraafiku
paindlikkusest.

Vajaduspobhisuse
regulaarne/perioodiline
kaardistamine ja rahulolu
tagasisidestamisel pohinevate
muudatuste sisse viimine. Mdrkus:
Opilastransporti planeerides Iéhtuda
kahesuunalisest paindlikkusest
(kohandada asutuste t66d
paralleelselt transpordigraafiku
korrigeerimisegal).

Koolide juhtkonnad,
vallavalitsus

Korduv regulaarne
tegevus igal
kooliaastal

Tagada hariduspoliitiliste otsuste
teaduspdhisus, laiapdhjaline
kaasamine ja koordineeritus.

Hariduspoliitika kujundajate
teabejagamise tdhustamine
(regulaarne Gmarlaud, koost6okoda,
teemakohtumised).

Vallavalitsus

Korduv regulaarne
tegevus igal
kalendriaastal

Arendada info- ja kommunikatsiooni IKT vajaduste ja puuduste (vahendid, [Koolide juhtkonnad, |2022
tugiteenuseid, parandada oskused) kaardistamine (audit) ning |vallavalitsus

haridusasutuste internetiiihendust, hangete ja koolituste kava

arendada e-padevusi, soetada tark- koostamine. Tunnustamiseks

ja riistvara ning e-Oppevahendeid esitamist reguleeriva statuudi

Uhishangetega. loomine.

Voimestada Tapa valla eriparast Konkurentsieeliste sdnastamine ja [Koolide juhtkonnad |Paralleelselt

tulenevaid konkurentsieeliseid valla
haridusasutuste atraktiivsuse

seostamine konkreetsete
vOimalustega haridusasutustes;

haridusvorgu
korrastamise

suurendamiseks. Edendamiseks eeliste ja eesmarkide ajakavaga
kaardistamine.

Tugislisteemid: tugiteenused ja keelekiimblus

Eesmark Alaeesmargid Tegevused Vastutaja Tahtaeg

Tagada erivajadusega lastele Efektiivsemalt juhtida ja korraldada |Valla juhtimisel ja toel tugikeskuse [Haridusspetsialist, |2021/2022 &a

pohihariduse kattesaadavus ning tugiteenuste pakkumist ning kui KOV tugispetsialistide vallavalitsus

hariduse omandamiseks vajalik tugi;
Arendada laste andeid selliselt, et

kogemuste jagamist vallasiseselt ja -
valiselt.

koostoovorgustiku arendamine,
juhtrihma moodustamine ja




igalihel on vdimalik omandada
vOimetekohane ild- ja huviharidus
rakendades kaasava hariduse
pohimodtteid; Tagada Oppijate
probleemide varajane markamine,
t6hus ennetus- ja tugitegevus;
Arendada tugiteenuste ja
tugispetsialistide vorgustikku; Leida
lahendusi koostoovorgustikes,
arendada vorgustikutood.

koordinaatori valimine eesmargiga
kindlustada taiskohaga
spetsialistidele parimad tingimused
kompleksete, kvaliteetsete
tugiteenuste osutamiseks ja
koostddpartnerite koolitamiseks (sh
lapsevanemad); Teenuste
kattesaadavuse kaardistamine
(rakendamise tShusus ja
kitsaskohad); Andekuse kui
erivajaduse markamise ja toetamise
téhustamine; Efektiivsema koost6o
arendamine Innove Rajaleidja
keskusega eesti keelest erineva
kodukeelega laste/dpilaste
toetamiseks; HEV Gpilaste
toetamine ressursside suunamisega
enam vaikeklasside t66
téhustamisele.

Rakendada (kahesuunalist)
keelekiimblust, sh prioriteediks on
muu emakeelega laste eesti keele
omandamine ja kaasatus Uhiskonda;
Laiendada Eesti keelest erineva
kodukeelega tadiskasvanutele
keelekiimbluse ja -Gppe voimalusi,
eesmargiga omandada eesti keelt ja
olla kaasatud tihiskonnaellu.

Edendada keelekiimblusvdimalusi ja
seada prioriteediks sellega
seonduvaid tegevusi.

Keelekiimblusmetoodika
laialdasema kasutuselevotu
toetamine Ulevaatliku analiiisi
koostamisega; Praktika
populariseerimine kogukonnas (nt
lapsevanematele suunatud
keelekohviku toetamine).

Koolide juhtkonnad,
vallavalitsus,
haridusspetsialist

Arengukava perioodi
valtel

Arendustegevus: kvalifikatsioon,

motivatsioon ja tunnustus, tdiskas

vanuharidus, karjdari- ja ettevotlusope

Eesmark

Alaeesmargid

Tegevused

Vastutaja

Tahtaeg

Tagada vallavalitsuses to6tavate
haridus- ja noorsootddspetsialistide
kvalifitseeritus; Tagada alus-, lld- ja
huvihariduses to0tavate dpetajate,
tugispetsialistide, noorsoo- ja
raamatukogutdotajate
kvalifitseeritus, ringijuhtide
kompetentsus ja treenerite
kutsetunnistuste olemasolu.

Uute tootajate varbamise
lihtsustamiseks ja alustavate
Opetajate toetamiseks véimaluse
leidmine pakkumaks ametikorterit
ja/vodi sdidukompensatsiooni;
Huviharidust pakkuvate MTU-de
koondamine valla allasutuse alla
ja/vdi neis tootavate isikute
kvalifikatsioonnduete reguleerimine;
Kompetentsikeskuse rajamine Tapa
GUmnaasiumi juurde suunaga
arendada see eraldiseisvaks le-
vallaliseks taiendkoolituse
keskuseks; Valla poolt kokku
kutsutavate Umarlaudade/koolituste
jms kalendri/plaani loomine;
Regulaarne noorsootéénadala
raames spetsialistide tunnustamine;
Opilasreiside korraldamine
kohalikesse ettevotetesse — luua
koostoiste ettevotete nimistu ja
kontaktid.

Koolide juhtkonnad,
vallavalitsus,
haridusspetsialist,
noorsootdo-
spetsialist

2021/2022 &a

Edendada karjaariplaneerimise ja

Sihtstipendiumi loomine koostd6s

Haridusspetsialist,

2022/2023 &a

ettevotlusdpet (slisteemsus ja ettevotetega; Korraldada t66turu vallavalitsus

t6husus) ehk suurendada Gppetdo vajaduse uuringu labiviimine ja viia

seotust karjaariplaneerimisega ja Oppimisvdimalused vastavusse

ettevotlikkuse Gppega, suunata kohaliku t66turu vajadustega.

Oppijaid teadlike valikute tegemisel

edasioppimiseks ja todturule

sisenemiseks.

Koost60 ja kaasatus

Eesmark |Alaeesm5rgid Tegevused Vastutaja |T5htaeg




Valla haridus- ja noorsootddasutusi
ning toetavaid institutsioone
(noortekeskused, raamatukogud)
tervikliku ja téhusalt toimiva
vorgustikuna, mille koost66d
siivendatakse.

Planeeritakse (ihiseid dppeprotsesse
ja tootajate Uhistegevusi, sh
haridusasutustega valjaspool Tapa
valda; Kaasatakse lapsevanemad,
haridusasutuste vilistlased ja
kogukonna lilkkmed ning toetatakse
kogukonnapdhist haridusvaldkonna
arendust/korraldust, osaletakse
aktiivselt otsustusprotsessides ning
algatavad erinevaid tegevusi
kitsaskohtade laiendamiseks.

Hoolekogude liikmete koolitamine
(iga-aastaselt oktoobrikuus; eraldi
gumnaasium/p&hikool ja
p&hikool/lasteaed),
kogemuskojad/dpetajalt-Gpetajale
Ope (rotatsiooniga erinevates
asutustes kogemuste jagamine ja
Uhise inforuumi tekitamine);
lasteaiast kooli ilemineku imarlaud
(iga-aastane); teemavaldkondade
ja/voi ainesektsioonide Umarlauad;
Valla poolt korraldatavate
koolituspaevade ja avatud asutuste
paevade korraldamise
taaskaivitamine; Hariduskomisjonile
ettepanekute edastamine ning
protokollide jagamine asutuste
juhtidele; Paikkondade/piirkondade
olemasolevate voimaluste parem
kasutamine ja tutvustamine
Oppeprotsessis; Rahulolu-uuringute
[abiviimine.

Haridusspetsialist,
koolide ja
lasteaedade
juhtkonnad

Arengukava perioodi
valtel

Tapa valla haridus- ja
noorsootddalase koostoo
koordineerimine valjaspool valla
asutusi.

Kaitsevdega koosto0s Gppekavade
tdiendamine ja erinevate
Opivormide rakendamine; Koost66
maakondlike info- ja
ndustamisteenuste pakkujatega.

Koolide juhtkonnad

Arengukava perioodi
valtel

Noorsootoo

Eesmark

Alaeesmargid

Tegevused

Huviharidus, -tegevus ning
noorsootdo toetavad alushariduse
raamodppekava, pdhikooli - ja
glimnaasiumi riikliku dppekava
jargseid tegevusi.

Lastele ja noortele mitmekdlgse,
taskukohase ja kattesaadava
huvihariduse ja -tegevuse
vOimaluste tagamine;
Noortekeskustes vaba aja veetmise
tingimuste parandamine ja mobiilse
noorsootdo korraldamine; Noorte
omaalgatuse toetamine.

Tervisendukogude loomine
haridusasutuste juures
(haridusjuhid, lapsevanemad,
kogukondade esindajad); Noorte
varasemate omaalgatuste
kaardistamine, uute projektide
algatamine ja huvipohisusest
Idhtumine; Olemasolevate
huviringide sailitamine ning uute
rahastamine ja voimaldamine sh
uute ideede toetamine;
Noortevolikogu taaskaivitamine;
Tervislike eluviiside propageerimine
ja poimimine valdkondade Uleselt;
Noortele suviste laagrite
korraldamine, noorsooprojektides
osalejate arvu suurendamine,
ettevotlikkuse Sppe laiendamine,
noorte riskikditumise vahendamisele
suunatud tegevused. Tapa Muusika-
ja Kunstikooli ning Tapa Valla
Spordikooli ainekavade I6imimine
valla tldhariduskoolide
ainekavadega.

Koolide juhtkonnad,
vallavalitsus,
haridusspetsialist,
noorsootdo-
spetsialist

Arengukava perioodi
valtel

Huviharidus, -tegevus ja noorsootdo
on koordineeritud ning toimub
optimeeritud ressursikasutus.

Mobiilne noorsootd6 toimub
avalikus linnaruumis ja suuremates
asumites.

Mobiilse noorsoot66 jaoks
ressursside eraldamine;
Noortekeskuse kui allasutuse
loomine. Huvihariduse pedagoogide,
treenerite ja juhendajate
palgastrateegia analiiis ja

kaasajastamine.

Vallavalitsus,
vallavolikogu,
noosootdo-
spetsialist

2022/2023 6a
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