











EELNÕU

	
	EELNÕU

	
	10.11.2023 nr 1-4/23/122

	
	

	TAPA VALLAVOLIKOGU
	

	OTSUS
	




	Tapa

	

	

	Tapa Vallavalitsuse struktuur ja teenistuskohtade koosseis 

	


	Aluseks võttes kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 lõike 1 punkti 36 ja lg 3 ja 
avaliku teenistuse seaduse § 11 lg 5:

1. Kinnitada Tapa Vallavalitsuse kui ametiasutuse struktuur ja teenistujate koosseis: 

	Struktuuriüksus
	Teenistuskoha nimetus
	Teenistuskoha jaotus ja koormus
	Tähtajalisus
	Teenistusgrupp

	
	
	Ameti-koht
	Töö-koht
	
	

	Vallavanema otsealluvuses, struktuuriüksuseta
	Avalike suhete spetsialist
	
	1
	tähtajatu
	keskastmespetsialistid

	Kultuuriosakond
	Kultuuri- ja noorsootööspetsialist
	
	1
	tähtajatu
	keskastmespetsialistid

	Arenguosakond
	Infotehnoloogia-spetsialist
	
	1
	tähtajatu
	keskastmespetsialistid

	Arenguosakond
	Arendusspetsialist 
	
	1
	tähtajatu
	keskastmespetsialistid

	Finantsosakond
	Finantsspetsialist 
(osakonna juhataja)
	1
	
	tähtajatu
	keskastmejuhid ja tippspetsialistid

	Finantsosakond
	Pearaamatupidaja
	1
	
	tähtajatu
	keskastmejuhid ja tippspetsialistid

	Finantsosakond
	Raamatupidaja
	
	4
	tähtajatu
	keskastmespetsialistid

	Haldusosakond
	Abivallavanem 
(osakonna juhataja)
	1
	
	tähtajatu
	keskastmejuhid ja tippspetsialistid

	Haldusosakond
	Ehitusspetsialist
	1
	
	tähtajatu
	keskastmespetsialistid

	Haldusosakond
	Maakorraldaja
	1
	
	tähtajatu
	keskastmespetsialistid

	Haldusosakond
	Keskkonnaspetsialist
	1
	
	tähtajatu
	keskastmespetsialistid

	Haldusosakond
	Teede- ja liikluskorraldus-spetsialist
	1
	
	tähtajatu
	keskastmespetsialistid

	Haldusosakond
	Hankespetsialist
	1
	
	tähtajatu
	keskastmespetsialistid

	Haridus- ja sotsiaalosakond
	Haridusspetsialist
	1
	
	tähtajatu
	keskastmespetsialistid

	Haridus- ja sotsiaalosakond
	Sotsiaalhoolekande juhtivspetsialist 
	1
	
	tähtajatu
	keskastmejuhid ja tippspetsialistid

	Haridus- ja sotsiaalosakond
	Sotsiaalhoolekande-spetsialist
	2
	1
	tähtajatu
	keskastmespetsialistid

	Haridus- ja sotsiaalosakond
	Lastekaitsespetsialist
	2
	
	tähtajatu
	keskastmespetsialistid

	Haridus- ja sotsiaalosakond
	Laste ja perede heaolu spetsialist 
	1
	
	tähtajatu
	keskastmespetsialistid

	Haridus- ja sotsiaalosakond
	Avahooldaja
	
	7
	tähtajatu
	spetsialistid ja tehnilised töötajad

	Haridus- ja sotsiaalosakond
	Autojuht
	
	1
	tähtajatu
	spetsialistid ja tehnilised töötajad

	Vallakantselei
	Vallasekretär
	1
	
	tähtajatu
	keskastmejuhid ja tippspetsialistid

	Vallakantselei
	Dokumendihalduse spetsialist
	1
	
	tähtajatu
	keskastmespetsialistid

	Vallakantselei
	Jurist
	1
	
	tähtajatu
	keskastmespetsialistid

	Vallakantselei
	Kantselei sekretär
	1
	
	tähtajatu
	keskastmespetsialistid

	Vallakantselei
	Volikogu sekretär
	1
	
	tähtajatu
	keskastmespetsialistid

	Vallakantselei
	Koristaja
	
	1
	tähtajatu
	spetsialistid ja tehnilised töötajad

	Teenistuskohti kokku
	38


	20
	18
	
	



2. Lubada Tapa Vallavalitsusel teha muudatusi ametiasutuse teenistuskohtade koosseisus 
        volikogu poolt kehtestatud palgafondi piires.

3. Tunnistada kehtetuks Tapa Vallavolikogu 27. jaanuari 2022 otsus nr 23 “Tapa Vallavalitsuse struktuur ja teenistuskohtade koosseis“. 

4. Otsus jõustub 01. detsembril 2023.



	




	(allkirjastatud digitaalselt)

Maksim Butšenkov
vallavolikogu esimees






	Seletuskiri

	volikogu otsuse eelnõu “Tapa valla ametiasutuse struktuuri ja teenistuskohtade koosseis“ juurde

Õiguslik regulatsioon.
Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 lõike 1 punkti 36 kohaselt kuulub valla ametiasutuse struktuuri ja teenistuskohtade koosseisu kehtestamine volikogu ainupädevusse. 
Avaliku teenistuse seaduse § 11 lõike 5 kohaselt kehtestab kohaliku omavalitsuse üksuse ametiasutuse teenistuskohtade koosseisu kohaliku omavalitsuse üksuse volikogu. Kohaliku omavalitsuse üksuse volikogu võib delegeerida valla- või linnavalitsusele muudatuste tegemise teenistuskohtade koosseisus volikogu kehtestatud palgafondi piires. Kohaliku omavalitsuse üksuse ametiasutuse teenistuskohtade liigituse teenistusgruppideks võib kehtestada kohaliku omavalitsuse üksuse volikogu või tema volitatud isik.

Sama seaduse § 11 lõike 1 kohaselt määratakse ametiasutuse teenistuskohtade koosseisus  kindlaks vähemalt ametiasutuse teenistuskohtade jaotus ameti- ja töökohtadeks, nimetused, teenistuskoha tähtaegsus ja koormus.

Otsuse eelnõus toodud muudatused seni kehtinud struktuuris ja teenistuskohtade koosseisus.
Tapa Vallavalitsuse struktuur ja teenistuskohtade koosseis on kinnitatud Tapa Vallavolikogu 27. jaanuari 2022 otsus nr 23 “Tapa Vallavalitsuse struktuur ja teenistuskohtade koosseisu kinnitamine“. Struktuuris oli Tapa valla ametiasutuses kokku 48 teenistuskohta, millest ametikohti 24,5 ja töökohti 23,5.

Lähtudes volikogu otsuse punktist 2 tegi vallavalitsus 2023. aastal vallavalitsuse teenistujate struktuuris mitmeid muudatusi. Koondati järgmised teenistuskohad: 1 avahooldaja, 1 kantselei sekretär, 1 autojuht, 1 kunstnik-kujundaja. Muudatused tehti vallavalitsuse 12.04.2023 korraldusega nr 224 ja 09.08.2023 korraldusega nr 455. 
Korraldusega 08.06.2023 nr 342 muudeti noorsootööspetsialisti töökoht kultuuri- ja noorsootööspetsialisti töökohaks. 

Lõppenud on haridus- ja sotsiaalosakonnas projekti „Lääne-Virumaa NEET noorte toetamine ja suunamine aktiivsesse kogukonnaellu“ alusel juhtumikorraldaja tähtajaline töökoht. 

Täitmata on olnud sisekontrolöri ametikoht ja alates maist 2023 järelevalvespetsialisti ametikoht. 

Uus struktuur ja teenistujate koosseis

Eelnõu kohaselt moodustatakse struktuuris senise nelja osakonna asemel kuus: arenguosakond, finantsosakond, haldusosakond, haridus- ja sotsiaalosakond, kultuuriosakond ja kantselei. 
Vallavanema otsealluvusse jääb avalike suhete spetsialist. 
Teenistuskohtade jaotus ja alluvus on toodud seletuskirjale lisatud skeemil. 

Kehtiva teenistujate koosseisuga võrreldes jäävad koosseisust välja seni täitmata sisekontrolöri ja järelevalvespetsialisti ametikohad. 

Struktuuri ümberkorraldamisega jääb koosseisust välja senine haridus- ja sotsiaalosakonda juhtinud abivallavanema ametikoht. Siiani osakonna alluvuses olnud kultuuri ja spordi valdkond ning noorsootöö ja huviharidus jääb uue osakonna haldusalasse.  

Koosseisust jäävad välja teenistuskohad: ettevõtlusspetsialist, 0,5 IT-spetsialist, 1 raamatupidaja, 1 lastekaitsespetsialist, 1 sotsiaalhoolekandespetsialist. 

Uutena luuakse arendusspetsialisti, laste ja perede heaolu spetsialisti teenistuskohad. 

Eelnõu kohaselt on struktuuris alates 01.11.2023 kokku 38 teenistuskohta, 20 ametnikku ja 18 töölepingu alusel teenistujat. 

Õigusakti vastuvõtmisest tulenevad kulutused ja nende katteallikad.
Otsuse rakendamisega seotud kulud kaetakse Tapa valla eelarvest.
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