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Tapa Vallavalitsuse teenistujate palgajuhend

Maarus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korsaldeaduse § 22 16ike 1 punktide 35 ja
36 ning avaliku teenistuse seaduse 8 11 16ike$6a I6ike 2 alusel.

8 1. Reguleerimisala ja eesmark

Palgajuhend (edaspidi juhend) on Tapa Vallavaldgesaspidi vallavalitsus) kui
ametiasutuse ametnikele palga ja tootajatele tddtagiramise ja maksmise kord (edaspidi
koos ka teenistuja ja palk), milles ndhakse ettegaiga vahemikud, muutuvpalga ning
muude lisatasude ja hivitiste maksmise tingimuadabid ning palga maksmise aeg ja viis.

§ 2. Tasustamise uldpdhimdtted

(1) Teenistujate palkade maaramisel ja tootasudkuteppimisel ning maksmisel lahtutakse
avaliku teenistuse seadusest, to6lepingu seadusgskdesolevast maarusest.

(2) Vallavalitsus maksab ametnikele palka ja té@itde tootasu sarnastel alustel.
§ 3. Palga voi todtasu maaramine

(1) Ametniku nimetab ametisse ning maarab ametpdhipalga vallavanem kaskkirjaga.
Ametniku pdhipalga muudatused méaaratakse ametissamise digust omava isiku
kaskkirjaga. Ametnikule p&hipalga maaramisel |&ditae kaesoleva maarusega vastavale
ametikohale kehtestatud pdhipalga vahemikust, &otaie esitatud haridusele,
tookogemusele, teadmistele ja oskustele kehtesteiuetest.

(2) Tootajaga sdlmib t66lepingu vallavanem, kusiratakse muuhulgas ara t66taja tootasu.
Tootaja todtasu muudatused méaratakse toolepingalaustega. ToHotajale téGtasu
maaramisel lahtutakse kdesoleva maarusega vastaitshale kehtestatud tootasu
vahemikust, td0kohale esitatud haridusele, tookapehe, teadmistele ja oskustele
kehtestatud nduetest.

(3) Ettepaneku pohipalga maaramiseks voi tootagkikeppimiseks ning pohipalga voi
tootasu muutmiseks teeb vastava valdkonna juht.

(4) Ametiasutuse hallatavate asutuste personatileuplaneerimise alused jargmiseks
eelarveaastaks kinnitatakse vallavalitsuse korssda.



(5) Ametisse nimetamisel maéaratakse voi toolepsigmimisel lepitakse kokku ametniku
pdhipalk voi todtaja tootasu katseajal. Katseafsbynaarata teenistuja pdhipalgaks tema
teenistuskohale planeeritud palgatasemest vahé@mitmadalama palgaméaara.

8 4. Pohipalk ja muutuvpalk

(1) Teenistujate t60 tasustamise aluseks on k&esohaaruse lisas satestatud
teenistuskohtade palgagrupid ja p&hipalga vahemik.

(2) Muutuvpalk on teenistuja palga ebaregulaas# mida voib maksta tulemuspalgana,
lisatasuna taiendavate teenistusilesannete taitagtes0i preemiana erakordsete
teenistusalaste saavutuste eest.

(3) Muutuvpalka makstakse asutuse selleks ettadafghendite olemasolul. Muutuvpalka
vOib kalendriaasta jooksul teenistuja pdhipalgalege maksta kokku kuni 20 protsenti
teenistuja aastasest pohipalgast.

8 5. Tulemuspalk

(1) Kui tulemuspalga maksmise aluseks on vallésiadie kui ametiasutuse voi vallavalitsuse
kui ametiasutuse struktuuritiksuse kollektiivne tulis, makstakse tulemuspalka kdikidele
ametnikele vordsetel alustel.

(2) Tulemuspalka makstakse eelnevalt seatud ekgtadaitmise eest eeldatust
efektiivsemalt ja silmapaistva kvaliteediga Uhelsarthsuna kord aastas.

(3) Ettepaneku teenistuja tulemuspalga suurustakekb vastava valdkonna juht. Lépliku
otsuse teenistuja tulemuspalga suuruse kohta edietvanem.

(4) Tulemuspalga maksmisel tuleb kaskkirjas naidatle maksmise pdhjendus ning
ajavahemik, mille eest tulemuspalk maaratakse.

(5) Tulemuspalka ei maksta:

1) teenistujale katseajal;

2) teenistujale, kelle teenistussuhe oli tulemaistaaksmise aluseks oleva hindamisperioodi
jooksul peatunud ule poole hindamisperioodist;

3) ametnikule distsiplinaarkaristuse kehtivusé; aja

4) t66lepingu seaduse § 88 I6ike 3 kohase kindtikiatuse saanud tootajale aasta jooksul
hoiatuse tegemisest.

8 6. Lisatasu taiendavate teenistusilesannete téitse eest
(1) Teenistujale lisatasu maksmise ettepanekuwtakidoyanemale vastava valdkonna juht.

(2) Lisatasu maaratakse soltuvalt lisatlesannateust ja iseloomust. Lisatasu maksmine
otsustatakse ja vormistatakse uldjuhul enne lisaiileete taitma asumist vallavanema



kaskkirjaga, milles fikseeritakse lisalilesandexhthsu suurus ja ajavahemik, mille jooksul
ulesannet taidetakse.

(3) Lisatasu maéaratakse Uhekordse voi perioodiBagasuna. Kui on alust eeldada, et
lisalilesanded muutuvad alaliseks, vdib muuta tegaiametijuhendit, tddlepingut ning
vaadata Ule tema pdhipalk.

8§ 7. Preemia

(1) Erakordsete teenistusalaste saavutuste eesillamanemal digus maarata teenistujale
preemiat. Preemia maksmise ettepaneku koos polg@ygiupreemia maaramiseks esitab
vallavanemale vastava valdkonna juht.

(2) Kéesolevas paragrahvis satestatud preemimaslesta teenistujale distsiplinaarkaristuse
kehtivuse ajal ega to6lepingu seaduse § 88 Iokehase kirjaliku hoiatuse saanud tdotajale
aasta jooksul hoiatuse tegemisest.

§ 8. Asendustasu ja eritingimustes to6tamise tasu

(1) Puuduva ametniku tlesannete taitmise eestmaiksta ametnikule asendustasu, kui
asendamine ei ole ettenahtud ametniku ametijuheddisngib vorreldes ametijuhendis
ettenahtuga tookoormuse olulise suurenemise.

(2) Puuduva ametniku tlesannete taitmise eestmaista to6tajale asendustasu.

(3) Kirjaliku ettepaneku vallavanemale teenisiilgsannete panemiseks teisele teenistujale
teeb vastava valdkonna juht. Ulesannete maaramissajasu maksmise ulatuse otsustab
vallavanem lahtuvalt avaliku teenistuse seadugebg-Fuuduva teenistuja asendamisel, kelle
palk vOi tootasu on kdrgem, kui asendajal, maksta@sendajale asendatava teenistuja palka
vOi téotasu. Puuduva teenistuja asendamisel, gallevoi tootasu on madalam voi sama kui
asendajal, makstakse asendajale lisatasu kuni g@utuva teenistuja pohipalgast.

(4) Eritingimustes to6tamise lisatasu makstake&uhitto, riigipthal ja 66ajal toétamise
eest seadusest tuleneval alusel, kui eritingimustasd td0d ei ole voimalik asendada vaba
aja andmisega.

(5) Teenistujale Gletunnitt6 voi 66ajal tootamesst lisatasu maksmise vai riigipthal
tootamise hivitamise aluseks on vastava valdkammekjnnitatud t66ajaarvestuse tabel ning
tema ettepanek.

8 9. Tasustamine to6alasel koolitusel osalemisetgenistustilesannete taitmise takistuse
korral

(1) Teenistujale sailitatakse teenistusvaldkorlaseh koolitusel osalemise ajal palk.

(2) Teenistujale sailitatakse palk maistliku agste kui teenistustlesandeid ei taideta
lUhiajalise isikliku voi perekondliku takistuse kat.



§ 10. Sotsiaalsed garantiid

(1) vallavanem voib otsustada maksta oma késlkjarjaetust jargmistel juhtudel:

1) teenistuja perekonnas juhtunud traagilise siusgnkorral. Teenistuja surma korral voib
toetust maksta tema lahisugulastele;

2) isikliku tahtpaeva voi sindmuse puhul;

3) teenistusest vabastamisel vanaduspensionitegaddttu voi ametikohale mittevastava
tervisliku seisundi tottu voi pikaajalise toovoimse tottu lisaks seaduses ettenahtule kuni
kolme kuu p&hipalga ulatuses.

tema kuue kuu keskmise palga voi to6tasu ulatuses.
(3) Toetusi rakendatakse koikidele teenistujatélelselt.
§ 11. Palga arvestamine ja maksmine

(1) Palga arvestusperiood on kalendrikuu.

(2) Palka arvestatakse ajavahemiku eest, mil sagaitaitis talle pandud tlesandeid. Kui
teenistujale on kehtestatud taistdoajast lUhemeifcarvestatakse palka proportsionaalselt
teenistuses oldud aja eest. Palgast arvestab f@daatha seadusega ette nahtud maksud ja
maksed.

(3) Palka makstakse ks kord kuus hiljemalt viedrdiupdeval teenistuja poolt kirjalikult
teatatud pangakontole, kui ei ole kokku lepitugiteiPangakonto muutmisest teavitab
teenistuja vastava valdkonna eest vastutavat sttikiksust kirjalikult.

(4) Teenistujale valjastatakse teatis arvestasligiay puhkusetasu ja neist tehtud
kinnipidamiste, teenistuja eest arvestatud sotsiakséu ja té6tuskindlustusmakse kohta.

(5) Teenistujal on digus saada selgitusi tallg@aloi tootasu maaranud isikult ja
palgaarvestajalt.

(6) Vallavalitsus v6ib ametniku palgast kinni pidavallavalitsuse arvel tehtavate kulude
kehtestatud limiiti Gletava summa ja ametnikule sta ettemakse, mille ametnik peab
vallavalitsusele tagastamBootaja puhul on selleks vajalik to6taja kirjali@usolek.

§ 12. Puhkusetasu

Puhkusetasu makstakse teenistujale tldjuhul ptsipoaalselt puhatud ajaga hiljemalt
eelviimasel to6paeval enne puhkuse algust voi ségaiavalduse alusel puhkuse kasutamise
kuule jargneva kuu palgapaeval koos vastava kuyagal Sellekohase avalduse peab
teenistuja esitama vahemalt 14 kalendripaeva eahkuse algust vastava valdkonna eest
vastutavale struktuuritiksusele.

§ 13. Palgatingimuste taitmise kontroll



Palgafondi otstarbeka ja saastliku kasutamisg tdinmise eest vastutab vallavanem.
§ 14. Rakendussate

(1) Tunnistada kehtetuks Tamsalu Vallavolikogu 2@®033 maarus nr 3 “Teenistujate ja
vallavalitsuse hallatavate asutuste t66tajate pahgad*

(2) Tunnistada kehtetuks Tapa Vallavolikogu 28.03.20Eairus nr 86 “Tapa Vallavalitsuse
teenistujate ja hallatavate asutuste juhtide palgmajd*

(3) Maarus joustub 1. jaanuaril 2018.

Toomas Uudeberg
Vallavolikogu esimees

Eelndu koostas

21.11.2017
Piret Treial
Tapa vallasekretar

Ettekandja vallavanem Alari Kirt.

Seletuskiri vallavolikogu maaruse , Tapa Vallavalitaise teenistujate palgajuhend” eelndu
juurde

Tapa Vallavolikogule on esitatud volikogu maarus#néu palgajuhendi kehtestamiseks.
Eelnbu on seotud volikogu eelnduga, millega otsaks® olemasolevate ametiasutuste
Umberkorraldamine alates 1. jaanuarist 2018. Uuetiasutuse teenistujatele palga ja tootasu
maadramiseks ja maksmiseks peab olema ametiasutusshtiv - palgajuhend.

Eelndu lahtub avaliku teenistuse seaduse § 63dbikemis Utleb, et palgajuhend on palga
maaramise ja maksmise kord. Palgajuhendis on atidsametikohale vastav po&hipalga
vahemik, muutuvpalga maksmise tingimused ja korduche avaliku teenistuse seaduses
satestatud lisatasude ja huvitiste maksmise tinggaya kord ning palga maksmise aeg ja viis.

Oiguslik regulatsioon

Maarus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korsaldeaduse 8§ 22 16ike 1 punkide 35 ja 36
alusel, mis satestavad, et volikogu ainupadevuseslta ametnikele ja tbotajatele
sotsiaalsete garantiide kehtestamine ja ametiaspaigajuhendi kehtestamine. M&aruse
kehtestamise aluseks on lisaks avaliku teenisesguse § 11 16ige 5 ja 8 63 16ige 2. Avaliku
teenistuse seaduse § 11 IBige 5 Utleb, et kohahkavalitsuse Uksuse ametiasutuse
teenistuskohtade liigituse teenistusgruppideks éiitestada kohaliku omavalitsuse tksuse
volikogu voi tema volitatud isik. Avaliku teenistiseaduse 8 63 |18ige 2 annab alusel



kohaliku omavalitsuse Uksuse volikogule ametiasupadgajuhendi kehtestamiseks.

Oigusakti vastuvdtmisest tulenevad kulutused ja nette katteallikad
Maaruse rakendamisega seotud kulud kaetakse THpaetarvest.

Seletuskirja koostas

21.11.2017
Piret Treial
Tapa vallasekretar



