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TAPA VALLAVOLIKOGU

MAARUS

EELNOU
25. aprill 2018 nr

Tapa Vallavalitsuse hallatavate asutuste palgakoridus

Maarus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korsaldeaduse 8§ 6 10ike 2 ja 8 6 Ig 3 punkti
2 alusel.

1. peatikk
Uldsatted

8§ 1. Maaruse reguleerimisala

(1) Tapa Vallavalitsuse (edaspidi vallavalitsus) halate asutuste palgakorraldusega
(edaspidi palgajuhend) maaratakse kindlaks Tapa Vallavalitsuse halldtgavesutuste
(edaspidi allasutus) tootajatele tootasu (edagail) maaramise ja maksmise kord, palga
maksmise aeg ja viis ning lisatasude ja hivitistésmise tingimused ja kord.

(2) Allasutustele kehtestatakse Uhtsed palgagrupichil W(lisa 1).

(3) Palgajuhendi eesmérk on tagada tootajatele kontsivémmelise tdotasu
maksmine ning luua selgus, millistest komponentigedk koosneb, et tagada t66tajate
motiveerimise vBimalus.

2. peatukk
TOO tasustamine

8 2. Td0 tasustamise Uldpdhimotted

(1) Allasutuste tOooOtajatele palga maksmise aluseks @sdeva maaruse lisas 1 toodud
palgagrupid

(2) Palgamaksmise pohimdotted toetavad allasutuse gaseisvat otsustusdigust asutuse
eesmarke toetava ja tulemustele suunatud palgathosea rakendamisel, vottes aluseks
kaesoleva maaruse.

(3) Allasutuse palgakorralduse pdhimdtted kinnitab saltase juht, kooskdlastades selle
eelnevalt vallavalitsusega.

§ 3. Palga komponendid

Palga komponendid on:
1) pohipalk;
2) lisatasu.

§ 4. Pohipalk

(1) Pohipalk on palga fikseeritud osa, mille maaramik#itutakse tootaja todalasest
kompetentsusest (teadmised, oskused, kogemus,ubanas), tookohale esitatavatest
nduetest, t00 reguleeritusest, tlesannete keersikjisetimise ja koostdo ulatusest, todtaja
vOimekusest ning vastutusest to0protsesside eest.



(2) Tootaja pbhipalk lepitakse tootaja ja allasutuse yahel kokku toédlepingus.

(3) Allasutuse juhi pohipalk lepitakse allasutuse jjdi Tapa vallavanema vahel kokku
toolepingus.

(4) Tootaja pohipalga kokku leppimisel lahtutakse tetiékohale vastavast pohipalga
vahemikust.

(5) Koolieelses lasteasutuses atesteerimisel omiskdigdma ametijargu ja tldhariduskoolis
tbendatud kdrgema kutsestandardiga Opetaja palkébamalt 5 % kdrgem kehtestatud
Opetaja palga alammaéaarast.

§ 5. Palgagrupid

(1) Allasutuste téokohad on jaotatud palgagruppiddssae X).
(2) Palgagrupile vastab pdhipalga vahemik, mis maaediavasse palgagruppi kuuluvate
téokohtade kuu pdhipalga miinimum- ja maksimummdaistooajaga totamise korral.

8§ 6. Haridustto6tajate palga miinimummaarad

(1) Klassidpetaja ja ainedpetaja kuupalga alammaabdtiEgmga tootamise korral on Vabariigi
Valitsuse poolt kehtestatud kuupalga alammaar.

(2) Magistrikraadiga vOi sellega vordsustatud tasemkgheaiadpetaja palga alammaar
taistbbajaga tootamise korral on vahemalt 90%eal@019.aasta 1.jaanuarist vahemalt
100% uldhariduskooli 6petaja palga alammaarast.

(3) Kérgema voi keskeriharidusega kvalifikatsioonilesteva lasteaiadpetaja palga alammaar
taistdoajaga to6tamise korral on vdhemalt 85%e&ald019. aasta 1. jaanuarist vahemalt
90% uldhariduskooli 6petaja palga alammaarast.

(4) Tugispetsialistide palga alammaé&ar on vordsustapadaja palga alammaaraga.

§ 7. Lisatasu

(1) Tootajale voib maksta lisatasu:

1) taiendavate tooulesannete taitmise eest, misendéudmetijuhendist, t66lepingust ega
digusaktidest;

2) ajutiselt &raoleva to0taja asendamise voi ajutissdt tookoha Ulesannete taitmise
eest kui asendamine ei tulene to6taja ametijuhendigingib vorreldes
ametijuhendis ettendhtuga tdokoormuse olulise s@unese;

3) eritingimustes todtamise (lletunnitdd, 66t66 jgipihal tddtamise) eest, mis ei
tulene ametijuhendist vdi t6olepingust ning kutiagimustes tehtud t60d ei ole
vOimalik tdotajale hivitada vaba aja andmisega;

4) preemiana erakordsete toGalaste saavutuste eadevdilistel tahtpaevadel.

(2) Uleriigilistel tahtpaevadel makstakse tootajatedathsu Uihtsetel alustel.
(3) Lisatasu makstakse allasutuse eelarveliste valeealdimasolul.

(4) Tootajale lisatasu maksmise aluseks on allasutdseirjalik péhjendus.
(5) Allasutuse juhile lisatasu maksmise otsustab vatam.

§ 8. Palga arvestamine ja maksmine

(1) Palga arvestusperiood on kalendrikuu. Palka arasta ajavahemiku eest, mil td6taja
taitis talle antud Ulesandeid. Kui tootajale ontkshatud taist6dajast [Uhem tbdaeg,



arvestatakse palka proportsionaalselt t66l oldadcagt. Palgast arvestab td6andja maha
seadusega ette nahtud maksud ja maksed.

(2) Tootajale valjastatakse tema ndudmisel teatis tatueb palga, puhkusetasu ja neist
tehtud kinnipidamiste, td0aja eest arvestatud aatisiaksu ja tootuskindlustusmakse
kohta. Tootajal on digus saada selgitusi talle pahgiaranud isikult ja tddandjalt.

8 9. Palga maksmise aeqg ja viis
(1) Tootajale makstakse palka Uks kord kuus, hiljetesitistatavale kuule jargneva kuu 5-

ndaks kuupéevaks too6taja poolt kirjalikult teatipp@angakontole.
(2) Pangakonto muutmisest teavitab to6taja palgaafae&igalikult.

3. peatikk
Huvitised
8§ 10. Puhkusetasu arvutamine ja maksmine
(1) Puhkusetasu arvutatakse tootajale keskmise toatasel voi jatkatakse tootajale palga
maksmist juhul, kui see on t66taja jaoks soodsam;
(2) Puhkusetasu kantakse to6taja pangakontole hiljesebiiimasel to0péeval enne puhkuse
algust voi to6taja soovi korral jargmisel palgapieyv
(3) Juhul, kui téotaja puhkus poolte kokkuleppel katiktkse voi katkeb tdotaja puhkus
tootaja haiguse tbttu ning tootajale on puhkuseigskantud, arvestatakse puhkusetasu
Umber ja enammakstud summa peetakse kinni jargnevadi jargnevate kuude palgast;
(4) Oppepuhkust tasustatakse taiskasvanute koolitaskises satestatud korras.
§ 11. Haigushuvitise maksmine

Tootajale huvitatakse toovoimetuslehele jaamisektg@ kolmas haiguspaev 70% ulatuses
tootaja kuue kuu keskmisest tbotasust.

4. peatukk
Rakendussétted
§ 12. Oigusakti kehtetuks tunnistamine

Tunnistada kehtetuks Tapa Vallavalitsus 29.05.20&4rus nr 17 “Tapa Vallavalitsuse
hallatavate haridusasutuste tb6tajate tootasustaahused”.

§ 13. Maaruse joustumine

Maarus joustub kolmandal paeval parast Riigi Testayaldamist.

Toomas Uudeberg
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palgakorraldus ”
LISA 1
Palgagruppide palgavahemikud taist6dajaga t66tamiskorral
Miinimummaar Maksimummaar Tookohad
Palgagrupp (eur) (eur)
5 Vabariigi Valitsuse | 1200 V pohigrupp
kehtestatud tootasu Abipersonal
alammaar (TOO ei ndua
erialast
ettevalmistust,
valjadpe kohapeal)

4 600 1400 IV pohigrupp
Keskastme
spetsialistid,
ringijuhid

(T606 nduab erialast]
ettevalmistust)

3 700 1500 [l pShigrupp
Allasutuse juhid —
koosseisus kuni 5
tootajat, kdrge
kvalifikatsiooniga
spetsialistid

2 800 1900 [l pShigrupp
Tippspetsialistid
Allasutuse juhid -
koosseisus 6-10
tootajat

1 1100 2600 | p6higrupp
Allasutuse juhid—
koosseisus ule 10
tootaja




Seletuskiri Tapa Vallavolikogu maaruse eelndule “Tpa Vallavalitsuse hallatavate
asutuste palgakorralduse pdhimdtted, palgamaarad jangimused®.

Kaesoleva maaruse eesmargiks on tapsustada Tdgjlegp@adusest tulenevaid tingimusi Tapa
Vallavalitsuse hallatavate asutuste tdotajate tégudtamisel, maarata kindlaks tootasu
maaramise ja maksmise kord, maksmise aeqg ja wig lisatasude ja huvitiste maksmise kord.

Maarusega luuakse voOrdsed tootasustamise ja Havitiemksmise tingimused koigile
hallatavate asutuste tootajatele. Tookohad jagatakisle palgagruppi. Uhte palgagruppi
kuuluvad sarnast kvalifikatsiooni, oskusi ja vagsitnbudvad to0kohad. To6tajate jagamine
palgagruppidesse tagab erinevates hallatavatesiséssit sarnaseid toollesandeid taitvate
tootajate t00 tasustamise sarnastel alustel. Paigpgles on maaratud piisavalt suur to6tasu
miinimum- ja maksimummaéara vahemik, mis annab talka asutuse juhile paindlikkuse ja
vOimaluse arvestada erisustega tootajatele todnzsmamisel.

| palgagruppi kuuluvad Ule 10 t66tajaga allasutjisghed

Il palgagruppi kuuluvad 6-10 too6tajaga allasutugtenid ja tippspetsialistid (nait
Uldhariduskoolide ja koolieelsete lasteasutusteea|gpuhatajad)

[l palgagruppi kuuluvad kuni 5 tootajaga allasweuguhid, Gldharidus- ja huvikoolide,
koolieelsete lasteasutuste dpetajad, logopeedisiaatpedagoogid, psiuihholoogid.

IV palgagruppi kuuluvad keskastme spetsialistidanmatukoguhoidia, ringijuht, kunstiline juht

V palgagruppi kuuluvad abipersonal ja toolised &keétibkohustuste taitmine ei eelda erialast
ettevalmistust.

Eelndu ja seletuskirja koostaja abivallavanem Riatb.



