
 
 

TAPA VALLAVOLIKOGU 

OTSUS 

 

EELNÕU 
Tapa          17. detsember 2018 nr  
 
 
Tapa Vallavalitsuse struktuur 
ja teenistuskohtade koosseis 
 
Aluseks võttes kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 lõike 1 punkti 36 ja lg 3 ja avaliku 
teenistuse seaduse § 11 lg 5: 
 
1. Kinnitada Tapa Vallavalitsuse kui ametiasutuse struktuur ja teenistujate koosseis alates  

1. jaanuarist 2019:  
 

Struktuuriüks
us 

Teenistuskoha nimetus Teenistuskoha 
jaotus ja 
koormus 

Tähtajalisus Teenistusgrupp 

  Ameti-
koht 

Töö-
koht 

  

Arenguosakond Arendusspetsialist 1  tähtajatu keskastmespetsialistid 

Arenguosakond Avalike suhete spetsialist  1 tähtajatu keskastmespetsialistid 

Arenguosakond Ettevõtlusspetsialist  1 tähtajatu keskastmespetsialistid 

Arenguosakond Infotehnoloogiaspetsialist  4 tähtajatu keskastmespetsialistid 

Arenguosakond Kultuurispetsialist 1  tähtajatu keskastmespetsialistid 

Arenguosakond Noorsootööspetsialist  1 tähtajatu keskastmespetsialistid 

Finantsosakond Finantsspetsialist  
(osakonna juhataja) 

1  tähtajatu keskastmejuhid ja 
tippspetsialistid 

Finantsosakond Pearaamatupidaja 1  tähtajatu keskastmejuhid ja 
tippspetsialistid 

Finantsosakond Raamatupidaja  6 tähtajatu keskastmespetsialistid 

Haldusosakond Abivallavanem  
(osakonna juhataja) 

1  tähtajatu keskastmejuhid ja 
tippspetsialistid 

Haldusosakond Ehitusspetsialist 1  tähtajatu keskastmespetsialistid 

Haldusosakond Maakorraldaja 1  tähtajatu keskastmespetsialistid 

Haldusosakond Keskkonnaspetsialist 1  tähtajatu keskastmespetsialistid 

Haldusosakond Teede- ja 
liikluskorraldusspetsialist 

1  tähtajatu keskastmespetsialistid 

Haldusosakond Hankespetsialist 1  tähtajatu keskastmespetsialistid 

Haldusosakond Kunstnik-kujundaja  1 tähtajatu keskastmespetsialistid 



 

 

Struktuuriüks
us 

Teenistuskoha nimetus Teenistuskoha 
jaotus ja 
koormus 

Tähtajalisus Teenistusgrupp 

  Ameti-
koht 

Töö-
koht 

  

Haldusosakond Järelevalvespetsialist 1  tähtajatu keskastmespetsialistid 

Haldusosakond Lehtse keskuse juht  1 tähtajatu* keskastmespetsialistid 

Haldusosakond Lehtse keskuse koristaja  2 tähtajatu* spetsialistid ja 
tehnilised töötajad 

Haridus- ja 
sotsiaalosakond 

Haridusspetsialist 1  tähtajatu keskastmespetsialistid 

Haridus- ja 
sotsiaalosakond 

Sotsiaalhoolekande 
juhtivspetsialist 

1  tähtajatu keskastmejuhid ja 
tippspetsialistid 

Haridus- ja 
sotsiaalosakond 

Lastekaitsespetsialist 3  tähtajatu keskastmespetsialistid 

Haridus- ja 
sotsiaalosakond 

Sotsiaalhoolekandespetsialist 4  tähtajatu keskastmespetsialistid 

Haridus- ja 
sotsiaalosakond 

Sotsiaaltöötaja  1 tähtajatu spetsialistid ja 
tehnilised töötajad 

Haridus- ja 
sotsiaalosakond 

Avahooldaja  8 tähtajatu spetsialistid ja 
tehnilised töötajad 

Haridus- ja 
sotsiaalosakond 

Kodu- ja tugiteenuse osutaja 
 

 2 
 

tähtajaline**  spetsialistid ja 
tehnilised töötajad 

Haridus- ja 
sotsiaalosakond 

Isiklik abistaja  1 tähtajaline  
(kuni 31.10.2020) 

spetsialistid ja 
tehnilised töötajad 

Haridus- ja 
sotsiaalosakond 

Autojuht  1 tähtajatu spetsialistid ja 
tehnilised töötajad 

Vallakantselei Vallasekretär 1  tähtajatu keskastmejuhid ja 
tippspetsialistid 

Vallakantselei Dokumendihalduse 
spetsialist 

1  tähtajatu keskastmespetsialistid 

Vallakantselei Jurist 1  tähtajatu keskastmespetsialistid 

Vallakantselei Kantselei sekretär 2  tähtajatu keskastmespetsialistid 

Vallakantselei Volikogu sekretär 1  tähtajatu keskastmespetsialistid 

Vallakantselei Autojuht  1 tähtajatu spetsialistid ja 
tehnilised töötajad 

Vallakantselei Koristaja  1 tähtajatu spetsialistid ja 
tehnilised töötajad 

Teenistuskohti 
kokku 
Alates 01.03.2019 

58 
 

54 

26 
 

26 

32 
 

28 

  

* Teenistuskohad on vallavalitsuse struktuuris kuni 31.01.2018.  



 

 

** Kaks kodu- ja tugiteenuse osutaja teenistuskohta on struktuuris kuni 28.02.2018. Alates 01.03.2018 kuni 
01.03.2020 on struktuuris 1 kodu- ja tugiteenuse osutaja teenistuskoht.  
 

2. Lubada Tapa Vallavalitsusel teha muudatusi ametiasutuse teenistuskohtade koosseisus 
volikogu poolt kehtestatud palgafondi piires. 

 
3. Tunnistada kehtetuks Tapa Vallavolikogu 17. detsembri 2017 otsus nr 13 “Tapa 

Vallavalitsuse struktuur ja teenistuskohtade koosseisu kinnitamine“.  
 

4. Otsus jõustub 01. jaanuaril 2019.  
 

 
 
 
 
Maksim Butšenkov 
vallavolikogu esimees 

 
 
 
 
 
 
Seletuskiri volikogu otsuse eelnõu “Tapa valla ametiasutuse struktuuri ja teenistuskohtade 
koosseisu kinnitamine“ juurde 
 
Õiguslik regulatsioon. 
Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 lõike 1 punkti 36 kohaselt kuulub valla 
ametiasutuse struktuuri ja teenistuskohtade koosseisu kehtestamine volikogu ainupädevusse.  
Avaliku teenistuse seaduse § 11 lõike 5 kohaselt kehtestab kohaliku omavalitsuse üksuse 
ametiasutuse teenistuskohtade koosseisu kohaliku omavalitsuse üksuse volikogu. Kohaliku 
omavalitsuse üksuse volikogu võib delegeerida valla- või linnavalitsusele muudatuste tegemise 
teenistuskohtade koosseisus volikogu kehtestatud palgafondi piires. Kohaliku omavalitsuse 
üksuse ametiasutuse teenistuskohtade liigituse teenistusgruppideks võib kehtestada kohaliku 
omavalitsuse üksuse volikogu või tema volitatud isik. 
Sama seaduse § 11 lõike 1 kohaselt määratakse ametiasutuse teenistuskohtade koosseisus  
kindlaks vähemalt ametiasutuse teenistuskohtade jaotus ameti- ja töökohtadeks, nimetused, 
teenistuskoha tähtaegsus ja koormus. 
 
Tapa Vallavalitsuse struktuur ja koosseis on kinnitatud Tapa Vallavolikogu 29. novembri 2017 
otsusega nr 13 “Tapa Vallavalitsuse struktuur ja teenistuskohtade koosseisu kinnitamine“.  
Struktuuris oli Tapa valla ametiasutuses kokku  67 teenistuskohta, millest ametikohti 29 ja 
töökohti 38. 
 
Otsuse eelnõus toodud muudatused seni kehtinud struktuuris ja teenistuskohtade koosseisus.  
Eelnõu kohaselt on struktuuris alates 01.01.2019 kokku 58 teenistuskohta, 26 ametnikku ja 32 
teenistujat. Alates 01.03.2018 kokku 54 teenistuskohta, 26 ametnikku ja 28 teenistujat. 
Struktuuris säilivad haldusosakond, haridus- ja sotsiaalosakond, vallakantselei. Arengu ja 
finantsosakonnast moodustatakse kaks osakonda: arenguosakond ja finantsosakond.  
Senise kolme abivallavanema asemel jääb koosseisu üks abivallavanem ja seda haldusosakonna 
juhina. Ülejäänud osakondade juhtimise pädevuse määrab vallavanem.  



 

 

 
Teenistujate koosseis on vähenenud lisaks kahele abivallavanemale heakorraspetsialisti, 
ehitusspetsialisti, 5 heakorratöötaja, Jäneda Mõisa majahoidja ja kalmistuvahi võrra.  
Haldusosakonna teenistujate vähenemine tuleneb heakorra ja vallavara haldusega seotud 
valdkonna tööde ümberkorraldamisest. Valdkonna teenistuskohad on alates 01.09.2018 hallatava 
asutuse Tapa Vallahoolduse koosseisus. (Muudatus vallavalitsuse teenistujate koosseisus 
fikseeritud Tapa Vallavalitsuse 01.08.2018 korraldusega nr 636). Eelnõu kohaselt on struktuuris 
haldusosakonnas kuni 31.01.2019 Lehtse keskuse juhi ja kahe koristaja töökohad. Vastavad 
töökohad viiakse alates 01.02.2019 üle Tapa Vallahoolduse koosseisu.  
 
Arenguosakonnas luuakse juurde üks infotehnoloogiaspetsilisti töökoht. Peamine ülesanne on 
Tapa valla geinfosüsteemi (GIS) ülesehitus ja haldus ArcGIS-tarkvara baasil. Mõõdistustööde 
andmete (geoarhiivi) loomine ja arendamine, sh: korraldab valla kohta kogutud ruumiandmete 
kogumise, korrastamise, säilitamise ja väljastamise (katastrimõõdistusandmed, geodeetiliste ja 
geoloogiliste mõõdistustööde andmed, detailplaneeringute materjalid, inventeerimisandmed 
(välisvalgustid, liiklusmärgid jm), maakasutuse piirangud, kitsendused ja muu informatsioon) . 
Valmistab ette teenistujatele vajalikku kaardimaterjali. Koostab avalikkusele valla teemakaarte 
(ArcGIS-portaali vahendusel). ArcGIS-tarkvara koolitus ja tugiisik vallavalitsuse teenistujatele.  
 
Arenguosakonna kultuurispetsialisti töökoht muudetakse ametikohaks. Tema teenistusülesannete 
hulka kuuluvad ametikohaga kaasnevate ülesannete ettevalmistamine (nt osalemine eelarvest 
raha eraldamise eelnõud ettevalmistamisel) ja lisandub ametniku otsuste tegemine (nt avaliku 
ürituse lubade menetlus).  
 
Koosseisu siseselt on noorsootööspetsialisti töökoht viidud haridus- ja sotsiaalosakonnast üle 
arenguosakonda.   
 
Haridus- ja sotsiaalosakonda lisandub isikliku abistaja töökoht. Töökoht luuakse Euroopa 
Sotsiaalfondi projekti “Tööle saamist parendavad tugiteenused Lääne-Virumaal“ raames. 
Rahastus tuleb projektist, millega kaasneb omafinantseering 15 %.  
 
Projekti lühikirjeldus: Koduteenuse pakkumisega soovitakse vähendada tööealise inimese 
hoolduskoormust, mille tulemusel nad saavad siirduda tööturule või jätkata tööturul osalemist. 
Isikliku abistaja teenuse ja tugiisikuteenuse raames püütakse suurendada tööealiste 
erivajadustega inimeste tööle saamise võimalusi, tööturule sisenemist või jätkamist. Projekti 
raames luuakse maakonda 14 tugitöötaja kohta (7 isikliku abistaja ja 7 tugitöötaja kohta). 
 
Jätku osalus projektis, millega tagatakse ühe kodu- ja tugiteenuse osutaja töökoha rahastamine 
kuni 01.03.2020 
 
Kantseleis nimetatakse vallasekretäri abi ametikoht ümber volikogu sekretäri ametikohaks. 
Teenistuskoha peamised tööülesanded on seotud volikogu ja vallavalitsuse töö tehnilise 
tagamisega ja teenistuskoha nõuetes ei ole kehtestatud pädevust vallasekretäri asendamiseks. 
Säilib rahavastikuregistri- ja perekonnaseisutoimingute menetlemise pädevus.  
 
Kantselei sekretäride ametikoht on tõstetud keskastmespetsialistide teenistusgruppi. Mõlema 
kantselei sekretäri ametiülesandeid laiendatakse ja tõstetakse nende pädevuse taset (personali- ja 
perekonnaseisutoimingute valdkonnas).  
 



 

 

Õigusakti vastuvõtmisest tulenevad kulutused ja nende katteallikad. 
Määruse rakendamisega seotud kulud kaetakse Tapa valla eelarvest. 
 
Eelnõu koostaja 
Piret Treial  
vallasekretär 
 
Eelnõu esitaja vallavanem Riho Tell.  
Eelnõu menetletud vallavalitsuse istungil 05.12.2018.  
 
 
 
 
 
 


