EELNOU
16.09.2019 nr 2-4/19/572

TAPA VALLAVOLIKOGU
MAARUS

Tapa

Tapa Valla Kultuurikeskuse pohiméirus

Maiirus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 35 lg 2 ja Tapa
Vallavolikogu 28.03.2018 mééruse nr 12 ,, Tapa valla pohimairus™ § 67 1g 5 ning 17.06.2019
otsuse nr 131 ,,Tapa valla kultuuriasutuste timberkorraldamine* alusel.

1. peatiikk ULDSATTED
§ 1. Pohiméiiruse reguleerimisala

Kédesolev pohiméidrus sitestab Tapa Valla Kultuurikeskuse (edaspidi kultuurikeskus)
eesmargid ja iilesanded, juhtimise korralduse ja struktuuri, vara valdamise ja kasutamise korra,
finantseerimise alused, aruandluse ja kontrolli ning {imberkorraldamise ja tegevuse 1opetamise
korra.

§ 2. Kultuurikeskuse nimetus ja asukoht
(1) Kultuurikeskuse nimetus on Tapa Valla Kultuurikeskus.
(2) Kultuurikeskuse asukoht on Tapa vald (edaspidi vald).

(3) Kultuurikeskuse aadress on Kesk tdnav 4, Tapa linn, Tapa vald, 45106 L&édne-Viru
maakond.

§ 3. Kultuurikeskuse struktuur

Kultuurikeskus tegutseb struktuuriiiksuste kaudu:

1) Lehtse Kultuurimaja, asukoht Ragavere tee 19, Lehtse alevik, Tapa vald, 73601 Laéne-Viru
maakond,

2) Porkuni Paemuuseum, asukoht Lossi tn 1, Porkuni kiila, Tapa vald, 46001 Laéne-Viru
maakond,

3) Tamsalu Kultuurimaja, asukoht Sopruse 3, Tamsalu linn, Tapa vald, 46106 Léine-Viru
maakond,

4) Tapa Kultuurikoda, asukoht Kesk tn 4, Tapa linn, Tapa vald, 45106 Léaane-Viru maakond,
5) Tapa Muuseum, asukoht 1. Mai pst 34, Tapa linn, Tapa vald, 45106 Ladne-Viru maakond.

§ 4. Kultuurikeskuse eelarve ja siitmboolika
(1) Kultuurikeskusel on Tapa valla eelarves alaeelarvena oma iseseisev eelarve.

(2) Kultuurikeskusel voib olla oma siimboolika ja pitsat.
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(3) Kultuurikeskuse stimboolika kujunduse ja kasutamise korra kehtestab asutuse juht
kaskkirjaga, kooskolastades siimboolika enne kehtestamist Tapa Vallavalitsusega (edaspidi
vallavalitsus).

§ 5. Kultuurikeskuse diguslik seisund

(1) Kultuurikeskus on iildsusele avatud kultuuriasutus, mille pdhitegevuseks on
professionaalse kultuuri vahendamine, rahvakultuuri arendamine ja siilitamine ning eeskétt
Tapa valla elanikele vabaaja tegevuseks ning isiksuse mitmekiilgseks arenguks kultuuri- ja
huvialaste voimaluste loomine.

(2) Kultuurikeskus on kohaliku omavalitsuse hallatav asutus.

(3) Kultuurikeskuse tegevust juhendab ning koordineerib vallavalitsuse struktuuriiiksus, mille
haldusalas vastav valdkond asub.

(4) Kultuurikeskus juhindub oma tegevuses pdhimédrusest, kultuuri ja huviala tegevust
reguleerivatest Oigusaktidest ning kohaliku omavalitsuse asutuse tegevust reguleerivatest
oigusaktidest.

(5) Asutuse teabe haldamise juhised kehtestab asutuse juht ldhtudes Vabariigi Valitsuse
maidrusega kehtestatud teenuste korraldamise ja teabehalduse alustes sitestatud pohimotetest.

§ 6. Arengukava ja tegevuskava

(1) Kultuurikeskus koostab védhemalt viieks aastaks arengukava ja kolmeks aastaks
tegevuskava. Arengukava ja tegevuskava ning selle muudatused kinnitab vallavalitsus.

(2) Arengukava ja tegevuskava ning selle muudatuste ettevalmistamise algatab direktor.
Ettevalmistamisse tuleb kaasata vallavalitsuse vastava valdkonna ametnikud ja vajadusel
eksperdid mujalt. Arengukava ja tegevuskava ning selle muudatused esitab direktor
kinnitamiseks vallavalitsusele.

2. peatiikk
KULTUURIKESKUSE TEGEVUSE EESMARGID JA ULESANDED

§ 7. Tegevuse eesmiirgid

Kultuurikeskuse tegevuse eesmark on:

1) sdilitada ja arendada rahvakultuuri;

2) pakkuda eeskitt valla elanikele kultuuriteenust osalemise ja tarbimise kaudu;

3) koguda, uurida ja séilitada valla ja selle timbruse inimeste ja nende elukeskkonnaga seotud
ajaloolis-kultuurilise vaédrtusega materjali;

4) vahendada professionaalset kultuuri.

§ 8. Kultuurikeskuse iilesanded

Kultuurikeskuse iilesanded on:

1) rahvuskultuuri sdilitamine ja edendamine;

2) kultuuri- ja meelelahutuslike siindmuste korraldamine;

3) huvi- ja seltsitegevuse korraldamine;

4) enesetdiendamise ja Opivoimaluste pakkumine, loovuse arendamine, vabahariduslike
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koolituste, kursuste ning dpiringide tegevuse korraldamine;

5) koostd0 teiste asutuste ja organisatsioonidega paikkonna kultuurielu edendamiseks;

6) valla esindusiirituste korraldamine;

7) avalikkuse teavitamine kultuurikeskuses toimuvatest siindmustest;

8) kultuuri- ja huvialase tegevuse kohta informatsiooni kogumine ja vahendamine;

9) tegevusvaldkonnaga seotud projektide koostamine ja juhtimine;

10) professionaalse kultuuri, sh filmi-, muusika-, etendus- ja kujutava kunsti vahendamine;

11) ajaloo talletamine ja museaalide kogumine, sise- ja véliekspositsioonide korraldamine;

12) kodulooliste ja paeteemaliste uurimustodde koostamine ja nende triikiks ettevalmistamine;
13) kodulooalaste ja paeteemaliste Oppepdevade korraldamine ning Oppematerjalide
koostamine koostdos valla haridusasutustega;

14) valla kultuurilooliste objektide kogumine, siistematiseerimine ja arvestuse pidamine nende
iile ning ettepanekute tegemine vallavalitsusele kultuurilooliste objektide hoolduse osas;

15) osaleb valla tihise kultuuri- ja spordikalendri koostamisel koosto6s vallavalitsusega.

3. peatiikk
KULTUURIKESKUSE TEGEVUSE KORRALDAMINE JA JUHTIMINE

§ 9. Tegevuse korraldamine

(1) Kultuurikeskus tagab:

1) kultuurikeskuse tilesannete tditmise valla erinevates piirkondades;

2) kultuurikeskuse tegevuse korraldamise ldhtuvalt piirkondlike inimeste huvidest,

traditsioonidest ja eelistustest.

(2) Kultuurikeskus korraldab iilesannete tditmiseks kultuuritiritusi ja loob piirkondlikest
huvidest 1dhtuvalt voimaluse huviringide tegutsemiseks.

(3) Kultuurikeskus vOib oma iilesannete tditmiseks osutada tasulisi teenuseid. Tasuliste
teenuste loetelu ja teenuste hinnad kehtestab vallavalitsus.

§ 10. Kultuurikeskuse tootajad

(1) Kultuurikeskuse tootajate koosseisu kinnitab vallavalitsus kultuurikeskuse direktori
ettepanekul.

(2) Asutuse tootajate Oigused ja kohustused maidratakse kindlaks toolepingutes,
ametijuhendites, tookorralduse reeglites, tootervishoiu- ja todohutusalastes juhendites ja
muudes asutuse tookorraldust reguleerivates digusaktides.
§ 11. Kultuurikeskuse direktor ja direktori asendamine

(1) Kultuurikeskuse tegevust juhib ja korraldab kultuurikeskuse direktor (edaspidi direktor).

(2) Direktori vaba ametikoha tditmiseks korraldatakse avalik konkurss. Konkursi kuulutab
viélja ja konkursi korra kehtestab vallavalitsus.

(3) Direktori kinnitab ametisse ja vabastab ametist Tapa vallavanema ettepanekul vallavalitsus.

(4) Direktoriga solmib, muudab ja 1dpetab to6lepingu vallavanem vdi tema poolt selleks
volitatud isik.

(5) Direktor vastutab kultuurikeskuse toimimise ja arengu eest, samuti kultuurikeskusele tema
tegevuseks kasutada antud ning kultuurikeskuse iilesannete tditmiseks kultuurikeskuse
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valdusesse antud vara heaperemeheliku kasutamise, sdilimise ning korrashoiu eest.

(6) Direktor:

1) tagab kultuurikeskuse tulemusliku ja hdireteta t66 ning teeb koostodd vallavalitsuse ja
vallavalitsuse hallatavate asutustega;

2) esindab Tapa valda nende tehingute tegemisel, mis on vajalikud asutuse iilesannete
tditmiseks ja asutust todandja Oigustes ning avalik-Oiguslike ja tsiviildiguslike tehingute ja
toimingute tegemisel;

3) juhib asutuse majandus- ja finantstegevust ldhtudes oOigusaktidest ning esitab
vallavalitsusele asutuse eclarve ja arengukava eelndu ja vastutab nende tditmise eest;

4) teostab oma péadevuse piires tehinguid ja toiminguid asutuse podhimééruse, todlepingu ning
Oigusaktidega sdtestatud iilesannete tditmiseks;

5) s0lmib, muudab ja 1dpetab todlepingud kultuurikeskuse tootajatega ning méérab kindlaks
tootajate toollesanded, Oigused, kohustused ja vastutuse ning kinnitab vajadusel
ametijuhendid;

6) kinnitab kultuurikeskuse tootajate ametipalgad ja madrab todtajatele palgafondi piires
lisatasud;

7) kinnitab asutuse tookorralduse reeglid ning tagab toodtervishoiu ja tédohutuse nduete
tiitmise;

8) tagab kultuurikeskuse tegevusest tekkivate materjalide sdilimise ajaloo tarbeks (kroonika);
9) korraldab asutuse teabehaldust vastavalt digusaktidega kehtestatud nduetele;

10) annab asutuse sisemise t60 korraldamiseks késkkirju;

11) tagab asutuse tegevuse ja iildise arengu, sh tootingimuste ajakohastamise ja todtajate
kvalifikatsiooni tGstmise;

12) esitab vallavalitsusele ettepanekuid tdotajate koosseisu ja todtasuméédrade kinnitamiseks
ning asutuse t60 paremaks korraldamiseks;

13) on aruandekohustuslik vallavalitsuse ees;

14) tdidab muid digusaktidest ja kdesolevast pohiméérusest tulenevaid iilesandeid.

(7) Direktoril ei ole digust tdita asutuse juhi lilesandeid oma puhkuse ja toovoimetuse ajal.

(8) Direktori é&raolekul (puhkuse, toovoimetuse, ldhetuses viibimise ajal jms) asendab
direktorit asutuse todtaja, kellel on kohustus asendada direktorit vastavalt to6lepingule voi
kellele direktor tootajaga kokkuleppel annab ajutiselt lisaililesanded direktori iilesannete
taitmiseks.

(9) Direktor peab midrama iihe asutuse tootaja, kes tdooiilesannetest tulenevalt asendab
direktorit olukorras, mil direktori tdosuhe etteteatamist mittevoimaldaval pohjusel 16peb voi
mil direktor ei ole vOimeline korraldama direktori asendamist voi tal ei ole voimalust méérata
direktori asendajat. Kéesolevas 10ikes sdtestatud juhul direktorit asendama Gigustatud isik
tédidab direktori iilesandeid direktori kdigi diguste ja kohustustega.

(10) Direktor peab asutuse tookorralduse tagama nii, et asutuse juhi iilesanded oleks tdidetud
ka sel ajal, kui direktor ja tema asendaja on samal ajal &ra.

4. peatiikk
VARA, FINANTSEERIMINE, ARUANDLUS JA JARELEVALVE

§ 12. Kultuurikeskuse vara

(1) Kultuurikeskuse vara on vallavolikogu kehtestatud korras kultuurikeskuse valdusse antud
Tapa vallale kuuluvad vai teistelt isikutelt kultuurikeskusele sihtotstarbeliseks kasutamiseks
antud vallas- ja kinnisasjad voi rahaliselt hinnatavate oOiguste ja kohustuste kogum ning
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kultuurikeskusele eraldatud raha.

(2) Kultuurikeskus voib tema valduses ja kasutuses olevat valla vara vallata, kasutada ja
kdsutada vastavalt vallavolikogu kehtestatud Tapa vallavara valitsemise korrale ja selle alusel
antud muudele digusaktidele.

§ 13. Kultuurikeskuse majandus- ja finantstegevuse korraldamine

(1) Kultuurikeskuse majandus- ja finantstegevust korraldab direktor vastavalt Kinnitatud
eelarvele.

(2) Kultuurikeskuse tegevusega seotud kulud kaetakse valla eelarvest, tulud saadakse
jargmistest allikatest:

1) Tapa valla eelarvest;

2) piletitulust;

3) tulust tasulistelt teenustelt;

4) toetustest;

5) annetustest;

6) muudest tuludest

§ 14. Aruandlus

(1) Kultuurikeskus esitab oma tegevuse kohta statistilisi ja eelarve tditmise aruandeid
oigusaktidega kehtestatud korras ja tdhtaegadel.

(2) Kultuurikeskus esitab iga aasta 01. martsiks vallavalitsusele tegevusaruande eelmise
kalendriaasta kohta.

§ 15. Jirelevalve

(1) Teenistuslikku jérelevalvet kultuurikeskuse ja direktori tegevuse seaduslikkuse ja
otstarbekuse iile teeb vallavalitsus.

(2) Kultuurikeskuse finantsmajanduslikku tegevust ja vara kasutamise sihipdrasust kontrollib
vallavolikogu revisjonikomisjon ning riigieelarveliste vahendite kasutamist Riigikontroll.

(3) Jarelevalve kaigus avastatud puudused on direktor kohustatud korvaldama jarelevalve
organi mairatud tdhtpdevaks.
3 5. peatiikk 3
KULTUURIKESKUSE UMBERKORRALDAMINE JA TEGEVUSE LOPETAMINE

§ 16. Kultuurikeskuse iimberkorraldamine ja tegevuse lopetamine

(1) Kultuurikeskuse iimberkorraldamise ja tegevuse lOopetamise otsustab vallavolikogu ja
korraldab vallavalitsus.

(2) Kultuurikeskuse timberkorraldamine tdhendab asutuse tihinemist voi jagunemist.

(3) Kultuurikeskus iihineb voi jaguneb jargmiselt:

1) tihendatakse teise sarnase asutusega, kusjuures ithendatavad asutused 10petavad tegevuse ja
nende baasil moodustatakse uus asutus;

2) liidetakse teise asutusega ja liidetav asutus lopetatakse;
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3) jaotatakse vihemalt kaheks asutuseks ja jagunev asutus 10petab tegevuse.

(4) Kultuurikeskuse tegevus 1dpetatakse juhul, kui teda ei ole valla teenuste osutamiseks enam
vaja ja ei ole voimalik finantseerida, asutus ei vasta jarelevalveorgani hinnangul digusaktidega
kehtestatud nduetele vdi muul seadusega ettendhtud juhul.

6. peatiikk RAKENDUSSATTED
§ 17. Kultuurikeskuse tootajate koosseis asutuse to6 alustamisel

Kultuurikeskuse t60 alustamiseks alates 01.01.2020 kinnitab todtajate esmase koosseisu
vallavalitsus.

§ 18. Miiruste kehtetuks tunnistamine

Vabariigi Valitsuse 05.01.2017 méédruse nr 13 “Tamsalu valla ja Tapa valla osas
haldusterritoriaalse korralduse ja Vabariigi Valitsuse 3. aprilli 1995 mééruse nr 159 ,Eesti
territooriumi haldusiiksuste nimistu kinnitamine” muutmine* alusel moodustus haldusreformi
tulemusel Tamsalu valla ja Tapa valla {ihinemisel uus omavalitsusiiksus Tapa vald, kes Eesti
territooriumi haldusjaotuse seaduse § 92 10ike 2 alusel on iihinenud omavalitsusiiksuste
oigusjdrglane.

Arvestades eelmirgitut ning haldusreformi seaduse § 16 ldiget 1 ja Eesti territooriumi
haldusjaotuse seaduse § 14! 15iget 4!, tunnistada kehtetuks:

1) Tamsalu Vallavolikogu 26.04.2006 méérus nr 21 " Tamsalu Kultuurimaja pohimééruse
Kinnitamine";

2) Tamsalu Vallavolikogu 27.09.2006 méaédrus nr 37 " Porkuni Paemuuseumi pdhikirja
Kinnitamine";

3) Tapa Vallavolikogu 08.02.2007 maérus nr 46 " Tapa Kultuurikoja pohiméérus";

4) Tapa Vallavolikogu 08.02.2007 médérus nr 47 " Lehtse kultuurimaja pohiméérus";

5) Tapa Vallavolikogu 12.03.2009 maérus nr 22 "Tapa Muuseumi pohimadrus".

§ 19. Méiiruse joustumine

Madéruse paragrahv 18 joustub 1. jaanuaril 2020.

(allkirjastatud digitaalselt)

Maksim ButSenkov
Vallavolikogu esimees

Lisa(d): 1. mairuse eelndu seletuskiri
2. Tapa Valla Kultuurikeskuse struktuuri eelndu (eskiis) koos seletuskirja ja
struktuurijoonisega
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Seletuskiri
Tapa Vallavolikogu miidruse eelnéu ,,Tapa Valla Kultuurikeskuse pohiméiéirus“ juurde

I Sissejuhatus

Vastavalt kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 35 g 2 ja Tapa Vallavolikogu
28.03.2018 mairuse nr 12 ,, Tapa valla pohiméaarus* § 67 Ig 5 ning 17.06.2019 otsuse nr 131
,» Tapa valla kultuuriasutuste timberkorraldamine* alusel luuakse uus kultuuriasutus, mille t66
alustamiseks on vaja uut pdhimaérust.

Kultuurikeskuse eesmérk on sdilitada kohalikku ja arendada Eesti rahvuskultuuri
koikvdimalikul moel, pakkudes eeskitt valla elanikele kultuuriteenust osalemise ja tarbimise
kaudu ja vahendada professionaalset kultuuri. Kuna kultuurikeskuse struktuuriiiksustes saab
peale kultuurimajade olema ka muuseumid, siis eesmirgiks on ka koguda, uurida ja siilitada
valla ja selle imbruse inimeste ning nende elukeskkonnaga seotud ajaloolis-kultuurilise
véadrtusega materjali.

I Mééruse andmise eeldused ja alused

Madruse eesmirk on reguleerida Tapa Valla Kultuurikeskuse kui kohaliku omavalitsuse
hallatava asutuse tegevuse eesmairke ja tilesandeid, juhtimise korraldust ja struktuuri, vara
valdamise ja kasutamise korda, finantseerimise aluseid, aruandlust ja kontrolli ning
iimberkorraldamise ja tegevuse 1opetamise korda.

Maiiruse vastuvotmise vajalikkuse pohjendus

Tamsalu Vallavolikogu ja Tapa Vallavolikogu kinnitasid 12.12.2016 tihinemislepingu ning
votsid vastu otsuse haldusterritoriaalse korralduse muutmise taotlemiseks. Vabariigi Valitsuse
05.01.2017 maaruse nr 13 "Tamsalu valla ja Tapa valla osas haldusterritoriaalse korralduse ja
Vabariigi Valitsuse 3. aprilli 1995. a mééruse nr 159 "Eesti territooriumi haldusiiksuste
nimistu kinnitamine™ muutmine” alusel moodustus 21.10.2017 Tamsalu valla ja Tapa valla
tthinemise teel uus omavalitsusiiksus — Tapa vald, mis on {ihinenud omavalitsusiiksuste
iilddigusjérglane.

Uhinenud kohaliku omavalitsuse iiksuste digusaktid kehtivad kuni haldusterritoriaalse
korralduse muutmise tulemusena moodustunud Tapa valla digusaktide kehtestamiseni selle
kohaliku omavalitsusiiksuse territooriumil, kus need valdade iihinemiseni kehtisid.
Uhinemislepingu punkt 8.5.4 niieb ette, et valla kultuuriasutuste haldamine ja juhtimine
iihendatakse. Uhinemislepingu punkti 8.5.8 kohaselt iihendatakse valla munitsipaalmuuseumid
tiheks asutuseks. Kuna muuseumites on personali vdhe, joudlus vdike, parema tulemuse ja
kultuurilise siinergia nimel on mdistlik vaadelda ithinemislepingu punkte 8.5.4 ja 8.5.8 koos ja
luua uus asutus.

Kaéesoleval ajal reguleerivad kiisimust jargmised digusaktid:

» Tamsalu Vallavolikogu 26.04.2006 maérus nr 21 " Tamsalu Kultuurimaja pohiméaruse
Kinnitamine";

» Tamsalu Vallavolikogu 27.09.2006 maérus nr 37 " Porkuni Paemuuseumi pohikirja
Kinnitamine";

* Tapa Vallavolikogu 08.02.2007 méérus nr 46 " Tapa Kultuurikoja pdhiméaarus";

* Tapa Vallavolikogu 08.02.2007 médrus nr 47 " Lehtse kultuurimaja pShiméérus";

* Tapa Vallavolikogu 12.03.2009 méaarus nr 22 "Tapa Muuseumi pGhiméérus".

Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse (KOKS) § 6 lg 2 kohaselt on omavalitsusiiksuse
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ilesanne korraldada vallas rahvamajade ja muuseumide iilalpidamist. KOKS Pdhimééruse
kehtestamise alus tuleneb kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse §-st 8 ning § 22 1dike 1
punktist 9.

III Eelnou sisu

Esimene peatiikk - PGhimdaruse § 1 sétestab kultuurikeskuse pdhiméaruse reguleerimisala:
selleks on asutuse tegevuse eesmaérk ja iilesanded, juhtimise korraldus ja struktuur, vara
valdamise ja kasutamise kord, finantseerimise alused, aruandlus ja kontroll ning
iimberkorraldamise ja tegevuse 10petamise kord.

§ 2 — kultuurikeskuse nimi ja asukoht; § 3 — kultuurikeskuse struktuur. Kultuurikeskus
koosneb Lehtse Kultuurimajast, Porkuni Paemuuseumist, Tamsalu Kultuurimajast, Tapa
Kultuurikojast ja Tapa Muuseumist.

Kultuurikeskus on Tapa Vallavalitsuse hallatav asutus ning tema tegevust koordineerib
kultuurivaldkonda kureeriv arengu- ja finantsosakond. Kultuurikeskus voib kasutada Tapa
valla siimboolikat voi votta kasutusele oma siimboolika (§ 4).

Teine peatiikk — Kultuurikeskuse tegevuse eesmirk, iillesanded ja teenused.

Peatiikk (§ 7-8) kasitleb kultuurikeskuse tegevuse eesmaérki ja tilesandeid.

Kolmas peatiikk — Kultuurikeskuse juhtimine ja tegevuse korraldamine (§ 9-11)
Peatiikk sdtestab asutuse juhi — direktori digused ja kohustused, samuti direktori asendamise.
Kultuurikeskuse to6tajad on peale direktori teised tootajad. Too6tajate koosseisu kinnitab
direktori ettepanekul vallavalitsus, v.a kultuurikeskuse loomise hetkel, kus esmase koosseisu
kinnitab vallavalitsus (§ 17-19).

Neljas peatiikk — vara, finantseerimine, aruandlus ja jirelevalve (§ 12 — 15)

Peatiikk sdtestab selle, mis on Kultuurikeskuse vara. Kultuurikeskuse vara on Tapa valla
omand ning vara valdamine, kasutamine ja kdsutamine toimub vastavalt Tapa vallavara
valitsemise Kkorrale.

Viies peatiikk — Kultuurikeskuse iimberkorraldamine ja tegevuse lopetamine (§ 16)
Peatiikk sdtestab asutuse timberkoraldamise ja tegevuse 10petamise alused.

Kuues peatiikk — Rakendussiitted (§ 17-19)

Peatiikk sitestab Kultuurikeskuse t66 alustamine, esmase struktuuri koosseisu kehtestamine
erandkorras, vanade mairuste kehtetuks tunnistamine ja uue asutamise alguskuupéeva
miératlemine.

Oigusakti vastuvdtmisel on kehtetuks tunnistatakse:

1) Tamsalu Vallavolikogu 26.04.2006 maérus nr 21 " Tamsalu Kultuurimaja pohiméiruse
Kinnitamine";

2) Tamsalu Vallavolikogu 27.09.2006 méadrus nr 37 " Porkuni Paemuuseumi pohikirja
Kinnitamine";

3) Tapa Vallavolikogu 08.02.2007 maérus nr 46 " Tapa Kultuurikoja pShiméarus";

4) Tapa Vallavolikogu 08.02.2007 maarus nr 47 " Lehtse kultuurimaja pohiméérus";

5) Tapa Vallavolikogu 12.03.2009 mééarus nr 22 "Tapa Muuseumi pShimaérus".

Oigusakti vastuvdtmisega, kultuurikeskuse kulutused ja katteallikad kajastuvad vallaeelarves.
Hetkeseisul on kultuurikeskuse eelarve planeeritud valla eelarvesse eraldi struktuuriiiksuste
kaupa, mis hiljem arvestatakse uue asutuse osas koondeelarvena (loe: kultuurikeskuse
eelarve).

Isikute nimekiri, keda eelndu esitaja peab vajalikuks kutsuda eelndu menetlemise ajaks
volikogu istungile ning kellele saata mééruse drakiri:
istungile kutsuda kultuurispetsialist Indrek JurtSenko ja vallavanem Riho Tell.



EELNOU

Mairuse eelndu avaldatakse valla kodulehel. Mairus avaldatakse Riigi Teatajas.

Eelndu on koostanud Tapa vallavalitsuse kultuurispetsialist Indrek JurtSenko.
16.09.2019

Eelndu kooskdlastatud:

Jurist Margit Halop

Vallasekretir Piret Treial

Eelndu menetletud Tapa vallavalitsuse istungil 18.09. 2019
Eelndu esitaja: Tapa Vallavalitsus, esindaja vallavanem Riho Tell.

Eelndu ja seletuskirja koostaja  kultuurispetsialist Indrek JurtSenko
Eelndu esitaja ja ettekandja kultuurispetsialist Indrek JurtSenko



