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1. ARENGUKAVA LAHTEALUSED JA KOOSTAMISE PROTSESS

Tapa Valla Kooli arengukava on iihistel kokkulepetel pohinev toodokument, milles méératakse
kindlaks kooli ja lasteaiarithmade strateegiline eesmérk koos pohieesmirkidega igas kooliastmes
ja lasteaiariihmas aastateks 2025 kuni 2028, et tagada tulemuslik toimimine ning jétkusuutlik
areng. Arengukava on aluseks strateegiliste otsuste tegemisele, Gppeaasta eesméarkide seadmisele
ning iildtdoplaani loomisele. Arengukava koostamisel ldahtuti pShikooli- ja glimnaasiumiseadusest,
alushariduse seadusest, Tapa Valla Kooli dppekavast, haridusvaldkonna arengukavast 2021-2035,
Tapa valla arengukavast 2023-2035 ning Tapa valla hariduse ja noorsoot66 arengukavast 2025.
Arenguecesmirkide sOnastamisel ldhtuti kooli visioonist ja missioonist ning koolikogukonna
ootustest. Eesmiargid on sonastatud Oppijast ldhtuvalt, mis on ka haridusvaldkonna arengukava
2021-2035 strateegiline eesmirk — Eestis on piddevad ja motiveeritud dpetajad ja koolijuhid,
mitmekesine dpikeskkond ning dppijast ldhtuv ope.

Tapa Valla Kooli arengukava on koostatud pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 67 1dike 1 alusel,
millest tulenevalt on arengukavas midratud kooli arengu eesmérgid ja pdhisuunad aastani 2028.
Arengukava loob visiooni sellest, kuhu koolipere liikkmed tahavad oma arengus jouda, millisena
soovitakse kooli néha tulevikus ning milliseid eesméirke soovitakse saavutada selleks, et tagada
koolis dppe- ja kasvatusprotsessi tulemuslik toimimine ning kooli ja lasteaiarithmade jatkusuutlik
areng.

Tapa Valla Kooli arengukava koostamisel on arvestatud dppijate vajadust omandada teadmised ja
oskused, mis vdimaldavad toime tulla muutuvas maailmas ning rakendada oma potentsiaali
maksimaalselt nii isiklikus kui ka tihiskondlikus elus. Oluline on dppijates arendada tildpadevusi,
nagu Kriitiline motlemine, enesejuhtimine, loovus, ettevatlikkus ning koost6o- ja suhtlemisoskus,
samuti kujundada koolikultuur, mis toetab oppijate ja kdigi osapoolte heaolu.

Selgitamaks vélja kooli tugevused ja parendusvaldkonnad, viidi ldbi SWOT-analiiiis.
Fookusgrupid olid jargmised: juhtkond, Tapa koolimaja dpetajaskond (5 riihma), Tapa koolimaja
tugisiisteemide grupp, Lehtse Opetajaskond, Jdneda Opetajaskond ja lasteaia personal, Lehtse
lasteaia personal ning kooli hoolekogu.

Koostdos kooli personaliga lepiti kokku kooli missioon, visioon ja védirtused. Arengukava
ettevalmistamisel toimusid jargmised olulised tegevused:

21. august 2024 - kohtumine kooli personaliga;
28. august 2024 - meeskonnakoolitus ja pohivaartuste kaardistamine;
21. oktoober 2024 - missiooni ja visiooni sdnastamine;

13. november 2024 - dppekava ja arengukava arendustegevused,



2. jaanuar 2025 - oppekava vaba tunniressursi kasutamine ja arengukava arendustegevused;
3. jaanuar 2025 - missiooni, visiooni ja védrtuste sdnastuse viimane tagasisidestamine;

6. jaanuar 2025 - arengukava arutelu koos haridusspetsialistiga;

29. jaanuar 2025 - arengukava arendustegevused juhtkonnas;

7. veebruar 2025 - arengukava pohieesmairgi ja alacesmarkide sOnastuse tagasisidestamine;
13. veebruar kuni 25. marts 2025 - SWOT-analiiiisi tegemine tooriithmades;

28. aprill kuni 16. mai 2025 - rahulolukiisitlus opilastele ja lastevanematele.

Arengukava koostamisel lepiti kokku, et see annab jatkusuutliku arengu suunised viies
arenguvaldkonnas:

e Jppe- ja kasvatustoo;

e eestvedamine ja juhtimine;
e personali juhtimine;

e koostoo huvigruppidega;

e ressursside juhtimine

kolmeks aastaks. Lepiti kokku, et arengukavas on seatud kdige olulisemad eesmirgid ja
pShisuunad ning igas nimetatud valdkonnas méaéaratakse kindlaks iiks prioriteetne arengueesmérk.

Tapa Valla Kooli arengukava arutati 14bi Sppendukogu koosolekul, mis on registreeritud
28.08.2025 TVK 1-6/25/4.

Tapa Valla Kooli arengukava arutati 1dbi hoolekogu koosolekul (12.09.2025), mis on registreeritud
15.09.2025 TVK 1-5/25/4.



2. MISSIOON, VISIOON, MOTO, VAARTUSED

MISSIOON Mirkame ja toetame oppija individuaalsust.

Loome toetava keskkonna, kus peame oluliseks opitahet,
ettevotlikkust, loovust ja traditsioone.

VISIOON Miirgata, toetada ja viirtustada iga 6ppija individuaalsust,
kujundades tema viértushinnanguid.
MOTO Harides mdistust ja siidant.

VAARTUSED | Tapa - tolerantsus

e olen sobralik ja pean lugu koikidest enda timber, tunnen ennast
kooli oodatuna

Valla — vastutustunne

e vastutan enda sonade ja tegude eest
e hoolin oma kaaslastest, sest me kdik vastutame tliksteise heaolu ja
Oppimise eest

Kool — koostoo

e minu kool ja kodu loovad keskkonna, mis aitab mul kasvada
targaks ja hoolivaks

Harides madistust ja siidant

Koostoo Tolerantsus

Vastutustunne

Visuaal 1. Kooli moto




3. KOOLI ULDANDMED JA LUHITUTVUSTUS

Nimetus Tapa Valla Kool

Pidaja Tapa Vallavalitsus

Registrikood 75016272

Aadress Pargi 12, Tapa 45106

Koolitusluba Nr 9.5-8/24/27

Telefon 322 2310

E-post info@tapavallakool.ee

Koduleht www.tapavallakool.ee

Omandivorm munitsipaallasteasutus

Teeninduspiirkond Tapa vald

Asjaajamiskeel eesti keel

Oppehooned Pargi 12, Tapa;
Régavere tee 19, Lehtse;
Kooli, Janeda kiila.

Oppekeeled eesti keel, vene keel

Lasteaiariihmad on | td6pédevadel 7.00-19.00

avatud

Tapa Valla Kool asub Tapa vallas ning alustas tegevust 1. septembril 2024. aastal Tapa vallas
toimunud koolivorgu korrastamise tulemusel. Tapa Valla Kool hdlmab endise Tapa Giimnaasiumi
1.-6. klassi, Lehtse kooli 1.-6. klassi ja lasteaiariihmad ning Janeda kooli 1.-6. klassi ja
lasteaiariihma.

Tapa Valla Kooli arengu kavandamisel tuginetakse jargmistele eripdradele:

. Kool tegutseb kolmes koolimajas: Pargi 12, Tapa; Ragavere tee 19, Lehtse ja Kooli,
Jéneda kiila.

. Koolil on lasteaiarithmad kahes koolimajas: Lehtses (kaks rithma) ja Jéanedal (iiks
riihm).

. Hoitakse koigile koolimajadele omaseid traditsioone ja korraldatakse vastavaid
tiritusi.

. Koolil on oma siimboolika ja lipp.

. Tapa koolimaja Opilaskonda iseloomustab paikkonna eripédrast tulenevalt

mitmekultuurilisus.


mailto:info@tapavallakool.ee

4. ARENGUSUUNAD JA EESMARGID AASTATEKS 2025-2028

Tapa Valla Kooli arengukava pohieesmiirk:

Luua oppijakeskne toetav keskkond, kus viirtustatakse iga lapse ja 6pilase
individuaalset arengut ning arendatakse opitahet, loovust, ettevotlikkust ja
koostoooskusi, tagades kooli jarjepideva arengu ja vallaiilese kogukonna

kaasatuse.

)| Oppimise
I'?ﬁﬁ

Tohus juhtimine

Motiveeritud
personal

., Toetavad kogukonna
suhted

Tohus ressursside
 haldamine

Visuaal 2. Tapa Valla Kooli arengukava pohieesmirk

Kaasav ja kohandatud
opikisitlus
Kohandatud ja
arengule suunatud
juhtimine
Kompetentne ja toetav
personal

Tugevad sidemed
kohaliku
kogukonnaga
Jatkusuutlik ja
turvaline keskkonna
haldamine



4.1 OPPE- JA KASVATUSTOO

Alaeesmirk:

Koolis on dppimist toetav ja kaasav koolikultuur, mis arvestab
laste ja opilaste individuaalseid vajadusi.

Laste ja Opilaste
0 individuaalsed
Kaasav éppekava ) vajadused
Oppekava, mis arvestab A dividusslsete
kbigi oppijate vajadustega vajadustega
Toetav opikogemus
Koolikesklkond, mis
soodustab Sppimist
Visuaal 3. Oppe- ja kasvatusto6 eesmirk
Kooli olulised tugevused: Olulised parendusvaldkonnad:
e Opilasest lihtuv dppeprotsess; e Opilaste arvu suurendamine viikestes
e Viikestes koolimajades lapse sujuv koolimajades;
uleminek lasteaiast kooli; e Suurem ainetevaheline 16imimine ja
e Viikestes koolimajades  véikesed labimdeldud projektipdevade
klassid, kiire mirkamine; korraldamine;
e Tugiteenuste olemasolu; e Opilaste arvukam osalemine
e Kuvalifitseeritud dpetajad; koolivélistes projektides
e FEritoega klassid,; (koostdoprojektid lastevanemate ja
e Heal tasemel toimiv eesti keele dpe ja kogukonnaga);
ainedpetus eesti keeles; e Huviringide mitmekesistamine;
Abidpetajate olemasolu; e HEV-dpilaste toetamise siisteemi
Tugisiisteemide tohus Koostoo. arendamine;

e Eesti keele oskuse taseme tdstmine
muu kodukeelega Opilaste hulgas;

e Tugisiisteemide parendamine,
kaasatud on tdiendavad spetsialistid
(logopeed, eripedagoog,
sotsiaalpedagoog, psiihholoog);

e Digivahendite uuendamine ja
loodusainete dppevahendite
hankimine;

e Digioskuste arendamine;




e Opilastevahelise kiusamise
ennetamine, probleemide lahendamise
oskuste parendamine;

e Koolikiusamisvastaste meetmete
tohustamine, probleemide kiire ja
tulemuslik lahendamine;

e Teabepdevade korraldamine
lastevanematele;

e Opilaste aktiivne osalemine ainealastel
oliimpiaadidel ja konkurssidel;
Opilaste rahulolu suurendamine;
Uldpidevustestide tulemuste
paranemine;

e [Lastevanemate suurem kaasatus
Oppetdos.

Tegevused alaeesmiirgi taitmiseks:

Lasteaiarithmades:

Lasteaiariihmades ldhtume oma Oppe- ja kasvatustdds projektdppe toomeetodist,
arvestades laste huve ja ldhimat arengutsooni.

Oppe- ja kasvatustegevust viime libi alagruppides, lihtudes laste individuaalsetest
vajadustest.

Lasteaiariihmades toetame last Gpiprotsessi suunamisel, anname talle valikuid ja
isetegemise voimalusi.

Oppe- ja kasvatustegevustes loome lastele seoseid eelkdige kodukoha inimeste,
looduskeskkonna ja asutustega ning Opitavaga (objektid, ndhtused), millega tutvutakse
ja mida dpitakse voimalusel loomutruus keskkonnas.

Kogukonda kaasates rikastame ja tiiendame lasteaiarithmade duesdppe keskkonda.
Rithmaruumides arendame projektdpet toetavat keskkonda.

Loome lasteaiarithmades paindliku pdevakava, mis arvestab laste vajadusi ja huve.
Anname lastele teadmisi ja kogemusi 1abi médngu. Méang on dppeprotsessi tiks osa.
Korraldame vanemate teabepéevi lapse individuaalse arengu toetamise teemadel.
Korraldame iga kuu lugemisnédala, kuhu kutsume lastevanemaid.

Loome ,,Sopruse projekti, kus lapsi julgustatakse koostdoole.

| kooliastmes:

Viime sisse aktiivoppe meetodeid, mis toetavad dpilaste uudishimu ja Gpimotivatsiooni.
Korraldame lugemis- ja matemaatikaméinge, et tugevdada dppijate baasteadmisi.

Viime ldbi koostodprojekte, mille kdigus vanemad saavad toetada kodust oppimist ja
olla kaasatud lapse arengusse.

Loome klassisiseseid koostoogruppe, kus Opilased Opivad liksteiselt ning arendavad oma
meeskonnatodoskusi.

Oppetegevused ja rithmatddd, mis keskenduvad probleemide lahendamisele.
Digivahendite ja médnguliste tegevuste rakendamine dppimise toetamiseks.

Erinevad individuaalsed tugiprogrammid ja tegevused Opilaste arenguvajadusteks.
Oppe diferentseerimine, et iga dpilane saaks dppida oma tempos.

Pakume Sppimist rikastavaid projektipdevi (nt teaduspdev, meisterdamise péev).




Pakume Opilastele mitmesuguseid huviringe, sealhulgas kunst, k&sitdd, reaal- ja
loodusainete valdkond.

Korraldame Iugemisohtuid ja lugemisviljakutseid.

Tootame vilja Opilaselt Opilasele mentorsiisteemi (vanemad Opilased toetavad 1. klassi
opilasi kooli sisseelamisel).

Voéimaldame paindlikku iileminekut eesti keel teise keelena (E2) ainekavalt eesti keele
(E1) ainekavale.

Muu koduse keelega Opilastele voimaldame vajadusel eesti keele Oppimist

tasemegruppides.

Il kooliastmes:

Kasutame projektipohist ja 16imitud Opet, et toetada Oppijate analiiiitilisi ja praktilisi
oskusi.

Korraldame digipddevuste tunde, et suurendada Opilaste oskusi kaasaegsete
tehnoloogiatega toimetulekul.

Pakume Opilastele mitmesuguseid huviringe, sealhulgas kunst, kasitoo, reaal- ja
loodusainete valdkond.

Arutelud, projektitodd ja rithmat6od, kus opilased lahendavad reaalelulisi probleeme.
Projektid ja iilesanded, kus rakendatakse digivahendeid (koodimine, loovkirjutamine
jne).

Koostame  selliseid {ilesandeid, kus kasutatakse erinevaid multimeedia
tootlusprogramme ja virtuaalseid tooriistu.

Korraldame grupit66d ja projektdoppe péevi (nt ,,Kuidas muuta koolidu paremaks®).
Julgustame dpilasi osalema kooli ettevotlikkusprogrammides.

Tootame vilja Opilaselt Opilasele mentorsiisteemi (vanemad Opilased toetavad 1. klassi
Opilasi kooli sisseelamisel).

Vodimaldame paindlikku iileminekut eesti keel teise keelena (E2) ainekavalt eesti keele
(E1) ainekavale.

Muu koduse keelega Opilastele vOimaldame vajadusel eesti keele Oppimist
tasemegruppides.

Testid ja mootmisvahendid, mida kasutame:

Riiklikud rahulolukiisitlused: https://harno.ee/riiklikud-rahulolukusitlused (4. klassid 2025. a).
Moddetavad néitajad: kooliga rahulolu, seotus, arengut toetav tagasiside, ennastjuhtiv
Oppimine, Oppetdd matestatus, koostdine dpetamine jne.

Uldpidevustestid:

- Opi-, suhtlus- ja enesemaératluspadevuse testid (3. ja 6. klassis);

- lugemispadevuse testid (3. ja 6. klassis);

- ettevotlikkuspadevuste test (5. klassis).

Uurimusliku ja projektdppe moju seire - kokkuvotted, enesehindamise ja tagasiside
kiisitlused opilastele.

Karjaari- ja ettevétlikkuspédevuste tegevuskava tulemuste fikseerimiseks valitud m6ddikud.

® Opi- ja enesemdidratluspddevuse testiga hinnatakse opipddevusega seotud
nditajaid (opilase arenguuskumusi, opimotivatsiooni, motlemise taset ja
paindlikkust, planeerimist ja opistrateegiaid) ning oppimisega seotud
enesemddratluspddevuse nditajaid (tajutud voimekust, oskuste teadvustamist

Jja enda toimetuleku pohjendamist).

o Suhtlus- ja enesemdiratluspiidevuse testiga hinnatakse oppija suhtluspddevusega
seotud nditajaid (arenguuskumusi, emotsioonide ja sonatihenduste tundmise



https://harno.ee/riiklikud-rahulolukusitlused
https://harno.ee/uldpadevustestid

oskust ja sotsiolingvistilisi teadmisi, suhtlemisprotsessi erinevates etappides
toimuvat info mdrkamist, tolgendamist, emotsioonide reguleerimise strateegiate
eelistamist, suhtlusrepliigi ja kditumise valikute tegemist) ning suhtlemisega
seotud enesemddratluspddevuse nditajaid (tajutud voimekust ja tagajdirgede
hindamise oskust).

o Lugemispiidevuse testiga antakse tagasisidet opilase lugemistehniliste oskuste,
loetu keelelise moistmise, lugemisega seotud metakognitiivsete oskuste kasutamise
ja lugemishuvi kohta.

Uldpdidevuste testide juurde kuulub ka épetaja enesehindamise kiisimustik -
aitab vilja selgitada, milliseid iildpddevuste tahkude kujunemist toetavaid
tegevusi opetaja juba kasutab ja milliseid voiks oma oppetods veel rakendada.

o Ettevotlikkuspiidevuste testiga hinnatakse:

- vddrtust loovat métlemist ja lahenduste leidmise valdkonda, kus

keskendutakse motlemisprotsessidele ja rahatarkusele probleemilahenduse
raamistikus;

- enesejuhtimise valdkonna alapddevusi, mis holmavad uskumuste ja
motivatsiooni dimensioone ning tagavad motestatud tegutsemise, toetudes
metatunnetuslikele protsessidele;

- sotsiaalsete olukordade lahendamise valdkonna pddevusi, mis keskenduvad
enesejuhtimisele suhete tasandil ja loovad aluse koostoo sujumisele.

Moodikud:

Opilaste arv viikestes koolimajades on stabiliseerunud ja piisib. Kdikides klassides on
Opilased.

Toimuvad regulaarsed {iilekoolilised 1dbimdeldud ainetevahelised projektipdevad (igal
trimestril vdhemalt {iks projektipdev).

Ennastjuhtiva oOppija iseseisva Oppimise metoodikate ja oskuste rakendamiseks
toimuvad isedppepédevad ehk iseseisva Oppimise pdevad (vihemalt {iks piev trimestris).
Opilased osalevad koolivilistes projektides, koostddprojektid lastevanemate ja
kogukonnaga on suurenenud (algtase méadratakse oppeaastal 2024/2025).

Koik HEV-0pilased on maérgatud ja toetatud, spetsialistide osakaal koolis suureneb
(algtase médratakse Oppeaastal 2024/2025) ja vilja on todtatud HEV-Opilaste
arendamise siisteem.

Eesti keele ainekaval dppivate Opilaste osakaal suureneb pidevalt (algtase 2024/2025.
Oppeaasta).
Eesti keele oskuse tase muu kodukeelega Opilaste osas on tdusnud (algtase médratud

2024. aasta stigisese 4. klasside tasemetdoga).

Koolil on uusi tdiendavaid digivahendeid (algtase madratakse 2024/2025. dppeaastal).
Loodusainete dppevahendeid on uuendatud ja juurde hangitud (algtase méératakse
2024/2025. dppeaastal).

Opilaste digioskused on paranenud, huvilistele on avatud arvutiring ja robootika.

Kool on liitunud KiVa programmiga. Opilaste probleemide ja kiusamiste lahendamise
oskused on paranenud, sest Oppetdds lahendatakse reaalelulisi probleeme ning
tunniplaanis on véartuskasvatuse tunnid.

Lastevanematele korraldatakse teabepdevi hariduslikel teemadel vdhemalt kord
arengukava perioodi viltel.

Opilaste osalemine oliimpiaadidel ja konkurssidel on suurenenud (algtase méiiratakse
2024/2025. dppeaastaga).

Huviringide valikuvdimalused on mitmekesisemad (vOrdlustase méadratakse 2024/2025.
Oppeaastaga).




e Rahulolukiisitluste tulemused on head ja paranevad pidevalt (algtase maératakse 2025.
aastal).

e Riiklike iildpadevustestide tulemused on paranenud (algtase méaratakse 2025. aasta
stigisel).

e Lastevanemad on kaasatud dppetodsse: alushariduses korraldatakse koostodpaevi, kus
lastevanemad aitavad arendada lasteaia Gueala; lastevanemad osalevad Oppet6os ja
toetavad Opetajaid nii alushariduses kui ka | ja 1l kooliastmes. Korrastatud ja uuendatud
on lasteaiahoov; lastevanemad osalevad vajadusel dppekéikudel; lastevanemate koostoo
on tihenenud (algtase méaratakse 2024/2025. dppeaastal).




4.2 EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Alaeesmirk:

Koolis on tohus ja tulemuslik juhtimine, mis toetab kooli arengut, arvestades koigi
asukohtade eripéra.

Arvestamine

Kohalike eripdradega
arvestamine

O

Tulemuste

saavutamine
Piistitatud eesmirkide ja Areng
tulermuste saavutamine Kasv ja areng koolis ja
' lasteaiarithmades

Tohusus

Juhtimise protsesside
tohusus
Visuaal 4. Eestvedamise ja juhtimise eesmérk
Kooli olulised tugevused: Olulised parendusvaldkonnad:
e Info litkumine Stuudiumis, regulaarsed e Kolme dppekoha kollektiivi liitmine ja
koosolekud; ,,meie-tunde” tekitamine;
e Tihe ja konstruktiivne koostdd e Puudub kvalifikatsiooniga
vallavalitsusega; eripedagoog, juurde on vaja logopeedi.
e Lastevanemate iildkoosolekud Venekeelsetele Opilastele ja
viahemalt kord dppeaastas; vanematele psiithholoog;
Tihe koost6o kooli hoolekoguga; e Valla allasutustega koost6o
Oma traditsioonide sdilitamine arendamine;
véikestes koolimajades; e Kooli liitmiseks ja {iihtlustamiseks
e Pikapievariithmade olemasolu koikides liitutakse ~ programmidega (KiVa,
oppekohtades; Liikuma Kutsuv Kool);
e Arenemisvalmis ja meeskonnatdole e Opetajate kaasamine
orienteeritud juhtkond; otsustusprotsessidesse;
e Koolituste ja tasemeodppe e Opilasaktiivi loomine.
soodustamine ning voimaldamine.

Tegevused alaeesmérgi taitmiseks:

e Korraldada regulaarselt juhtkonna ja meeskonna strateegiapdevi, et analiilisida
arengueesmarkide tditmist ja planeerida tulevikutegevusi.
e Kaasata dpetajaid ja Opilasaktiiv otsustusprotsessidesse.




e Vdimaldada juhtide koolitusvdimalusi, et parandada nende juhtimisoskusi ja arusaama
strateegilisest juhtimisest.

e Korraldada regulaarselt juhtkonna ja laiendatud koosolekuid, et analiiiisida kooli arengut
ning dppeprotsessi tulemusi.

e Luua ning rakendada siisteem, kus Opetajad saavad jagada oma parimaid praktikaid ja
ideid teiste dpetajatega.

e Toctada ja suunata Opetajate initsiatiivi ning projektide algatamist, mis on seotud
Opikogemuse tdiustamisega.

e Osaletakse erinevates uurimustes ja kiisitlustes (rahulolukiisitlused, opetaja kiisitlused
jne).

Moodikud:

e Toimuvad iihised koosolekud ja koolitused (vihemalt neli korda dppeaastas). Toimuvad
tihisiiritused, osalejate arv pidevalt suureneb. On tekkinud tihised traditsioonid.

e Koolis on eripedagoog, logopeed, sotsiaalpedagoog ja psiihholoog. Tagatud on
muukeelsete Opilaste ja vanemate tugi.

e Koostddd tehakse Tapa Valla Kultuurikeskusega, Tapa Valla Spordikeskusega, Tapa
Vallavalitsusega, Tapa Valla Raamatukoguga, Tapa Valla Giimnaasiumiga, Tapa
Muusika- ja Kunstikooliga, Tapa valla lasteacdadega. Koost6d on kahesuunaline,
modtestatud, jirjepidev. Uhiselt on korraldatud erinevaid iiritusi, leitud on iihisosa,
koost6o on sujuv ja tulemuslik.

e Kool on liitunud KiVa programmiga. Kasutatakse VEPA metoodikaid ning liitutakse
Liikuma Kutsuva Kooli programmiga.

e Opetajad on kaasatud otsustusprotsessidesse ja kooli arengutddsse (laiendatud
juhtkonna koosolekuid viiakse 14bi iga kuu (koosolekud on protokollitud), tugirithma
koosolekuid viiakse 14bi iga kuu (koosolekud on protokollitud), koosolekud on
tulemuslikud ja kooli {ihtsustunne suureneb).

e Loodud on dpilasaktiiv, kes aitab planeerida ja korraldada erinevaid {iritusi; osaleb

Opilasi puudutavates otsustusprotsessides.




4.3 PERSONALI JUHTIMINE

Alaeesmirk:

Koolis on padev ja motiveeritud personal, kes toetab 0ppija arengut ja
kooli visiooni elluviimist.

Aren Kooli visioon
Isiklik ja ametialane kasv Pikasjalised eesmiirgid ja
eesmirgid
Motivatsioon Toetamine
Todtajate pithendumus ja Tootajate arcngL}
entusiasm toetamine
Kompetents
Tootajate oskuste ja
teadmiste tase tduseb
Visuaal 5: Personalijuhtimise eesméark
Kooli olulised tugevused: Olulised parendusvaldkonnad:

e Juhtkond jdlgib ja analiilisib personali e Opetajate motiveerimine
vajadusi; taiendkoolitustel ja tasemedppes
Toetatakse Opetaja kutse omandamist.; osalemiseks;

Paindlik  t60korraldus  vOdimaldab e Uhtse meeskonnatunde loomine;
tootada ka teistes koolides, asutustes; e Mentorlussiisteemi loomine;

e Asendustunnid  tasustatakse ~ voi e Tootajate motivatsioonisiisteemi
voimaldatakse vaba aeg; loomine;

e Personali kaasamine e Individuaalse tagasiside andmine;
arendustegevusse; e Lcida partner/sopruskool kogemuste
Kolme tervisepdeva voimaldamine; vahetamiseks;

Opetajad on avatud koostddle. e Digipddevuste tdstmine.

Tegevused alaeesmérgi taitmiseks:

e Viia regulaarselt 14bi personali koostoovestlusi ja pakkuda individuaalset tagasisidet.
e Luua tootajatele voimalusi osaleda erialastel koolitustel ja vorgustike t60s.

e Edendada opetajate koostookultuuri, korraldades meeskonnatodseminare ja parimate

praktikate jagamise tihisiiritusi.

e Viirtustada personali heaolu, pakkudes tuge ning véimalusi t66- ja eraelu tasakaalu

leidmiseks.




Organiseerida koolitusi ja seminare, mis keskenduvad dpikogemuse tdiustamisele ning
uute Oppevahendite kasutamisele.

Aasta jooksul vahetada ideid ja kogemusi teiste koolide dpetajatega.

Pakkuda oOpetajatele koolitusi, mis arendavad digitaalsete dppevahendite ja -meetodite
kasutamise oskusi.

Leitakse partner/sopruskool kogemuste vahetamiseks ja tihisiirituste 1dbiviimiseks.
Rakendada mentorlusprogrammi uutele opetajatele.

Luua motivatsioonipakett (tunnustamine, koolitused, {ihistiritused).

Moodikud:

Kvalifikatsioonita opetajad osalevad tasemedppes; kvalifikatsiooniga opetajate osakaal
on suurenenud; dpetajad kdivad tdiendkoolitustel ning igal trimestril toimub Gpetajalt
Opetajale koolitustelt saadud info edasiandmine.

Toimuvad tihised koosolekud ja koolitused (vdhemalt neli korda dppeaastas). Toimuvad
tihisiiritused, osalejate arv suureneb pidevalt. On tekkinud tihised traditsioonid.

Loodud on mentorlussiisteem (programm) uutele Gpetajatele ja seda rakendatakse.
Loodud on Tapa Valla Kooli motivatsioonisiisteem ja seda rakendatakse.

Viiakse 1dbi koostdovestlusi ning pakutakse individuaalset tagasisidet (vdhemalt kord
Oppeaasta jooksul).

Leitud on partner/sdopruskool kogemuste vahetamiseks. Toimuvad tihisiiritused.
Opetajatele  korraldatakse digivahendite ja -keskkondade koolitusi; Opetajate
digipddevused paranevad. Uks koolitus Oppeaastas ning pidev keskkondade
tutvustamine (kord trimestris). Koostatud on arendusplaan, kust selgub, millistel
digikoolitustel on osaletud ja milline on dpetajate enda vajadus digikoolituste jérele.




4.4 KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Alaeesmirk:

Kool loob ning arendab tugevaid ja toetavaid suhteid kooli kogukonna, vanemate,
kohaliku omavalitsuse ja teiste partneritega.

Partnerid

Viline koostto suureneb.
sealhulgas ettevotted ja
mittetulundusiihingud.

Vanemad
Vanemate kaasatus Kohalik omavalitsus
kooliellu suureneb.
Koostto kohaliku omavalitsusega on
konstruktiivne ja libipaistev.

Kogukond

Kogukonna ja valla teiste
organisatsioonide kaasatus kooliellu

&l

suureneb.
Visuaal 6. Koostoo huvigruppidega eesmirk
Kooli olulised tugevused: Olulised parendusvaldkonnad:
e Viikestel koolimajadel on tugev e Suurendada koostood Tapa valla
kogukonna toetus; asutustega;
e Hea koostdo raamatukoguga; e Koostdo teiste organisatsioonidega;
e Hea koostdo kultuurikojaga; e Vanemate kaasamine kooli td0sse
e Osavotlik hoolekogu; (kiilalistunnid jne);
e Tihe koostdo valla lastekaitsega. e Kaoolitused Opilaste seaduslikele
esindajatele (edaspidi nimetatud
lapsevanematele).

Tegevused alaeesmiirgi taitmiseks:

e Korraldada lapsevanematele suunatud teabepéevi ja koolitusi, et toetada nende osalemist
laste Oppeprotsessis.

e Kaasata kogukond, lapsevanemad, kohalikud ettevotted kooli projektidesse ja
ithistiritustesse (nt loovuskonkursid, keskkonnaprojektid, duealade parendamine).
Luua koostdovorgustikud teiste koolide ja lasteasutustega kogemuste jagamiseks.
Arendada koostdod, kus dpilased saavad kiilastada teisi koole, asutusi (Todle Kaasa).
Kaasata kogukond opilaste loov- ja teadusprojektidesse.

Moodikud:




Koost6od tehakse Tapa Valla Kultuurikeskusega, Tapa Valla Spordikeskusega, Tapa
Vallavalitsusega, Tapa Valla Raamatukoguga, Tapa Valla Giimnaasiumiga, Tapa
Muusika- ja Kunstikooliga, Tapa valla lasteacdadega. Koost66 on kahesuunaline,
mdtestatud, jirjepidev. Uhiselt on korraldatud erinevaid iiritusi, leitud on {ihisosa,
koostdd on sujuv ja tulemuslik. Kaasatud on kohalikke ettevotteid ja organisatsioone
kooli arendamiseks (T60le Kaasa pdev, lahtiste uste péev).

Koostoopakkumised teistele organisatsioonidele on toonud tulemusi: saadud on
soodustingimustel erinevaid tooteid (kott-toolide tdide, kiivrid, lasteaia Oucala
parendamiseks). Koostoopakkumisi teevad ka teised organisatsioonid ise.
Lastevanemate osalemine kiilalistundide ldbiviimisel ja erinevatel {iritustel on
suurenenud (algtase midratakse 2024/2025. Oppeaastal). Lastevanemate osalemine
koosolekutel on suurenenud.

Lastevanematele viiakse 14bi vahemalt iiks koolitus arengukava perioodi viltel.




4.5 RESSURSSIDE JUHTIMINE

Alaeesmirk:

Kool kasutab ressursse tohusalt ja jatkusuutlikult, luues kaasaegse ja
turvalise koolikeskkonna.

_ Turvalisus
Opilaste ja personali heaolu

paranch

Jatkusuutlikkus

Keskendutakse pikaajaliste
ressursside sdilitamisele

Visuaal 7. Ressursside juhtimise eesmérk

Kaasaegne keskkond
Edendatakse uuenduslikke
dpikogemusi, kaasajastatakse
koolikeskkonda.

Tohusus

Ressursse kasutatakse
tohusalt ja labimodeldult.

Kooli olulised tugevused:

Olulised parendusvaldkonnad:

e Heas vo0i rahuldavas olukorras
ruumid;

Korralik toitlustamine;
Oppevahendite vdimaldamine
vastavalt vajadusele modistlikkuse

piirides.

e Koolimajade
arendamine;
Oppevahendite kaasajastamine;

Klassiruumide kaasajastamine;
Opetajate  toa  kaasajastamine
koolimajas;

e Priigi sorteerimine.

sportimisvOimaluste

Ouesdppe infrastruktuuri arendamine;
Raamatukogu atraktiivsemaks muutmine;

Tapa

Tegevused alaeesmérgi taitmiseks:

e Arendada kooli dppetaristut (sh digivahendid ja dppeklassid), et see vastaks kaasaegse

hariduse noudmistele.

Tagada kooli ruumide ja seadmete regulaarne hooldus ning turvalisus.
Arendada kooliraamatukogu keskkonda ja dppematerjalide valikut, et toetada oppijate

iseseisvat Oppimist.

Planeerida ja hallata kooli eelarvet tShusalt, tagades prioriteetide rahastamise.
Edendada keskkonnaséastlikke praktikaid kooli igapdevategevustes.




Uute Oppevahendite soetamine ja olemasolevate tdiendamine (digivahendid,
spordivahendid jne).

Oppekeskkonna uuendamine ja hooldamine.

Taotleda kohalike omavalitsuste ja fondide toetusi kooli arendustegevuste jaoks.
Korraldada annetuste iiritusi kogukonna toetuseks.

Parandada koolidue ja dpperuumide infrastruktuuri koigis dOppekohtades.

Tohustada kooli digitaristu kasutamist (dppevahendid, tarkvara).

Taotleda lisarahastust projektide ja iihistegevuste jaoks.

Moodikud:

Viikestes koolimajades on uuendatud spordiinventari.

Kaasajastatud on IT-vahendeid, loodusdpetuse dppevahendeid.

Koolimajades on duesdppeks vajaminevaid vahendeid (toolid, tahvlid).

Tapa kooliraamatukogu kiilastatavus tduseb seoses uue asukohaga nii Opilaste kui ka
Opetajate seas (algtase madratakse 2024/2025. dppeaastal).

Klassiruume Kkorrastatakse ressursside piires pidevalt.

Tapa koolimaja Opetajate tuba on kaasajastatud, mugav ning toetab Opetaja to6- ja
puhkeaega.

Kool edendab keskkonnaséistlikke praktikaid (liigiti kogumise priigikastid koridorides).




LISAD

LISA 1. ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA

Luua oppijakeskne ja toetav keskkond, kus vairtustatakse individuaalset arengut ning arendatakse oppijate opitahet, loovust, ettevotlikkust ja

koostoooskusi, tagades kooli jirje

pideva aren

u ja vallaiilese kogukonna kaasatuse.

OPPE- JA KASVATUSTOO

Koolis on dppimist toetav ja kaasav oppekultuur, mis arvestab oppijate individuaalseid vajadusi.

projektides,

2025 2026 2027 2028 vastutaja ja partnerid rahastus
Opilaste arv viikestes Pidev t66 Pidev t66 Pidev t66 Pidev t66 Oppejuht ja Kooli eelarve
koolimajades on oppekorraldusjuht,
stabiliseerunud ja klassijuhatajad,
piisib. Koikides kommunikatsioonijuht
klassides on Opilased.
Toimuvad Pidev t66 Pidev t66 Pidev t66 Pidev t66 Oppejuht ja Kooli eelarve
regulaarsed oppekorraldusjuht,
tilekoolilised klassijuhatajad
labimoeldud
ainetevahelised
projektipdevad (igal
trimestril vihemalt
iiks projektipdev).
Opilased osalevad Algtaseme Tdusvas trendis Tdusvas trendis Tdusvas trendis Oppejuht ja Kooli eelarve
koolivilistes midramine oppekorraldusjuht,




koostdoprojektid
lastevanemate ja
kogukonnaga on
suurenenud (algtase
madratakse
Oppeaastal
2024/2025).

Koik HEV-6pilased
on mérgatud ja
toetatud, spetsialistide
osakaal koolis
suureneb (algtase
madratakse
Oppeaastal
2024/2025) ja vélja
on tootatud HEV-
Opilaste arendamise
susteem.

Koolil on uusi
taiendavaid
digivahendeid
(algtase méadratakse
2024/2025.
Oppeaastal).

Loodusainete
oppevahendeid on
uuendatud ja juurde
hangitud (algtase
madratakse
2024/2025.
Oppeaastal).

Pidev t66

Algtaseme
madramine

Algtaseme
madramine

Pidev t00, Pidev t60 Pidev t60

Vilja on to6tatud
siisteem

On soetatud On soetatud On soetatud
taiendavaid vahendeid taiendavaid vahendeid taiendavaid
vahendeid

On soetatud
taiendavaid
vahendeid

On soetatud On soetatud
taiendavaid vahendeid @ tdiendavaid vahendeid

Klassijuhatajad,
huvijuht

Oppejuht,
oppekorraldusjuht,
HEV-tugimeeskond

Direktor, IT-
spetsialist, arendusjuht

Oppejuht,
oppekorraldusjuht,
direktor, arendusjuht

Kooli eelarve

KOV, kooli
eelarve

KOV, kooli
eelarve



Opilaste digioskused
on paranenud,
huvilistele on avatud
arvutiring ja
robootika.

Kool on liitunud
KiVa programmiga.
Opilaste probleemide
ja kiusamiste
lahendamise oskus on
paranenud, sest
Oppetdos
lahendatakse
reaalelulisi probleeme
ning tunniplaanis on
vaartuskasvatuse
tunnid.

Lastevanematele
korraldatakse
teabepiev
hariduslikel teemadel
vahemalt kord
arengukava perioodi
valtel.

Opilaste osalemine
oliimpiaadidel ja
konkurssidel on
suurenenud (algtase
méiiratakse

Kool on liitunud
KiVa programmiga.

Algtaseme
médramine

Digioskuste algtaseme
madramine

Tunniplaanis on
vaartuskasvatuse tund;
tehakse pidevat t66d
programmi
juurutamiseks.

Tousvas trendis

Avatud on arvutiring,
tehakse eelt66d
robootikaringi
avamiseks.

Tunniplaanis on
vadrtuskasvatuse
tund; tehakse pidevat
t60d programmi
juurutamiseks.

Tousvas trendis

Avatud on arvutiring,
tehakse eeltood
robootikaringi
avamiseks.

Tunniplaanis on
vaartuskasvatuse
tund; tehakse pidevat
tood programmi
juurutamiseks.

Arengukava perioodi
viltel on korraldatud
vihemalt iiks
teabepdev
lastevanematele.

Stabiliseerunud

Oppejuht,
oppekorraldusjuht, IT-
spetsialist, direktor

Kogu kollektiiv

Oppejuht,
oppekorraldusjuht,
direktor

Oppejuht,
oppekorraldusjuht,
ainedpetajad

KOV, kooli
eelarve,
vOimalusel
projektid,
kogukond

KOV, kooli
eelarve

KOV, kooli
eelarve

Kooli eelarve



2024/2025.
Oppeaastaga).

Rahulolukiisitluste
tulemused on head ja
paranevas tendentsis
(algtase miadratakse
2025. aastal).
Riiklike
iildpddevustestide
tulemused on
paranenud (algtase
madratakse 2025.
aasta stigisel).

Lastevanemad on
kaasatud Sppetdosse:
alushariduses
korraldatakse
koostdopéevi, kus
lastevanemad aitavad
arendada lasteaia Gue;
lastevanemad
osalevad Oppet6os ja
toetavad Opetajaid nii
alushariduses kui ka |
ja Il kooliastmes.
Korrastatud ja
uuendatud on
lasteaiahoov;
lastevanemad
osalevad vajadusel
oppekdikudel,;
lastevanemate

Algtaseme
madramine

Algtaseme
madramine

Algtaseme
madramine,
lasteaiahoovi
korrastamine,
oppekaikudel
osalemine

Tousvas trendis

Tdusvas trendis

Koostoo
Iastevanematega on
tousvas trendis.

Stabiliseerunud

Stabiliseerunud

Koostoo
Iastevanematega on
tousvas trendis.

Stabiliseerunud

Stabiliseerunud

Stabiliseerunud

Kogu kollektiiv

Oppejuht,
oppekorraldusjuht,
ainedpetajad

Oppekorraldusjuht,
lasteaia personal

Kooli eelarve

Kooli eelarve

Kooli eelarve,
kogukonna
toetus



koost6 on tithenenud
(algtase miadratakse
2024/2025.
Oppeaastal).

EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Koolis on tohus ja tulemuslik juhtimine, mis toetab kooli arengut, arvestades koigi asukohtade eripira.

2025 2026
Toimuvad tihised Koosolekud on Koosolekud on
koosolekud ja toimunud, toimunud,;

koolitused (vdhemalt
neli korda
Oppeaastas).
Toimuvad
ithistiritused, osalejate
arv on tousvas
tendentsis. On
tekkinud iihised
traditsioonid.

Osalejate arv tdusvas
trendis

Osalejate arv tdusvas
trendis

Koolis on
eripedagoog,
logopeed,
sotsiaalpedagoog ja
psiihholoog. Tagatud
on muukeelsete
Opilaste ja vanemate

Algtaseme
kaardistamine

Spetsialistid on leitud
ning tugi on tagatud.

tugi.
Koostdod tehakse Algtaseme Sujuv koostdo valla
Tapa Valla médramine allasutustega

Kultuurikeskusega,
Tapa Valla

2027

Koosolekud on
toimunud;

Osalejate arv
stabiliseerunud

Spetsialistid on leitud
ning tugi on tagatud.

Sujuv koostdo valla
allasutustega

2028

Koosolekud on
toimunud;

Osalejate arv
stabiliseerunud

Spetsialistid on leitud
ning tugi on tagatud.

Tihe koost60 valla
allasutustega

vastutaja ja partnerid

Direktor, kogu
kollektiiv

Direktor,
personalijuht, HEV-
tugimeeskond

Huvijuht,
kommunikatsioonijuht,
kogu kollektiiv

rahastus
Kooli eelarve

Kooli eelarve,
vajadusel
KOVtiiendav
toetus

Kooli eelarve



Spordikeskusega,
Tapa
Vallavalitsusega,
Tapa Valla
Raamatukoguga,
Tapa Valla
Glimnaasiumiga,
Tapa Muusika- ja
Kunstikooliga, Tapa
valla lasteaedadega.
Koosto0 on
kahesuunaline,
motestatud,
jarjepidev. Uhiselt on
korraldatud erinevaid
ritusi, leitud on
ithisosa, koost66 on
sujuv ja tulemuslik.

Kool on liitunud KiVa programmiga KiVa programmi KiVa programmiga Programmidega
KiVa programmiga. liitumine, kéivitamine, VEPA jatkamine, Lilkuma jatkamine
Kasutatakse VEPA WL e e metoodikate Kutsuva Kooliga

metoodikaid ning kasutamine alustamine
liitutakse Liikuma

Kutsuva Kooliga.

kasutamine

Opetajad on kaasatud = Opetajad on kaasatud ~ Opetajad on kaasatud ~ Opetajad on kaasatud ~ Opetajad on kaasatud
otsustusprotsessidesse = otsustusprotsessidesse = otsustusprotsessidesse = otsustusprotsessidesse = otsustusprotsessidesse
jakooli arengut6dsse  ja arengutdosse. ja arengutoosse. ja arengutoosse. ja arengutoosse.
(laiendatud juhtkonna

koosolekuid viiakse

labi iga kuu

(koosolekud on

protokollitud),

Direktor, KiVa
meeskond, dppejuht,
oppekorraldusjuht

direktor, laiendatud
juhtkond,
tugimeeskond, kogu
kollektiiv

Kooli eelarve

kooli eelarve



tugirithma
koosolekuid viiakse
1abi iga kuu
(koosolekud on
protokollitud),
koosolekud on
tulemuslikud ja kooli
ithtsustunne
suureneb).

Loodud on
Opilasaktiiv, kes aitab
planeerida ja
korraldada erinevaid
iiritusi; osaleb dpilasi
puudutavates
otsustusprotsessides.

PERSONALIJUHTIMINE

Luuakse dpilasaktiiv
ning aidatakse trituste = trituste korraldamisel.

korraldamisel.

Opilasaktiiv osaleb

Opilasaktiiv osaleb
urituste
korraldamisel.

Koolis on piAdev ja motiveeritud personal, kes toetab dppija arengut ja kooli visiooni elluviimist.

Kvalifikatsioonita
Opetajad osalevad
tasemeodppes
(Oppivate Opetajate
osakaal on
suurenenud); Opetajad
kdivad
taiendkoolitustel ning
igal trimestril toimub
Opetajalt Opetajale
koolitustelt saadud
info edasiandmine.

2025

Algtaseme
méadramine

2026

Tasemedppes
osalejate arv
suureneb,
kvalifikatsiooniga
Opetajate arv
suureneb, osaletakse
tdiendkoolitustel,
toimuvad Opetajalt
Opetajale koolitused.

2027

Tasemedppes
osalejate arv
stabiliseerub,
kvalifikatsiooniga
Opetajate arv
suureneb, osaletakse
taiendkoolitustel,
toimuvad Opetajalt
Opetajale koolitused.

2028

Tasemedppes
osalejate arv
stabiliseerub,
kvalifikatsiooniga
Opetajate arv
suureneb, osaletakse
tdiendkoolitustel,
toimuvad Opetajalt
Opetajale koolitused.

Huvijuht

vastutaja ja partnerid

Direktor, dppejuht,
oppekorraldusjuht,
personalijuht

Kooli eelarve

rahastus
Kooli eelarve



Toimuvad tihised
koosolekud ja
koolitused (vdhemalt
neli korda
Oppeaastas).
Toimuvad
ihisiiritused, osalejate
arv on tousvas
tendentsis. On
tekkinud tihised
traditsioonid.

Loodud on uutele
Opetajatele tootajate
toetussiisteem ja seda
rakendatakse.

Loodud on Tapa
Valla Kooli
motivatsioonisiisteem
ja seda rakendatakse.

Viiakse 14dbi
koostoovestlusi ning
pakutakse
individuaalset
tagasisidet (vihemalt
kord dppeaasta
jooksul).

Algtaseme
madramine

Koostoovestlused on
peetud ning
Opetajatele antakse
individuaalset
tagasisidet.

Koosolekud
toimuvad, osalejate
arv on
stabiliseerunud;
tekkinud on tihised
traditsioonid.

Koosolekud toimuvad,
osalejate arv on
tousvas trendis.

Uute tootajate Uute tdotajate

toetussusteemi toetussusteemi
loomine rakendamine
Motivatsioonisiisteemi Loodud
loomine Mmotivatsioonisiisteemi

rakendamine

Koostoovestlused on
peetud ning
Opetajatele antakse
individuaalset
tagasisidet.

Koostodvestlused on
peetud ning
Opetajatele antakse
individuaalset
tagasisidet.

Koosolekud

toimuvad, osalejate

arv on
stabiliseerunud,

tekkinud on tihised

traditsioonid.

Uute tootajate
toetusslisteemi
rakendamine ja

vajadusel
tdiendamine

Motivatsioonisiisteem
on loodud ja seda
rakendatakse ning

vajadusel
taiendatakse.

Koostdodvestlused on

peetud ning

Opetajatele antakse

individuaalset
tagasisidet.

Direktor, dppejuht, Kooli eelarve
oppekorraldusjuht,

personalijuht, huvijuht

Direktor, dppejuht, Kooli eelarve
oppekorraldusjuht,

personalijuht,

arendusjuht,

laiendatud juhtkond,

tugimeeskond

Direktor, dppejuht, Kooli eelarve
oppekorraldusjuht,

personalijuht,

arendusjuht,

laiendatud juhtkond,

tugimeeskond

Direktor, oppejuht, Kooli eelarve

oppekorraldusjuht



Leitud on
partner/sdpruskool
kogemuste
vahetamiseks.
Toimuvad
thistiritused.

Opetajatele
korraldatakse
digivahendite ja -
keskkondade
koolitusi; Opetajate
digipddevused
paranevad. Uks
koolitus dppeaastas
ning pidev
keskkondade
tutvustamine (kord
trimestris). Koostatud
on arendusplaan, kust
selgub, millistel
digikoolitustel on
osaletud ja milline on
opetajate enda
vajadus
digikoolituste jirele.

Algtaseme
madramine

Partneri/sopruskooli
otsimine

Toimunud on
koolitus, dpetajatele
tutvustatakse
erinevaid
digikeskkondi ning
koostamisel on
arendusplaan.

Partnerkool on leitud
jatoimuvad
kogemuste
vahetamise
uhisiiritused.

Arendusplaan on
koostatud, toimuvad
koolitused on
plaaniga kooskdlas,
tutvustatakse
erinevaid keskkondi
ja digipadevused
paranevad.

Partnerkool on leitud
ja toimuvad
kogemuste
vahetamise
uhistritused.

Arendusplaan on
koostatud, toimuvad
koolitused on
plaaniga kooskdlas,
tutvustatakse
erinevaid keskkondi
ja digipadevused
paranevad.

Direktor, dppejuht,
oppekorraldusjuht,
huvijuht, arendusjuht

Direktor, dppejuht,
oppekorraldusjuht,
personalijuht,
arendusjuht

KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
Kool loob ning arendab tugevaid ja toetavaid suhteid kooli kogukonna, vanemate, kohaliku omavalitsuse ja teiste partneritega.
2025 2026 2027 2028

Koost6o allasutustega  Direktor, huvijuht,
toimib ja tiheneb. kogu kollektiiv

vastutaja ja partnerid

Koostood tehakse
valla allasutustega.
Koostoo on

Algtaseme
mairamine

Koost66 allasutustega
toimib ja tiheneb ning

Koostdo allasutustega
toimib ja tiheneb ning

Kooli eelarve

Kooli eelarve

rahastus

Kooli eelarve,
koostddpartneric



kahesuunaline,
motestatud,
jarjepidev. Uhiselt on
korraldatud erinevaid
uritusi, leitud on
ithisosa, koost60 on
sujuv ja tulemuslik.
Kaasatud on
kohalikke ettevotteid
ja organisatsioone
kooli arendamiseks
(Toole Kaasa piev,
lahtiste uste pdev).

Koostdopakkumised
teistele
organisatsioonidele
on toonud tulemusi:
saadud on
soodustingimustel
erinevaid tooteid
(kott-toolide taide,
kiivrid, lasteaia
dueala parendamiseks
loovaid vahendeid).
Koostoopakkumisi
teevad ka teised
organisatsioonid ise.

Lapsevanemate
osalemine
kiilalistundide
labiviimisel ja
erinevatel iiritustel on

Koostdod on tehtud
jérgmiste
ettevotetega:
Hawaii Express,

Reiden Plaat AS,
HaKa Plast AS.

Algtaseme
mairamine

koostoo toimib
kahesuunaliselt.

Koostoopakkumised
toovad tulemusi ning
koolile tehakse teistelt

organisatsioonidelt
pakkumisi koostooks.

Lapsevanemad
osalevad tundide
labiviimisel;
lapsevanemate
osalemine

Koostoopakkumised
toovad tulemusi ning
koolile tehakse teistelt
organisatsioonidelt
pakkumisi koostooks.

koost60 toimib mitme

suunaliselt.

Koostoopakkumised
toovad tulemusi ning
koolile tehakse
teistelt
organisatsioonidelt

pakkumisi koostodks.

Lapsevanemad Lapsevanemad
osalevad tundide osalevad tundide
labiviimisel, labiviimisel,
lapsevanemate lapsevanemate
osalemine osalemine

Direktor, huvijuht,
kommunikatsioonijuht,
oppejuht,
oppekorraldusjuht

Direktor, dppejuht,
oppekorraldusjuht,
klassijuhatajad

Kooli eelarve

Kooli eelarve



suurenenud (algtase
madratakse
2024/2025.
Oppeaastal).
Lapsevanemate
osalemine
koosolekutel on
suurenenud.

Lastevanematele
viiakse 14bi vihemalt
iiks koolitus
arengukava perioodi
viltel.

RESSURSSIDE JUHTIMINE

Kool kasutab ressursse tohusalt ja jitkusuutlikult, luues kaasaegse ja turvalise opikeskkonna.

Viikestes
koolimajades on
uuendatud
spordiinventari.

Kaasajastatud on IT-
vahendeid,
loodusodpetuse
dppevahendeid.

Koolimajades on
duesoppeks
vajaminevaid
vahendeid (toolid,
tahvlid).

2025

Algtaseme
madramine

Algtaseme
kaardistamine

koosolekutel on
suurenenud.

2026

Vajaduste
véljaselgitamine

IT-vahendeid ja
loodusdpetuse
Ooppevahendeid on
tdiendatud.

koosolekutel on
suurenenud.

2027

Soovitud
spordiinventari
uuendamine

IT-vahendeid ja
loodusdpetuse
Ooppevahendeid on
tdiendatud.

koosolekutel on
stabiliseerunud.

Lastevanematele on

viidud 14bi tiks

koolitus arengukava

perioodi véltel.

2028

Vajadusel
spordiinventari
uuendamine

IT-vahendeid ja
loodusdpetuse
Oppevahendeid on
tdiendatud.

Direktor, dppejuht,
oppekorraldusjuht

vastutaja ja partnerid

Direktor,
oppekorraldusjuht,
kehalise kasvatuse
Opetajad, arendusjuht

Direktor, dppejuht,
oppekorraldusjuht, IT-
spetsialist,
loodusdpetuse
Opetajad

Direktor, dppejuht,
oppekorraldusjuht,
arendusjuht

Kooli eelarve

rahastus
Kooli eelarve

Kooli eelarve,
projektid



Tapa
kooliraamatukogu
kiilastatavus touseb

seoses uue asukohaga

nii Opilaste kui ka

Opetajate seas (algtase

méidratakse
2024/2025.
Oppeaastal).

Klassiruume
korrastatakse
ressursside piires
pidevalt.

Tapa koolimaja
Opetajate tuba on
kaasajastatud, mugav
ning toetab dpetaja
t00- ja puhkeaega.

Kool edendab
keskkonnasaastlikke
praktikaid
(koridorides on liigiti
kogumise
priigikastid).

Algtaseme
madramine

Opetajate tuba on
kaasajastatud.

Teadlikkuse tostmine

Kooliraamatukogu
kiilastatavus ja
kasutatavus kasvab.

Pidev too

Opetajate tuba toetab
Opetaja t60- ja
puhkeaega.

Koostoopartnerite
leidmine

Kooliraamatukogu
kiilastatavus ja
kasutatavus kasvab.

Pidev too

Opetajate tuba toetab
Opetaja t60- ja
puhkeaega.

Koridorides on liigiti
kogumise priigikastid.

Kooliraamatukogu
kiilastatavus ja
kasutatavus
stabiliseerub.

Pidev too

Opetajate tuba toetab
Opetaja t60- ja
puhkeaega.

Koridorides on liigiti
kogumise priigikastid

Direktor, arendusjuht,
raamatukogujuhataja

Direktor

Direktor, arendusjuht

Direktor, dppejuht,
oppekorraldusjuht,
arendusjuht, huvijuht,

kommunikatsioonijuht,

arendusjuht

Kooli eelarve

Kooli eelarve

Kooli eelarve

Kooli eelarve,
koostddpartneric



LISA 2. LASTEVANEMATE RAHULOLUKUSITLUS

Lastevanemate rahulolukiisitlus viidi 1dbi Stuudiumi keskkonnas perioodil 28.04.-16.05.2025.
Lastevanematele esitati kolm kohustuslikku kiisimust, seejuures kaks neist olid valikvastustega

ja liks avatud kiisimus.
Kiisimused olid:
e Kui rahul olete oma lapse arengu ja 6ppetoo kvaliteediga koolis?
Viga rahul (5) Rahul (4) Ei oska 6elda (3) Rahulolematu (2) Viga rahulolematu (1)
e Kauidas hindate kooli ja Opetajate koostood koduga lapse arengu toetamisel?
Viga korgelt (5) Kdorgelt (4) Ei oska delda (3) Madalalt (2) Véaga madalalt (1)

e Milliseid muudatusi voi parandusi sooviksite niha koolikeskkonnas voi
oppekorralduses?

Kisitlusele vastas 113 lapsevanemat.

Tulemused kiisimustele:

Kui rahul olete oma lapse arengu ja oppetoo kvaliteediga koolis?

6%

0%

N

Rahul Viga rahul Rahulolematu Ei oska telda Viga
— aad i Vil viid on Mene wasizind o rahulolematu
onrahul vastajatest on viga rahulolematu otsustamatud Viiga viiike osa on

rahul wviga rahulolematu



Kuidas hindate kooli ja opetajate koostood koduga lapse arengu toetamisel?

100%%
3%
16%
12% :
=1y
0% H
A An Dn At

Korgelt Vidga korgelt Madalalt Ei oska telda

Milliseid muudatusi voi parandusi sooviksite niha koolikeskkonnas voi 6ppekorralduses?

Lastel voiks olla vahetundideks rohkem tegevusi ja voimalus kooli duealal ilusa ilmaga aega
veeta (duemingud ja tegevused voiksid olla tagatud).

Kehalise voiks olla viimane tund. Kuni2 kontrollt6d oleks norm koolis.
Ei oska midagi soovitada.

Opetaja poolt vdiks olla rohkem tagasisidet individuaalselt lapse kohta. Suhtlus dpetajal lastega
on karjuv ja pigem halvustav.

Kodutdo alati ka paevikusse kirja!
Opetajad peaksid jagama rohkem infot
Mulle nagu lapsevanemale koik meeldib ja olen rahul.

Ei oska 6elda. Olen rahul lapse dppekorraldusega. Kooli keskkonnas on viga oluline kdigiga
histi 1dbi saamine.

Kool vdiks alata kell 9.

Ei oska vastata



Loodan, et uuest Oppeaastast ei muutu koolitundide algusaeg, pool liheksa on véga sobilik aeg.
Mulle tundub, et pérast kehalise tundi on 10-minutiline vahetund liiga lithike, et lapsed jouaks
ennast pesta, riided vahetada ja digeks ajaks jargmisesse tundi.

Oppekiigud vdiksid olla samasugused nagu eelnevate aastatel ( kui mindi kuhugi siis sisustati
terve péev dra)

Osad Opetajad peaksid oma Opetamis stiili korrigeerima, andma selgemaid juhiseid ja kdima
rohkem ajaga kaasas, et ei tekiks kergelt vélditavaid probleeme.

Olen 3 aastat kuulnud lapse klassijuhataja kdest, Kuidas ta ei taha ja ei joua enam klassi ees olla.
Et lapsi on nii palju ja nad on nii ldrmakad. Kas selline dpetaja ikka peaks klassi ees olema?

Opetaja tdi arenguvestlusel vilja, et kooliaasta alguses oli xxx kdrgelt motiveeritud, kuid niiiid
mirkab tagasilangust ning dpilase tahte vihenemist. Arvan, et terve aasta viimases pingis (v0i
vdhemalt tagumises otsas) istumine v3ibki viia motivatsiooni languseni. Ees istudes on Opilane
ikkagi rohkem tundi kaasatud.

Vaib-olla ei ole seos klassis paiknemisega, kuid see on esimene mote, kui moelda tagasi ka enda
kooliajale. Arvan, et pilase motivatsioonil ei tohi lasta dra vajuda ning dpetaja peaks tegema
vastavaid korrektuure (paiknevuse muutmine vahetevahel eest taha).

Siiani tulnud alati info, kui midagi koolis toimub, aga sellel aastal pole jdudnud kdik toimuv info
minuni. Voimalik ,et koolil on jddnud kokku leppimata, kes mis infot kirjutab. Ndide(Kui laps
titleb sulle, et me l&heme Viljandisse aga mina seda infot ei lugenud kuskilt vélja.) Mul on hea
meel, et mul laps usaldab ja rddgib kodus kooli asjadest. Aga kdigil ei ole nii ja on védga oluline,
et sellistest asjadest kirjutatakse ka vanematele.

Ei oska vastata

Sooviksin vaga, et tulevikus oleks vdimalusel koolikeskkonnas VEPA metoodika!
Hetkel ei oska midagi vélja tuua, olen rahul.

Ei oska oelda

Opetajad kes toetavad lapsi, mitte alaviirista. Koolis kiusamisega tuleb tegeleda, mitte ainult
Opilaste vahel, ka Opetajatega. Reedene dppepiev ei peaks olema kdige raskem péev, hajutada
pigem tunnid nédala sisse.

Vihem koduste toode hulka.

Koolis ootamise vdimalus nendele lastele, kes peale kooli peavad pikalt bussi ootama vdi
ootavad trenni minekut.

Ei oska 6elda

Kodukorras vaiks teha muudatuse, dpilaste tunnustamise osas. Olen aru saanud, et Opilaste
tunnustamine heade dpitulemuste eest on viidud miinimumini. Seega see, laps, kes on
Opitulemustelt hea aga oma kiitumisega ei suuda toime tulla on see siis nt. kasvdi diagnoosist
tulenevalt ei saa iial kiidukirja. Seega kooli poolse kiituse saamiseks peab laps olema
eeskujulik/tdiuslik. Tdiuslike inimesi pole olemas.

Hetkel polegi midagi

Viiksemad klassikollektiivid, 1.klassis Opilaspdeviku kasutamine voi siis iildse dra kaotamine-
hetkel lihtsalt tditmise kohustus iiksikuid kodut6id sinna ei mérgita

Tugispetsialistidest ootan rohkem. Toon néite. Last noritakse koolis. Kool on selles suhtes {lisna
passiivne. Kui norimine toimub koolivilisel territooriumil siis tdstab kool kéed-

Pole tema piirkond. Lapsevanem ise ei saa midagi teha sest kdigi kded on nn soetud. Probleem
on lapses mitte selles kus antud situatsioon toimub ja antud probleem on koolis vdga suur!
Samuti logopeedilt vms koneravitunnist ootan rohkemat. Pikalt rakis laps, et neid tunde ei



toimunudki, kuigi ta on sinna suunatud. Klassijuhatajaga olen vdga rahul aga muu kooli
tugipersonal vdiks olla abivalmim.

Rohkem voiks olla kodudpet, nditeks kuus korra. Annaks Rohkem vdimalust lastel iseseisvat
Oppimise harjumist tekitada.

Viks rohkem tidhelepanu poorata, mida lapsed vahetundides teevad ja kuidas teistes suhtes
kiituvad. Liikkamine pikali, asjadega viskamine, 166mine ei ole dige, sh ka tundides (nt
kehalises kasvatuses). Saan aru, et mitte koik lapsed ei tule oma emotsioonidega toime (nt kaotab
mingus), kuid see ei digusta sellist kditumist. Lapsed ei julge seda ka dpetajale delda, sest vastus
" dra kaeba" votab igasuguse tahtmise abi kiisida

Eiole
8.30 oleks ka uuel kooliaastal sobiv dppetdo algus.

Soovin, et Tapa Valla Koolis 0petaksid klassidpetajad sama klassi 1.- 6.klassini, et tagada
Opetamises ja lapse arengu toetamises jarjepidevus. Peaained ehk siis eesti keel ja matemaatika
peaksid kindlasti toimuma tasemeriihmades. Rohkem tuleks tdhelepanu poorata andekatele
lastele- pakkuda neile nutikate ringi paralleelklasside pohiselt. Enam tuleks kaasata
lapsevanemaid kooli tegevustesse- iirituste organiseerimisse ja tundide ldbiviimisesse (vanemad
viivad aeg- ajalt mingeid tunde ise 14bi). Lastele peaks olema tagatud duevahetunnid, kus nad
saaksid liitkuda ja vérsket dhku hingata. Kooli tuleb leida logopeed ja eripedagoog.

Téapsustan viimase kiisimustiku vastust kuna antud vastust ei ole lisasin madal, kuid tegelikult
pigem keskmine.

Lastel voimaldaks kooliasju jétta kooli pigem, mida vaja ei ole. Tagasiside andmine vdiks olla
tapsustatud, samas voiks olla programm mis annaks dpetajatele rohkem valikuid. Kasutada
rohkem Al ning keskenduda rohkem lapse tugevusele ja tdiendada ndrkusi, peaks saama ka
sellist tagasisidet, kui on mérgata, et lapsel nt. on hea lauluhéél, voi hea matemaatiline
motlemine vms.

Koolitusi dpetajatele, mis arendaks neil paremini lastele ldhenema, mitte et nad seda ei oska,
kuid maailm on tohutul kiirusel arenenud ning lastel on vaja uuendatud votteid.

Maailmas kasutatakse votteid, kus teised Opetajad kdivad teistes koolides toovarjudel, voimalik
on ka Eestis ja pole ise kuulnud, kuid vahest kuuled, kui uuenduslik on, seega koostd6 on voti.
Edu teile ja kiidan olete ikkagi tublid ja edukaid uusi ettevotmisi!

Paremat suhtlust dpetajatega, kes mu lapsega tegelevad.

Hetkel ei tea
Hetkel ei oska sellele vastata.

Last toetavamat keskkonda, kiiremat info lilkumist. Kool tahab olla kiusamis vaba, aga mitmed
Opetajad kiusavad lapsi.

1. Klassil on valikaine (majandus/inglis keel) suurematel klassidele voiks olla ka mingi raha
tarkuse tund dppekavas sees. Infotunde : majandus, karjdér ja kliima jne. Tutvustada rohkem
elulisi valdkondi, muidu koik tahavad saada tiktokkeriks ja blogijaks.

Soogivahetund vdik olla pikem. Oppetdds voik rohkem kaasata praktilisi asju dpikeskkonna
toetamises nt viia tund lébi looduses.

koolis vdiks olla abitunnid laste jaoks kes ei saa tundidel .

Tehtud kokkulepped voiksid kehtida nii, et ei pea neid pidevalt meelde tuletama. On véga
oluline, et toimuks pidev info liikumine, et kdik asjaosalised oleksid iihises infovéljas. Lisaks ei
tohiks probleemide ilmnemisel tekitada Opetaja suhtes ringkaitset, see ei aita kuidagi kaasa
koostdole lapsevanematega. Vanem seisab eelkdige oma lapse heaolu eest, eriti, kui opetaja on
sageli ebaeetilise kditumisega olnud. Véga loodan, et ei hakata taas muutma koolipdeva algust,
praegu on kdik paika loksunud ning ka koolibussid on korraldatud vdaga mdistlikult. Niitidseks on



kool juba veidi aega asutusena toiminud, ldhitulevikus voiksid valmida avalduste vormid ning
ainedpetajatelt vOiksid tulla ka hindamisjuhendid, mis aitaksid aru saada, mille tulemusel hinded
on saadud ning vajadusel last aidata, et tulemused oleksid paremad. Tuge vajavatele lastele (ka
neile, kellel ei esine Opiraskusi) on vajalik regulaarne abi, loodetavasti on uuest dppeaastast
tugipersonali rohkem ning vajalik abi on kittesaadav.

Aktiivsem suhtlus, kui lapsega on muresid. Keerulisem on last jérjele aidata, kui murekohad on
kasvanud ja tuuakse vanemale teadlikuks alles hindamisperioodi 10pus.

Jarjepidevust oma lubadustes, koostodd dpetajate vahel, heatahtlikku ja soosivat suhtumist ka 5.-
6.klassi Opilastesse, vaatamata sellele, et nad on juba teismelised ja miirgeldavad rohkem.

Soovin, et nddalavahetusteks ja koolivaheajaks ei jdetakse Oppimisi, laps tahab ka puhata.

Kooli alguses laste kiusamisi oli palju. Opetaja vdiks rohkem tihelepanu poorata sellele.
Vanemad ise klaarisid asju kuigi opetaja voiks ka sellele tdhelepanu panna.

Teil voiks olla roheaed néiteks loodus tunnid saaks lapsed dues istutada lille kastidesse midagi ja
voiks olla tunnid rohkem mutivatsoonilised et lapsed tahaksid koolis kéia

Hetkel puudusi pole.

Rohkem personali tagasisidet nt kiusamisolukordadega tegelemisel. Oli juhus, mil lapse klassis
oli probleeme kiusamisega, aga tagasisidet, kas vdi mida ette on voetud voi kas olukord on
jalgimisel, oli olematu. Seda, et keegi kéis vestlemas, kuulsin ainult lapse kdest ning see ei ole
piisav tagasiside. Lapsevanemana on keeruline olukorda mdistlikult hinnata vaid lapse
seisukohast ndhtuna.

Tundide algus kell 9.00

Opilaspievikutel ei ole enam motet: ehk peaks need iildse dra kaotama. I klassis kdiva
lapsevanemana nien, et sel ei ole mdtet: tithjana kotis kéib kaasas, Oppimisi esimeses klassis ju
ei saa jatta veel.

Ei
pakkuda logistikateenust vene keelt kdnelevatele lastele ilma laste digusi rikkumata

Kuna laps kéib veel algklassis, siis siiani olen dppekorraldusega rahul.

Soov on, et kool jatkuks ka uuest dppeaastast ikka kella 08.30st (mitte 9.00st, nagu HTM
soovib)!

Loodusainetes rohkem praktilisi harjutusi ja iilesandeid, et tekiks laiem vaade ja seotus
périseluga.

Soovin, et dpilased oleks hoitud lisaks fiitisilisele poolele ka emotsionaalselt.
Traditsioonid vaiksid ikka jddda traditsioonideks, isegi siis, kui koolid {ihinevad.

Ei oska oelda

Alklassi lapse koju saamine peale koolipdeva on keeruline koolibussiga. Lapse piev 10ppeb
13:15, aga buss véljub 15:30. Ei saa oodata, et laps oleks kaks tundi linnapeal.

Ei ole rahul koolibussi teenusega .laps ei saa kuidagi koolist koju ilma, et ei peaks 2 tundi
ootama ja ootama peaks tdnaval ,sest pikapdevariihma ju ei ole. Ja loodan vdga ,et tundide algust
el liikataks enam hilisemaks.

Opetaja peab leidma lapsega kontakti. Iga dpilasele tuleb liheneda individuaalselt, mitte malli
jargi.
Opimeetodid peaksid muutuma tinapéevasemaks ja samas ka dpetajate suhtumine.

Kool voiks olla telefonivaba



Meil on natuke keeruline bussiaecgadega, aga see ei ole otseselt kooliga seotud. Mu laps kiib
koolis liinibussiga (Tapa-Lehtse) ja varem kéis huviringis Jdnedal, kuhu pérast bussiaecgade
muutust enam ei saa. Hea on see, et hommikune bussiaeg klapib histi koolipdeva algusega ja
loodan, et ka jargmisel aastal, kui koolipdev algab ehk hiljem, arvestades riiklikku soovitust.
Meil oleks vdga hea meel, kui saaksime hiljem &rgata. :)

Kui logistilised raskused vélja arvata, olen viga rahul kooliga (Lehtse dppekoht). Rohkem rahul
oleks raske olla. :)
Rohkem téhelepanu mis laps radgib.

Soovin néha andeainete 16imimist teiste dppeainetega ja/vai huvikoolis ldbitava dppekava
arvestamist Oppekava tiitmisena valikainete voi andeainete asemel.

Ei oska hetkel vélja tuua
Viljasdite voiks rohkem olla.

Koduseid tilesandeid voiks olla vihem.

Ei soovi muudatusi niipea,. 6-klassiliseks kooli muutmine on tegelikult vdga hurmutav, lapse
jaoks harjumine vOtab aega ja sellises vanuses, kui vaja jélle koolimaja vahetada(7.klass), pole
kindel, kas iildse kodulinnas jitkab. Minu lapsel dnneks veel 3 aastat vdimalus dppida selles
majas, kus ka mina ja minu 3 vanemat last keskhariduse omandasime.

Kui on klassis/koolis dpilastega probleeme siis voiks rohkem infot jouda vanemateni, et saaks
koheselt tegeleda probleemiga! Viga palju on olnud olukordi, kus kooli poolt info ei joua
vanemateni ning piiiitakse leida lahendus ise, kuid enamasti tulemusteta! Kui laps jouab direktori
kabinetti, siis ilmselt ei ole ta niisama seal ja kool vdiks sellest suhelda ka lapsevanemaga mitte
loota, et laps ise tuleb ja radgib.....

Puudub

Stuudium voiks olla esimene valik koostoos kodu ja kooli vahel, kdik méarkused ja olulisem
voiks olla kajastatud seal.

Osades koolides on matemaatika jaotatud gruppideks, vastavalt kiiremad ja aeglasemad. Hiljem
eksamites on ndha ka sellevorra paremaid tulemusi. Kuna keeled on paljude laste tulevik, Siis
voiks neid dpetada ja edasi anda ka pedagoog kes tdesti teab ja oskab pdohitddesid, rdhk inglise
keelt andvatele Opetajatel!

Ootaks kooli kaasajastamist ja lastest lahtumist. Paljud dpetajad on endiselt kinni "vanas ajas ja
selle Opetamismeetodites" iga Opetaja puhul voiks need lile vaadata. Kaasata ja usaldada ka
rohkem lapsevanemaid koolisiisteemi kujundamisel. Hea kool saab alguse turvalisest tundest,
mida iga Opilane védrib, siis on ka tulemused head!

Tapa koolil on olemas koik eeldused saada tugevaks ja eeskujulikuks kooliks, kui tiheskoos
panustada ja pingutada!

Palju edu ja jaksu kooli kujundamisel.

Hetkel ei oska tuua vilja, oleme rahul siiani.

Ei ole midagi ette heita. Rahul.
Koolitunnid voiksid alata varem.

Vaiks kaaluda sellise metoodika sisseviimist, mis vélistaks koduse dppet6d (nt Soomes on see
kasutusel ja ka paljudes Tallinna koolides).

Tugevama usaldussuhte loomist Opilaste ja Opetajate vahel.



Xorenock Obl, 9TOOBI MPOrpaMMy U3yUEHHUS TUCIUIUINH OOJIbIIE IPUBSI3AIN K peaTbHON )KHU3HH,
MOYET OBITh, OOJIBbILIE ONBITOB, MAKETOB, IPUMEPOB U3 OKPY)KAIOLIETO MUPA, OOBSICHEHUS C
TOYKH 3pCHUS IPIMEHEHUS B OBITY, BUACOPOIMKOB TporieccoB. U erte 4ToOs! Oombine yaemsm
BHUMAHHUS CBS3U CMEKHBIX TUCHUIUIMH. A T0 JUTEpaType Jyyle Obl ycTpauBaTh 00JbIIe
TMCKYCCHUi, 00CY)KICHUH 10 MPOYNTAHHBIM KHUTaM, YTOOBI JIETH BBICKA3bIBAIUCH U
apryMEHTHPOBAHHO OTCTaMBAJId CBOE MHEHHE, YUMIIUCH PACCYKIATh, ACIMINCH BIICUATICHUSIMH.
Tak xe y gereil OTCYTCTBYeT BOCIMTAaHHE,0HU HE 3HAIOT 3JIeMEHTapHbIX mpaBui.lloxepxkars
JIBEPb,WJIM CHAYAJIO HAJI0 BBITYCTUTH a IOTOM CaMHUM 3aiTH.

Koik dpetajad voiksid kodutood panna selleks ettendhtud kohta, ehk iilesannete alla, mitte
tundide kirjelduste alla.

Rohkem koost6dd kooli ja koduvahel.
Mitte mingid

Soovin, et dpetaja ei karjuks Opilasega iga eksimuse peale ja ei tekitaks lapses tunnet, et just
tema teeb kdik valesti, aga teised vdivad koike teha. Tema saab alati riielda.

Bce ycrpausaer

Vahetundides vGiks rohkem olla jédrelevalvet igal korrusel tagamaks korda ning mérgata opilaste
vahelist suhtlemist(kiusamist), et vajadusel saaks sekkuda.

Olen rahul kooli korraldusega. Ennekdike on alus klassidpetaja ja tema on tugev.
Oleks soovinud,et 3 klassi Opetaja jitkaks ka 4 klassis.

Oleks hea kui meje koolis oli kooliform! Siis kdik lapsed on samasuguses riietuses, see Oppib
neid hoolitseda enda riiete eest, ja minu arust see distsepliin, et kui nad tulevad koju vaja riideid
vahetada ja ilusti kappi panna.

Praegu on koik rahuldav.
Hetkel ei oska midagi vélja tuua.

Ainus parandus, mida sooviks néha, on see, et Lehtse Kool oleks 9 klassiline. Siis oleks lapsi
vast koolis rohkem, kui koolis personali.

soovin et lapsed ei peaks vahetama kooli et saaks oma koolis keskkooli 16puni kdia. Kardan et
laste vaimne tervis kannatab muutuste osas..

Rohkem tdhelepanu pdorata laste heaolule ka koolis.

Voiks veidi rohkem konkreetsemat infot, eriti lapse oma klassi tulevatest siindmustest.
Ei oska hetkel 6elda

Ei tea

Kool voiks olla endiselt 9klassine

Hetkel tundub koik ok.

Mone Gpetaja puhul sooviks ndha paremat dpetamisoskust. Pean silmas oskust arusaadavamalt
asju lahti seletada ja tuua vilja oluline. Lisaks vordset suhtumist kdigisse klassi lastesse.

Minimaalselt kodutoid, et laps saaks kodus puhata ja kéia ringidel.

Sooviksin, et dpetajad poodraksid tdhelepanu neile lastele, kelle emakeel ei ole eesti keel. Laps ei
saa tunnis mitte millestki aru ja dpetaja ei suhtle temaga. Kui laps aru ei saa, on see tema
probleem, mistottu lapsed niilid kooli minna ei taha. Nad lihtsalt osalevad tunnis ilma mingeid



teadmisi omandamata. Laps pole esimeses klassis midagi dppinud; kogu hariduse peavad andma
vanemad.

On Opilasi, kes pidevalt segavad laste tavaparast Oppimist. Vaja on drastilisemaid meetmeid

Soovin néha dpetajate vadrtustamist kooli juhtkonna ja koolipidaja poolt, see peab paistma vélja.
Opetaja on ja jidb kdige olulisemaks isikuks dpilasele ja lapsevanemale ning tegelikult on ta ka
koige tdhtsam koolile- kui ei ole Opetajat, siis ei ole ka kooli. Tapa valla koolil on tohutu hulk
igasuguseid juhte, kelle funktsiooni ja vajalikkust lapsevanem ei mdista, samal ajal on puudus
Opetajatest ja tugispetsialistidest, kes tegelikult teevad koolist kooli (hea kooli). Sellise juhtide ja
juhiabispetsialistide paraadiga nagu praegu ei lenda eriti korgelt. Palun hoidke ja vairtustage
oma olemasolevaid Opetajaid, see annab signaali ka tulevastele Opetajatele, et dpetaja amet on
meie koolis au sees ning hinnatud.

Klassid voiksid olla viaiksemad, sest dOpikvaliteet saab muidu kannatada.
Oleks hea, et lapsel tunniplaanis ei olnud péeva keskel tundide vahel tithikuid.

Ma ei née séra laste silmis. Ma néen, et valdav osa dpetajaid on kinni oma "aga minul ajal oli nii
ja teemegi nii" ning ei minda uuendustega kaasa. Suhtumine vanema generatsiooni dpetajatel.

Alustama peaks suhtekoolitusest kindlasti Opetajatele ning miks mitte laiendada seda Opilastele.
Eriala padevuse atestatsioon.
Kdik on okei

Noori Opetajaid voiks rohkem toetada, aidata nutikate lahendustega, niiteks ettevalmistatud
tilesandeid koos etapiliste lahendustega vms. Viltimaks seda, et moni neist ronib jalgupidi laua
peale ja karjub iile klassi.

Olen mures lapse inglise keele ja ajalooga. Pole enam dpetajat, kes Opetas vanematele klassidele
inglise keelt, sest vanemad klassid voeti siit dra. Koolikeskkonnas sooviks niha iiheksat klassi,
kuid kahjuks pole see voimalik. Tean , et laps tunneb ka vanematest klassidest puudust ja
muretseb ka selle pérast, et varsti peab ise kooli vahetama. Talle sobib rahulik keskkond ja ei
meeldi massid. See praegune olukord tekitab ebakindlust . Rohkem sooviks iihiseid dppekéike
kogu oma dppekoha opilastega.



LISA 3. OPILASTE RAHULOLUKUSITLUS

Opilaste rahulolukiisitlus viidi libi Stuudiumi keskkonnas perioodil 28.04.-16.05.2025.
Opilastele esitati kolm valikvastustega kohustuslikku kiisimust.

Kiisimused olid:
e Kas Sulle meeldib koolis kiia?
Viga meeldib (5) Pigem meeldib (4) Ei oska 6elda (3) Pigem ei meeldi (2) Uldse ei meeldi (1)
e Kas tunnis on dpetaja selgitused arusaadavad?
Alati (5) Enamasti (4) Vahel (3) Harva (2) Mitte kunagi (1)
e Kas tunned end koolis turvaliselt ja hasti?

Jah, alati (5) Enamasti kiill (4) Manikord ei tunne (3) Tihti ei tunne (2) Uldse ei tunne (1)

Kiisitlusele vastas 105 dpilast.

Kas Sulle meeldib koolis kaia?
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Kas tunnis on 0petaja selgitused arusaadavad?
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Alati Vahel Enamasti Mitte kunagi Harva

Kas tunned end koolis turvaliselt ja histi?

Vastused jagunesid jirgnevalt:
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