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TAPA VALLAVOLIKOGU
MAARUS

Tapa

Alustava haridustootaja toetus

Maiirus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 Ig 1 punkti 5 alusel.

§ 1. Reguleerimisala

(1) Alustava haridusto6taja toetus on Tapa valla iildhariduskoolis, koolieelses lasteasutuses voi
huvi- ja spordikoolis (edaspidi haridusasutus) haridustodtajana t66d alustavale isikule makstav
toetus (edaspidi toetus).

(2) Haridustootaja on médruse tdhenduses Opetaja, tugispetsialist, treener, juhendaja voi muu
haridusvaldkonna spetsialist.

(3) Madrusega kehtestatakse toetuse taotlemise, maksmise, maksmise peatumise ja
tagasindudmise kord.

§ 2. Oigus toetusele

Oigus toetusele on haridusasutuses todtaval isikul, kes

1) vastab ametikohale kehtestatud kvalifikatsiooninduetele ja on asunud haridusasutuses sellele
ametikohale pirast méiruse joustumist;

2) on tiditnud haridustootaja kvalifikatsiooninduded péarast méddruse joustumist ning asunud todle
haridustddtaja ametikohal.

§ 3. Toetuse maksmise periood ja toetuse suurus

(1) Toetust makstakse kahe aasta jooksul.

(2) Toetuse suurus on 200 eurot kuus.

(3) Kui toetuse saaja elukoht on Eesti Rahvastikuregistri andmetel registreeritud Tapa vallas,
siis alates toetuse maksmise perioodi teisest aastast on toetus suurus 300 eurot.

(4) Kui toetuse saaja tootab haridustootaja ametikohal osalise koormusega, muudetakse toetuse
suurust proportsionaalselt tdidetava ametikohaga.

§ 4. Toetuse taotlemine
(1) Toetuse taotlemiseks esitab isik hiljemalt kuue kuu jooksul toetuse saamise diguse
tekkimisest Tapa Vallavalitsusele taotluse.

(2) Taotluses mérgitakse:

1) taotleja nimi, isikukood, elukoht ja kontaktandmed,

2) haridusasutuse nimi, kus taotleja todtab; ja

3) ametikoha nimetus, ametikoha suurus ja toole asumise aeg

4) kvalifikatsiooni tdendava dokumendi koopia;

5) arvelduskonto number;

6) ndusolek toetuse taotlemise aluseks olevate asjaolude kontrollimiseks.
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§ 5. Taotluse menetlemine, toetuse mairamine ja maksmine
(1) Tapa Vallavalitsus kontrollib taotleja vastavust toetuse saamiseks kehtestatud ndouetele ning

esitatud andmete ja dokumentide digsust.

(2) Otsuse toetuse maksmiseks voi sellest keeldumiseks teeb Tapa Vallavalitsus tihe kuu jooksul
taotluse esitamise péevast arvates.

(3) Tapa Vallavalitsus keeldub toetuse méadramisest, kui:
1) taotleja on esitanud tahtlikult valeandmeid;
2) taotleja ei vasta toetuse saamiseks kehtestatud nduetele.

(4) Tapa Vallavalitsus teavitab taotlejat toetuse madramise voi sellest keeldumise otsusest
kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis viie toopadeva jooksul otsuse tegemisest.

(5) Toetus makstakse taotleja taotluses mairgitud arvelduskontole toetusperioodi jooksul
igakuiselt jargneva kuu 10-ndaks kuupaevaks.

§ 6. Toetuse maksmise peatamine

(1) Rasedus- ja siinnituspuhkuse ja lapsehoolduspuhkuse ajal toetust ei maksta. Toetuse
maksmist jatkatakse pdrast rasedus- ja siinnituspuhkuse ja lapsehoolduspuhkuse 16ppemist,
arvestades t00le asumise aastal kehtinud toetuse suurust.

(2) Aja- voi asendusteenistusekohustuse tditmisele kutsutule toetust ei maksta. Toetuse
maksmist jatkatakse pdrast aja- ja asendusteenistusekohustuse tditmise 1dppemist, arvestades
toole asumise aastal kehtinud toetuse suurust.

(3) Isik teavitab Tapa Vallavalitsust kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis vihemalt kaks
kuud enne rasedus- ja silinnituspuhkusele, lapsehoolduspuhkusele, aja-  voi
asendusteenistuskohustuse tditmisele minekut.

(4) Lapsehoolduspuhkuse katkestamisest voi aja- v3i asendusteenistusest vabastamisest enne
aja- voi asendusteenistuse tdhtaja 10ppemist teavitab isik vallavalitsust kirjalikku taasesitamist
voimaldavas vormis.

(5) Toetuse maksmise jiatkamisel kantakse toetus isiku arvelduskontole hiljemalt iihe kuu
jooksul pérast isiku poolt vallavalitsuse teavitamist.

§ 7. Toetuse maksmise lopetamine
(1) Toetuse maksmine 16peb toetusperioodi 16pptahtaja saabumisel.

(2) Toetuse maksmine 1dpetatakse ennetdhtaegselt Tapa Vallavalitsuse korraldusega, kui
ilmneb, et toetuse saaja ei vasta madruse §-s 2 toodud tingimustele.

§ 8. Toetuse tagasindoudmine

Tapa Vallavalitsusel on digus nduda toetus osaliselt voi téielikult tagasi, kui toetuse saanud
isiku to6tamine haridusasutuses 10peb temast tuleneval mojuval pohjusel, mille tdttu ei saa
molemapoolseid huve jirgides eeldada toosuhte jatkamist.

§ 9. Miéruse joustumine
Médérus joustub ....... 2023.

(allkirjastatud digitaalselt)
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Alari Kirt
volikogu esimees

Seletuskiri

I Mééruse oiguslikud asjaolud

Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 lg 1 punkti 5 alusel on volikogu padevuses
toetuste andmise ja valla vOi linna eelarvest finantseeritavate teenuste osutamise korra
kehtestamine. Sellest ldhtuvalt on koostatud vallavolikogu médiruse eelndu ,,Tapa valla
alustavale haridustdotajale toetuse maksmise kord*.

II Miéruse sisu

Maiidrusega kehtestatakse Tapa valla eelarvest makstava Tapa valla munitsipaalkooli,
munitsipaallasteasutuse ja munitsipaalhuvikooli alustavale haridustddtajale toetuse taotlemise,
maksmise ja maksmise peatumise ning tagasindudmise kord. Munitsipaalkoolide hulka
kuuluvad Tapa valla iildhariduskoolid (Jdneda Kool, Lehtse Kool, Tapa Keelekiimbluskool,
Tamsalu Giimnaasium ja Tapa Glimnaasium), munitsipaallasteasutused on Tapa valla lasteaiad
(Janeda Kool, Lehtse Kool, Lasteaed Vikerkaar, Lasteaed Pisipdnn ja Lasteaed Kroll) ning
Tapa valla allasutustena toimivad huvikoolid (Tapa valla Spordikool ja Tapa Muusika- ja
Kunstikool).

Toetuse eesmirk on tagada kvalifitseeritud spetsialistide juurdekasv valla allasutustesse.
Toetus pakub vOimalust motiveerida valla haridusasutuste todtajaid kvalifikatsiooni
omandama ning holbustab uute kvalifitseeritud to6tajate virbamist.

Haridustdotaja on méaédruse moistes eelkdige Opetaja, tugispetsialist, treener, juhendaja voi muu
haridusvaldkonna spetsialist. Viimase alla kuuluvad lisaks eelnimetatutele direktor,
oppealajuhataja (KELS § 22 1g 1), abidpetaja (PGS § 74 1g 1), kutsedpetaja, noorsootddtaja
(huvikooliseadus § 18 1g 1) ning teised Sppe- ja kasvatusalal to6tajad. Spordiseaduse § 6 1g 2
kohaselt on treener sportlasi ja teisi spordis osalevaid isikuid juhendav spordispetsialist, kellel
on treeneri kutsekvalifikatsioon kutseseaduse tdhenduses (Tase 5 — treener).

Selleks, et motiveerida toetuse saajat pikemaajaliselt Tapa valla haridusasutuses tédtama ning
enda elukorraldust piirkonnaga siduma, on toetuse suurus toetuse maksmise esimesel aastal
200 eurot ja teisel aastal suureneb 300 eurole kuus kui toetuse saaja elukoht on Eesti
Rahvastikuregistri andmetel registreeritud Tapa vallas. Ehk esimesel aastal on toetuse suurus
koigile tihetaoline, teisel aastal aga suureneb kohalike jaoks toetuse méaar. Diferentseerimise
eesmirk on motiveerides taotlejaid oma elukohta Tapa vallas registreerima ning seelébi
suurendada tulumaksu laekumisi.

Toetust makstakse kahe kalendriaasta viltel katkestusteta (sh suvepuhkuse perioodil).

Oigus toetusele on isikul, kes vastab ametikohale kehtestatud kvalifikatsiooninduetele ja on
asunud t60le peale méédruse joustumist voi kes pérast kvalifikatsiooninduete tditmist on asunud
samas voi teises Tapa valla haridusasutuses to6le uuel ametikohal. Néiteks laieneb toetuse
saamise Oigus Opetajale, kes I0petab magistriopingud ja asub seejirel Tapa wvalla
haridusasutuses toole voi tugispetsialistile, kes omandab vastava kdrghariduse ning seejirel
asub toole uuele ametikohale (nt oli varem Opetaja abi, Idpetas Opingud ja alustas t6od
sotsiaalpedagoogina). Samuti on digus toetusele isikule, kes on varem todtanud tdhtajalise
lepinguga ning kellega peale kvalifikatsiooni omandamist solmitakse téhtajatu todleping (PGS
§ 741g 7).

Toetuse taotlemiseks esitab isik taotluse Tapa Vallavalitsusele kirjalikku taasesitamist
voimaldavas vormis kuue kuu jooksul toetuse saamise Oiguse tekkimisest. Toetust ei saa
taotleda tagasiulatuvalt, st kui ndutud kvalifikatsioon on omandatud voi uuele ametikohale
asutud enam kui kuus kuud tagasi.

*/
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Vallavalitsus kontrollib esitatud andmete ja dokumentide digsust ning nende vastavust toetuse
saamiseks kehtestatud nduetele. Toetust ei méarata, kui isik on esitanud tahtlikult valeandmeid
vai isik ei vasta toetuse saamiseks kehtestatud nouetele.

Kui isik tootab ametikohal osalise to6ajaga, vihendatakse toetuse suurust proportsionaalselt
isiku tdidetavale ametikohale (niiteks kui ametikoha suurus on 0,5, vdhendatakse toetuse
méiira esimesel 12 kuul 100 euroni). Kui to6koormus suureneb toetusperioodi jooksul, teavitab
tootaja sellest vallavalitsust ning toetusmédra korrigeeritakse. Taisto0ajast suurema
koormusega todtamise korral toetuse méédra ei suurendata.

Toetuse maksmine 15peb tdhtaja saabumisel, st kahe aasta tditumisel. Kui toetuse maksmine
on peatatud tulenevalt eelndu § 6 1digetes 1 ja 2 nimetatud asjaoludest, pikeneb toetuse
maksmine peatumisperioodi vorra. Toetuse maksmine l0petatakse ennetdhtaegselt, kui toetuse
saaja ei vasta miiruse §-s 3 (Oigus toetusele) sitestatud tingimustele. Niiteks haridustddtaja
iitleb toolepingu tiles (TLS § 851g 1, § 91 Ig 1), 1opetab to6lepingu ja lahkub toolt.

Toetuse saaja on kohustatud tagastama talle makstud toetuse, kui tema toosuhe 16peb enne
toetusperioodi 10ppemist tootajast tuleneval modjuval pdhjusel, mille tdttu ei saa tédandja ja
tootaja molemapoolseid huve jirgides eeldada todsuhte jatkamist, toolepingu seaduse § 88 Ig
1 alusel (ei ole pikka aega tulnud toime tooiilesannete tditmisega terviseseisundi tottu, mis ei
vOimalda todsuhet jitkata (t06voime vihenemine terviseseisundi tottu, ei ole pikka aega tulnud
toime tooiilesannete tditmisega ebapiisava toooskuse, tdokohale sobimatuse voi kohanematuse
tottu, mis ei vOimalda todsuhet jitkata (to0voime vdhenemine); on hoiatusest hoolimata
eiranud t66andja moistlikke korraldusi voi rikkunud téokohustusi; on todandja hoiatusest
hoolimata viibinud t661 joobeseisundis; on pannud toime varguse, pettuse voi muu teo, millega
poOhjustas todandja usalduse kaotuse enda vastu; on pdhjustanud kolmanda isiku usaldamatuse
tooandja vastu; on tekitanud siiiliselt ja olulisel mééral kahju té6andja varale voi 161 kahju
tekkimise ohu; on rikkunud saladuse hoidmise voi konkurentsipiirangu kohustust.).

Mairust rakendatakse alates XXX

Mairuse rakendamisega seotud kulud

Uhele taotlejale toetuse midramisel kaasneb maksimaalne kulu 6000 eurot perioodi kohta (24
kuud).

2023. aasta eelarvesse on planeeritud vahendeid 40 000 eurot, mis katab 16 taotleja kulud 2023.
aastal. Jargnevatel aastatel sdltub toetuste kogukulu uute ja jitkuvate taotluse saajate hulgast
(esimesel aastal 200 eurot kuus, teisel aastal 300 eurot kuus). Maksimaalne kulu {ihe taotleja
kohta on 3600 eurot aastas (teisel aastal) ning seega katavad 2023. aastaks planeeritud
vahendid samas suurusjirgus iga-aastaselt maksimaalselt 11 taotleja toetusega seonduvad
kulud.

Eelndu ja seletuskirja koostaja ~ Haridusspetsialist Tuuli Roostfeldt
Eelndu esitaja ja ettekandja Tapa Vallavalitsus, Haridusspetsialist Tuuli Roostfeldt
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