
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 EELNÕU  

 11.05.2023 nr 1-4/23/97 

  

TAPA VALLAVOLIKOGU  

MÄÄRUS   

 

 

Tapa 

 

 

Tapa Vallavolikogu määruse 26.11.2018 nr 

41 „Tapa Vallavolikogu määruse 26.11.2018 

nr 41 „Sotsiaalhoolekande seaduse, 

lastekaitseseaduse, riigilõivuseaduse ja 

noorsootöö seadusega kohaliku 

omavalitsuse üksuse pädevusse antud 

ülesannete delegeerimine" muutmine  

   

 

 

Määrus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 lõike 2 alusel. 

 

§ 1. Muuta Tapa Vallavolikogu 26.11.2018 määruse nr 41 „Sotsiaalhoolekande seaduse, 

lastekaitseseaduse, riigilõivuseaduse ja noorsootöö seadusega kohaliku omavalitsuse üksuse 

pädevusse antud ülesannete delegeerimine“ § 1 lõiget 1 ja sõnastada see järgmiselt: 

 

„(1) Delegeerida sotsiaalhoolekande seaduse § 10 lg-d 2 ja 3, § 11 lg 2, § 15, § 15¹, § 21 lg 1, 

§ 22¹ lg 3, § 70 lg 3, § 89, § 130² lg 2 ja 3, § 133 lg 10, § 134, § 135, § 142¹, § 144 lg-d 1, 1¹, 2 

ja 3, § 156 lg-d 3², 3³ ja 35 ning § 160 lg-d 11 ja 12 sätestatud kohaliku omavalitsuse üksuse 

pädevusse antud küsimuste lahendamine Tapa Vallavalitsusele.“ 

 

§ 2. Määrus jõustub kolmandal päeval peale Riigi Teatajas avaldamist. 

  

 

(allkirjastatud digitaalselt) 

 

Alari Kirt 

volikogu esimees 

 

 

Seletuskiri 

 

Sotsiaalhoolekandeseadus  alates 01.07.2023 

§ 221.   Väljaspool kodu osutatava ööpäevaringse üldhooldusteenuse rahastamine 

(1) Kui kohaliku omavalitsuse üksus on välja selgitanud isiku vajaduse väljaspool kodu 

osutatava ööpäevaringse üldhooldusteenuse järele, rahastatakse teenuskoha maksumust 

teenuse saaja rahvastikuregistrisse kantud elukoha järgse kohaliku omavalitsuse üksuse 

eelarvest ja isikult võetavast tasust. 

 

(2) Käesoleva paragrahvi lõikes 1 sätestatud juhul rahastab kohaliku omavalitsuse üksus 

käesoleva seaduse § 22 lõikes 3 nimetatud hooldusteenust vahetult osutavate 

hooldustöötajate ja abihooldustöötajate järgmisi kulusid: 
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  1) tööjõukulud; 

  2) tööriietuse ja isikukaitsevahendite kulud; 

  3) tervisekontrolli ja vaktsineerimise kulud; 

  4) koolituse ja supervisiooni kulud. 

 

(3) Kohaliku omavalitsuse üksus võib kehtestada käesoleva paragrahvi lõikes 2 nimetatud 

kulude tasumise piirmäära, mis tagab teenuse saajale teenuse kättesaadavuse, 

arvestades käesoleva seaduse § 22 lõike 6 alusel kehtestatud hooldusteenust vahetult 

osutavate töötajate arvu nõudeid. 

 

(4) Käesoleva paragrahvi lõikes 1 sätestatud juhul tasub teenuse saaja teenuskoha maksumusest 

majutus- ja toitlustuskulud ning muud teenuse osutamisega seotud kulud. 

 

(5) Kui teenuse saaja sissetulek on madalam kui Statistikaameti avaldatud eelarveaastale 

eelnenud aasta teise kvartali keskmise vanaduspensioni suurus, katab kohaliku omavalitsuse 

üksus teenuse saaja tasutavate kulude ja teenuse saaja sissetuleku vahe, kuid mitte rohkem 

kui eelmise aasta teise kvartali keskmise vanaduspensioni suuruse ja teenuse saaja 

sissetuleku vahe. Sissetulekuna arvestatakse teenuse saaja riiklik pension, kogumispension 

kogumispensionide seaduse tähenduses, töövõimetoetus töövõimetoetuse seaduse 

tähenduses ja sotsiaalmaksuga maksustatav tulu sotsiaalmaksuseaduse tähenduses. 

 

(6) Väljaspool kodu osutatava üldhooldusteenuse osutaja avalikustab teenuskoha maksumuse ja 

käesoleva paragrahvi lõikes 2 sätestatud hooldustöötajate ja abihooldustöötajate tegelike 

kulude maksumuse ühe teenusesaaja kohta. 

[RT I, 22.12.2022, 3 - jõust. 01.07.2023] 

 

Vallavalitsuse finantsspetsialist Helen Ruberg on seletuskirjale lisatud tabeli analüüsi põhjal 

pakkunud eeldatavaks piirmääraks 600 eurot.  

 

 

Täiendav selgitus 

 

Alates 1. juulist 2023 tekib kohalikel omavalitsustel kohustus katta hooldekodu 

kohamaksumusest hoolduskulud. Hoolduskulude hulka kuuluvad hooldustöötajate ja 

abihooldustöötajate tööjõukulud ja tööriietuse, tervisekontrolli ning koolituskulud. Teenust saav 

inimene tasub ülejäänud osa teenuse maksumusest, need on peamiselt majutuse, toitlustuse ja 

muud teenuse osutamisega seotud kulud. 

Omavalitsustel on õigus (kuid mitte kohustus) kehtestada hoolduskuludele piirmäär. See ei saa 

olla turuhinnast madalam ja peab tagama teenuse kättesaadavuse vähemalt mõnes inimese 

vajadustele vastavas hooldekodus, kus on võimalik ka teenust kohe saama hakata. 

 

Kui hooldusvajadusega inimene pöördub omavalitsuse poole, hinnatakse tema abivajaduse 

ulatust ja leitakse sobivad teenused. Ööpäevaringse üldhooldusteenuse vajaduse korral hakkab 

kohalik omavalitsus osalema sobiva teenuseosutaja hinda ja omavalitsuse kehtestatud piirmäära 

arvestades hoolduskulude katmises. 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.riigiteataja.ee/akt/122122022003
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Joonis: Hooldekodu teenuskoha maksumuse jagunemine 

 
 

Selgitus joonisele: 

SININE – tasub KOV 

ROOSA – tasub inimene 

HALL – tasub ülalpidajad 

Tapa vallas planeerime hoolduskulude piirmääraks 600 € 

Kui teenuskoha maksumus on 1400 €,  

           s.h hoolduskulud 653 € ja muud kulud 747 € 

 

SININE osa kui hoolduskulud on 653 €, siis isik peab maksma 53 € 

Kui isiku pension on 380 €, siis KOV maksab 635,89 – 380 = 255,89 € 

KOV maksab hoolduskulu 600 + väiksema sissetuleku hüvitis 255,89 = 855,89 € 

Isik maksab 380 € (rohkem isikul raha ei olnud) 

Puudu jääb veel 164,11 € (hoolduskulu 53 € ja majutuskulu 111,11) tasuvad ülalpidajad 

Täiendav hüvitis väikese sissetuleku korral 

 

Keskmisest vanaduspensionist väiksema sissetulekuga inimeste toetamiseks hakkab kehtima 

täiendav hüvitis. Sissetulekute hulka arvatakse riiklik pension, kogumispension, töövõimetoetus 
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ja sotsiaalmaksuga maksustatud tulu. Kui sissetulek on väiksem statistikaameti avaldatud 

eelmise aasta teise kvartali keskmisest vanaduspensionist (2023. aastal umbes 636 eurot), peab 

kohalik omavalitsus aitama tasuda ka teenuse saaja makstavat osa (majutuse, toitlustuse jm 

kulusid). Omavalitsused ei pea tegema seda piiramatult, vaid täiendavat hüvitist tuleb anda kuni 

sissetuleku ja keskmise vanaduspensioni vahe ulatuses 

 

 Joonis: Täiendav hüvitise arvutamine 

 

 
 

 

Mõju Tapa valla eelarvele 

2023 aastal eraldati riigi poolt vahendeid 378 451 € kuueks kuuks. Selle rahaga saab maksta 

hoolduskulusid (piirmäär 600) 105 isikule. 

378 451 € / 6 kuuga / 600 €=105 isikule (peale selle peab maksma veel väikese sissetuleku 

hüvitist, eelarves selleks 200 000 KOV vahendeid). 

2024 aasta vajadus 

105 isikut *600 €*12 kuud = 756 000 € 

Tasandusfondiga saab Tapa vald (koefitsent 0,00946 riik jagab 58 milj €) 548 899 € ja 

tulumaksu laekumise suurenemine 183 000€ = 731 899 

Vajadus 756 000 – laekub 731 899 = puudu 24 101 € 

2023 a eelarves on 200 000 € mida maksame teistele hooldekodudele ehk väikese sissetulekuga 

isikute puudujääv osa. 

 

 

Eelnõu ja seletuskirja koostaja vallasekretär Piret Treial ja finantsspetsialist Helen Ruberg, 

abivallavanem Riina Haljasoks 

Eelnõu esitaja ja ettekandja esitaja vallavalitsus, ettekandjad abivallavanem Riina 

Haljasoks ja finantsspetsialist Helen Ruberg 

 


