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TAPA VALLAVOLIKOGU
MAARUS

Tapa

Tapa Vallavalitsuse hallatavate asutuste
tootasustamise alused

Mairus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 6 16ike 2 alusel.

§ 1. Maiiruse reguleerimisala
(1) Médrusega kehtestatakse Tapa Vallavalitsuse (edaspidi vallavalitsus) hallatavate asutuste
(edaspidi asutus) todtajate t60 tasustamise pohimdtted ja tingimused.

(2) Méidruse eesmirk on tagada tootajatele t00 Oiglane ja ldbipaistev tasustamine ning
kindlustada asutused kvalifitseeritud ja motiveeritud tdotajatega.

§ 2. Too6 tasustamise iildised pohimotted
(1) Tootasu madratakse ja makstakse Tapa valla eelarves asutuse tdotajate
personalikuludeks ettendhtud vahenditest. Personalikulude planeerimisel ldhtutakse
asutuse tootajate koosseisust ja kiesoleva maddrusega kinnitatud to6tasumadradest.

(2) Tootasu maiadramisel arvestatakse tootaja  kvalifikatsiooninduetele  vastavust,
tootingimuste erisust, teadmiste ja oskuste taset ja vastutuse miira.

(3) Tootaja tootasu lepivad tootaja ja asutuse juht kokku to6tajaga sdlmitavas téolepingus
ldhtudes kédesoleva mairusega kinnitatud todtasuméadradest.

(4) Asutuse juhiga solmib to6lepingu vallavanem.

§ 3. Tootasu komponendid
Tootasu koosneb:
1) pohipalgast;
2) muutuvpalgast;
3) seaduses ettendhtud lisatasudest eritingimustes toGtamise eest (td6tamine 6dajal ja
riiklikel piihadel, tiletunnit6o).

§ 4. Pohipalk ja tasuméarad
(1) Tootaja pdhipalk on tdotasu tédlepinguga kokkulepitud osa.

(2) Tookohale esitatavate haridus- ja to0kogemusnduete alusel ning vastutusest ja
tootilesande tditmise iseloomust ldhtuvalt liigitatakse valdavas osas {ihesuguste
toolilesannetega tookohad palgagruppidesse jargmiselt:
1) 1. grupp - asutuste juhid;

2) 2. grupp - tippspetsialistid (oluline otsustus- ja vastutuspddevus oma tdoiilesannete
tditmisel, omab todlilesannete tditmiseks eriteadmisi vOi kvalifikatsiooni; osaleb
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valdkonna arendustegevuses; juhendab oma tegevusvaldkonnas teisi tooOtajaid;
lahendab iseseisvalt keerukaid iilesandeid);

3) 3. grupp - keskastmespetsialistid (tooiilesanded hdolmavad koordineeritud tegevust
ning igapdevaste mitmekesiste ja keerukate iilesannete lahendamist kindlas
valdkonnas);

4) 4. grupp - nooremspetsialistid ja teenindavad tootajad (otsustus- ja vastutuspiddevus
kindlalt reguleeritud tooiilesannete piires, toetab protsesse, tdidab rutiinseid ja
iihetaolisi tegevusi, vihese iseseisva otsustuspiddevusega);

5) 5. grupp - lihttodlised (t66 holmab korduva iseloomuga, suhteliselt lihtsate,
keskmise voi vihese uudsuse ja mitmekesisusega iilesannete iseseisvat tiitmist).

(3) Igale palgagrupile vastab toGtasu vahemik, mis méédrab vastavasse todkoha gruppi
kuuluva téokoha pdhipalga miinimum- ja maksimummaééra kuus. To6tasumadrad on
kehtestatud méaruse lisas.

(4) Tootaja tootasu on voimalik muuta tootasumidrade vahemiku piires tookohal tehtava
to0 muutumisel, vastutuse suurenemisel ning tooiilesannete lisandumisel, mis
fikseeritakse ametijuhendis. Toé6tasu muutmise kohta sdlmitakse tootajaga todlepingu
lisa.

(5) Riigieelarvest kaetavate pohikooli ja glimnaasiumi Opetajate tootasu alamméérad ning
direktorite, Oppealajuhatajate, Opetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded on
kehtestatud Vabariigi Valitsuse madrusega.

(6) Lasteaiadpetaja poOhipalga alammddr on tdistddajaga toGtamise korral ning
keeleseaduse ja selle alusel kehtestatud nduetele vastavuse korral vdhemalt 90% ja
samadele nduetele vastaval magistrikraadiga vOi sellega vordsustatud tasemega
lasteaiadpetajal vihemalt 100% tildhariduskooli dpetaja palga alammaéaérast.

§ 5. Muutuvpalk

(1) Muutuvpalk on tdotaja todtasu ebaregulaarne osa, mida voib maksta tulemustasuna,
lisatasuna tdiendavate tooiilesannete tditmise eest vOi preemiana todalaste saavutuste
eest.

(2) Tulemustasu makstakse eelnevalt méédratud voi kokku lepitud asjaoludel konkreetse
ilesande tditmise voi tulemuse saavutamise eest.

(3) Lisatasu tdiendavate todiilesannete tditmise eest makstakse tdhtacgse voi iihekordse
tasuna:
1) olulises mahus erakordsete iilesannete tditmise eest;
2) oma todlilesannete pikema perioodi jooksul tavapidrasest oluliselt suuremas mahus
tditmise eest.

(4) Lisatasu maksmine otsustatakse ja vormistatakse iildjuhul palgaarvestust puudutava
kuu 16pul asutuse juhi kdskkirjaga, milles fikseeritakse tootaja ning tema suurenenud
tookoormuse pohjus, lisaiilesanded, lisatasu suurus (summa) ja ajavahemik, mille
jooksul iilesannet tdideti.

(5) Lisatasu makstakse tootajaga kokku lepitult ajutiselt suurenenud tookoormuse korral
tdiendavate tooiilesannete tditmise eest voi puuduva tootaja asendamise eest juhul, kui
asutuse t60 oleks tootaja puudumise tottu takistatud ja asendajaga todlepingu
s0lmimine pole voimalik ega otstarbekas.
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(6) Tulemustasu ega preemiat ei maksta todtajale katseajal ja toolepingu seaduse § 88
16ike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud tootajale aasta jooksul hoiatuse tegemisest.

(7) Lisatasu kuus ei vai tiletada 50% tdotaja pohipalgast.
§ 6. Tootasu arvestamine ja maksmine
(1) Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Tootasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja téitis talle antud tlesandeid. Kui todtajale on kehtestatud tdistodajast lithem
to0aeg, arvestatakse tOOtasu proportsionaalselt tootatud aja eest. ToOOtasust arvestab
tooandja maha seadusega ette nihtud maksud ja maksed.

(2) Tooaja arvestus toimub todajaarvestuse tabeli alusel.

(3) Tootasu makstakse todtajale iiks kord kuus, hiljemalt tasustatavale kuule jargneva kuu 5-
ndaks kuupdevaks todtaja poolt kirjalikult teatatud pangakontole.

(4) Tootajale véljastatakse tema ndudmisel teatis arvestatud tootasu, puhkusetasu ja neist
tehtud kinnipidamiste, to0aja eest arvestatud sotsiaalmaksu ja tootuskindlustusmakse
kohta. To6tajal on digus saada selgitusi talle to6tasu méadranud isikult.

§ 7. Puhkusetasu arvutamine ja maksmine

(1) Puhkusetasu arvutatakse tootajale keskmise todtasu alusel. Kui tootajale maksti keskmise
tootasu arvutamise vajaduse tekke kuule eelnenud kuue kalendrikuu eest ainult
muutumatu suurusega tootasu, siis puhkusetasu maksmiseks keskmist tootasu ei arvutata

ja tootajale makstakse muutumatu suurusega todtasu.

(2) Puhkusetasu kantakse todtaja pangakontole hiljemalt eelviimasel todpédeval enne puhkuse
algust vO1 to6taja soovi korral jargmisel palgapdeval.

(3) Tootajale voimaldatakse lisapuhkust seaduses ettendhtud alustel ja korras.

(4) Tootaja iga-aastase pohipuhkuse pikkus on 30 kalendripédeva, kui seadusega ei ole
kehtestatud pikemat puhkust.

§ 8. Haigushiivitise maksmine
Haigushiivitist makstakse to6tajale haigestumise voi vigastuse korral todvoimetuslehel alusel

teisest haiguspdevast 80% todtaja keskmisest tootasust kuni haiguspédevani, alates millest
maksab hiivitist Tervisekassa.

§ 9. Asutuse palgajuhend

(1) Asutuste tootajate t00 tasustamise tdpsemad tingimused ja pdhimdtted voib sitestada
asutuse palgajuhendis.

(2) Palgajuhendi kehtestab asutuse juht, kooskolastades selle eelnevalt vallavalitsusega.

§ 10. Oigusakti kehtetuks tunnistamine
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Tunnistada kehtetuks Tapa Vallavolikogu 30.05.2018 maidrus nr 18 ,,Tapa Vallavalitsuse
hallatavate asutuste palgakorraldus®.

§ 11. Miiéruse joustumine

Maédrus joustub kolmandal pédeval pérast Riigi Teatajas avaldamist.

(allkirjastatud digitaalselt)

Alari Kirt
volikogu esimees

Lisa: Tootasu madrad

Seletuskiri
Tapa Vallavolikogu méiruse eelndu ,, Tapa Vallavalitsuse hallatavate asutuste

tootasustamise alused® juurde
I Mairuse 6iguslikud asjaolud

Tapa Vallavolikogu vottis pédrast Tapa ja Tamsalu valla thinemist 30.05.2018 vastu mééruse
nr 18 ,Tapa Vallavalitsuse hallatavate asutuste palgakorraldus®. Midrusega on kehtestatud
hallatavate asutuste todtajatele tootasu méidramise ja maksmise kord, tootasu maksmise viis
ning lisatasude ja hiivitiste maksmise tingimused ja kord. Asutustele on kehtestatud tihtsed
palgagrupid ja méadratud nende palgavahemikud.

Mairuse muutmise pohjuseks on eelkdige palgavahemike muutmise vajadus. Miadruses on
mitme palgagrupi todtasu alamméér jadnud vdiksemaks kui praegu kehtiv alamméér.

II Mairuse sisu

Mairuse pealkirja on muudetud — palgakorraldus on asendatud tootasustamise alustega, sest

toolepingu seadus (TLS) ei kasuta viljendit palk, vaid tootasu.

Mairuse esimene paragrahv sdtestab méadruse reguleerimisala, milleks on hallatavate asututse
t60 tasustamise pohimdtted ja tingimused.

Teises paragrahvis on kirjas to6 tasustamise iildised pohimodtted. Tootasu méédratakse ja
makstakse valla eelarves asutuse tootajate personalikuludeks ettendhtud vahenditest.
Personalikulude planeerimisel ldhtutakse asutuse todtajate koosseisust ja méédrusega kinnitatud
tootasumadradest.

Tootaja tootasu lepitakse kokku todtajaga sdlmitavas todlepingus, arvestades tootaja
kvalifikatsiooninduetele vastavust, tootingimuste erisust, teadmiste ja oskuste taset ja
vastutuse madra. Asutuse juhiga sdlmib té6lepingu vallavanem.

Kolmas paragrahv sétestab tootasu komponendid. Kehtiva médruse kohaselt koosneb tootasu
(palk) pohipalgast ja lisatasust. Lisatasu v3ib maksta tdiendavate tooiilesannete eest, draoleva
tootaja asendamise eest, iiletunnitod, 60t00 ja riigipiithal tootamise eest ning preemiana
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erakordsete todalaste saavutuste eest voi iileriigilistele tdhtpaevadel.

Eelndu kohaselt koosneb todtasu pohipalgast, muutuvpalgast ja seaduses ettendhtud
lisatasudest eritingimustes to0tamise eest (tootamine 6dajal ja riiklikel plihadel, tiletunnit6o).
Muudatus on tingitud vajadusest tdpsustada lisatasu maksmist ja nimetada see {iildisema
nimega muutuvpalgaks nagu on sétestatud avaliku teenistuse seaduses (§ 61 Ig 5). Tédpsemalt
on muutuvpalk reguleeritud eelndu §-s 5.

Neljas paragrahv mairatleb pohipalga ja tasumédrad. Pohipalk on té6lepinguga kokku lepitud
tootasu. Tookohad on jaotatud viieks palgagrupiks. Esimene grupp on asutuste juhid.
Loobutud on asutuste juhtide jaotamine erinevatesse gruppidesse soltuvalt asutuse todtajate
arvust. Spetsialistid on jaotatud kolme gruppi (teine kuni neljas) tulenevalt padevusest ja
nduetest vastavale tookohale (tippspetsialistid, keskastmespetsialistid ja nooremspetsialistid)
ning viiendasse gruppi kuuluvad lihttoolised. Igale palgagrupile vastab todtasu vahemik, mis
méiirab vastavasse tookoha gruppi kuuluva tookoha pdhipalga miinimum- ja maksimummaiéra
kuus. Tootasumédrad on kehtestatud méairuse lisas.

Riigieelarvest kaetavate pohikooli ja glimnaasiumi Opetajate tootasu alamméiirad ning
direktorite, Oppealajuhatajate, Opetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded on
kehtestatud Vabariigi Valitsuse midrustega. Lasteaiadpetaja pohipalga alammair tdistooajaga
tootamise korral on vdhemalt 90% iildhariduskooli Opetaja palga alamméérast nagu on ka
kehtivas madruses. Ka lasteaia pedagoogide kvalifikatsiooninduded on kehtestatud Vabariigi
Valitsuse madrusega.

Viies paragrahv reguleerib muutuvpalga olemust ja selle maksmise korda. Sitestatakse, et
lisatasu kuus ei voi iiletada 50 protsenti todtaja pohipalgast (vordluseks: avalikus teenistuses
vOib muutuvpalka maksta kalendriaasta jooksul ametniku pdhipalgale juurde kuni 20 protsenti
ametniku aastasest pohipalgast).

Kuues paragrahv reguleerib tootasu arvestamist ja maksmist. T66aja arvestus toimub asutuses
peetava todajatabeli alusel. To6tasu makstakse iiks kord kuus to6taja méadratud pangakontole.

Seitsmes paragrahv sétestab puhkusetasu maksmise. Pohipuhkuse minimaalne pikkus on
endiselt koigil tootajatel 30 pdeva. Puhkusetasu arvutatakse tootajale keskmise tootasu alusel.
Kui tootajale maksti keskmise todtasu arvutamise vajaduse tekke kuule eelnenud kuue
kalendrikuu eest ainult muutumatu suurusega toodtasu, siis puhkusetasu maksmiseks keskmist
tootasu el arvutata ja tootajale makstakse muutumatu suurusega tootasu.

Kaheksas paragrahv reguleerib haigushiivitise maksmist. Kehtib edasi pohimdte, et esimene
haiguspdev on tasustamata, kuid alates teisest haiguspédevast saab todtaja hiivitist 80% kuni
ajani, mil haigushiivitist hakkab maksma Tervisekassa. Praegu maksab Tervisekassa alates
kuuendast pdevast, hilvitise mair on 70%, kuid alates 1. juulist alates iiheksandast péevast.
Hiuwvitiste tabel on leitav siit.

Hiivitise tdstmine 80%-le suurendab valla poolt viljamakstavaid haigushiivitisi 5000 euro
vorra. (2022. aastal maksis Tapa vald tootajatele haigushiivitist 43 692 eurot).

Uheksas paragrahv annab asutusele vdimaluse kehtestada tipsem palgajuhend. Koolidele on
see pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 71 Ig 2 p 4 kohaselt kohustuslik.

Maiiruse lisas on todtasu méaérad.
Vajadus tosta médrasid on seoses liidetavate koolide direktori konkursiga. Samuti ei saa
koikidel hallatava asutuste juhtidel tdsta todtasu kokkulepitud 5%.
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III Eelnou avalikustamine
Eelndu on tildises korras avalikustatud Tapa valla veebilehel.
IV Eelnou koostaja

Maiiruse eelndu on koostanud Tapa vallavalitsuse finantsspetsialist Helen Ruberg ja jurist
Margit Halop

Eelndu on kavandatud menetleda volikogus iihel lugemisel. Eelndu joustub iildises korras.
Eelndu esitaja: vallavalitsus.

Ettekandja: finantsspetsialist Helen Ruberg.



