Lastekaitsespetsialisti ametijuhend

1. ULDOSA

Ametinimetus: lastekaitsespetsialist

Struktuuriiiksus: Tapa vallavalitsuse haridus- ja sotsiaalosakond
Vahetu juht: sotsiaaltoo juhtivspetsialist

Alluvad: puuduvad

Kes asendab: lastekaitsespetsialist

Keda asendab: lastekaitsespetsialisti

2. AMETIKOHA EESMARK
Lastekaitsetoo korraldamine Tapa vallas.

3. TEENISTUSULESANDED

3.1 osutab Tapa vallas lastega peredele pakutavate teenuste korraldamist ja jarelevalvet;

3.2 noustab esmaselt lapsevanemate vaidlustes lapse hooldusodiguse ja muude last puudutavate
vaidluse Kkorral;

3.3 lepitab lapsevanemaid ja teisi lapse kasvatamisest osa votta soovivaid isikuid lapse elukorraldust
puudutavates ja lapse kasvatamises osalemise iile peetavates vaidlustes;

3.4 annab arvamuse kohtule lapsevanemate vahelistes ja teistes vanema hooldusdigust puudutavates
vaidlustes ning esindab last kohtus;

3.5 annab arvamuse alaealise ja tema varaga seotud tehinguteks;

3.6 leiab sobivad lahendusvariandid hiddaohus ja abivajava lapse edasise elu korraldamiseks
juhtumikorralduse pdhimattel vajadusel koostoos teiste spetsialistidega;

3.7 annab arvamuse hooldusdiguse kiisimustes, valmistab ette materjali ja esindab lapse huvisid
kohtus;

3.8 esindab asendushooldusel olevaid lapsi;

3.9 siilitab kontaktid hooldusel oleva lapse, omavalitsuse ja bioloogilise perekonna vahel, korraldab
asendushooldusel oleva lapse ja tema bioloogilise perekonna suhtluse;

3.10 ndustab asenduskodust ellu astunud noori ja ning aitab omavalitsuse eestkostel olevatele lastele
taotleda isikut toendavaid dokumente;

3.11 kiilastab asenduskodudes ja hooldusperedes asuvaid lapsi regulaarselt ning koostab
juhtumiplaane ja tegevuskavasid,

3.12 nduab vilja elatise iilalpidamiskohustust omavatelt tdiskasvanutelt asendushooldusel viibivate
Tapa valla eestkostel olevate alaealiste kasuks ja vajadusel algatab tditevmenetluse; esitab kohtule
kohaliku omavalitsuse nimel eestkostja aruandeid;

3.13 tdidab seadusest tulenevalt ametiasutustes haldusakti alusel eestkostja iilesandeid;

3.14 ndustab isikuid, kes soovivad vanemliku hoolitsuseta last lapsendada, votta eestkostele voi
perekonnas hooldamisele;

3.15 tegeleb koolikohustuslike isikutega, selgitab vélja koostods kooli ja lapsevanemaga
koolikohustuse tditmata jatmise pohjused,

3.16 korraldab voimaluse korral koolitusi vanematele, ndustab vanemaid, kelle lapsed ei tdida
koolikohustust, et toetada neid tingimuste loomisel koolikohustuse tiitmiseks,

3.17 esitab vajadusel taotluse koolikohustusliku lapse opilaskodusse suunamiseks;

3.18 osaleb vajadusel vallas elava alaealise lapse iilekuulamisel, taotluse voi arvamuse esitamisel
lapsele voi perele tugiisiku madramiseks.

3.19 menetleb tooiilesannetega seotud avaldusi, paringuid, teabendudeid ja muid kiisimusi koostab
arvamused;

3.20 kaardistab, analiiiisib ja arendab puuetega lastele suunatud sotsiaalteenusteid,;

3.21 hindab puuetega laste hooldus- ja sotsiaalteenuste vajadust ja suunab teenustele;



3.22 osaleb lastekaitse valdkonnas strateegiate ja arengukavade valjatootamisel, komisjonide to0s,
valmistab ette vajaliku materjali ja teeb ettepanekuid;

3.23 korraldab ja osaleb lastekaitsealses vorgustikutoos;

3.24 tootab dokumendiregistri ja sotsiaalteenuste ja —toetuste andmeregistriga (STAR);

3.25 osaleb sotsiaaltoetuste ja teenuste madramise komisjoni toos;

3.26 koostab ja esitab digeaegselt riigieelarvest eraldatud sotsiaaltoetuste ja —teenuste osutamise
toetuse kasutamise aruandluse;

3.27 korraldab kohaliku omavalitsuse iiksuse makstavate iihekordsete ja perioodiliste sotsiaaltoetuste
véljamaksmise, koostab ja edastab viljamaksmiseks vajalikud panga- ja kassadokumendid arengu ja
rahandusosakonnale;

3.28 tagab oma vastutusala teabe ja vorminduse kattesaadavuse elektrooniliselt valla kodulehel;
3.29 teavitab avalikkust oma t6ovaldkonnas toimuvast ja valdkonna arengusuundadest;

3.30 esitab tegevusvaldkonna piires valla digusaktide eelndud vallavalitsuse istungile;

3.31 tdidab ilma erikorralduseta iilesandeid, mis tulenevad t60 iseloomust, t60 iildisest kaigust,
teenistusiilesannetega seotud valdkonda reguleerivatest ja ametiasutuse t66 korraldamiseks antud
oigusaktidest ning vahetu juhi seaduslikke teenistusalaseid suulisi ja Kirjalikke korraldusi.

4. OIGUSED

4.1 Saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni ja dokumente vallavolikogult,
vallavalitsuselt, valla ametiasutuse hallatavatelt asutustelt ja valla osalusega ériiihingutelt ning teistelt
padevatelt isikutelt;

4.2 valmistada ette ja esitada digusaktide eelndusid tema padevusse kuuluvates kiisimustes;

4.3 anda arvamusi ja kooskdlastusi ning allkirjastada oma piddevuse piires teenistusiilesannete
taitmise kaigus koostatud dokumente;

4.4 kokku kutsuda noupidamisi ning teha ettepanekuid t6oriihmade moodustamiseks ja asjatundjate
kaasamiseks oma padevusse kuuluvate kiisimuste lahendamisel;

4.5 teha vahetule juhile ettepanekuid oma padevusse kuuluva valdkonna edendamiseks, t66 paremaks
korraldamiseks ja probleemide lahendamiseks;

4.6 saada teenistuseks vajalikku eri-, kutse- ja ametialast tdiendkoolitust eelarves ettenahtud mahus;
4.7 kasutada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke to6vahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat ning
saada tehnilist abi nende kasutamisel;

4.8 tegutseda iseseisvalt teenistusiilesannete tditmisel.

5. VASTUTUS

5.1 Avalikku teenistust ja teenistusiilesannetega seotud valdkonda reguleerivate Sigusaktidega
satestatud tilesannete, ametiasutuse tookorraldust reguleerivate nouete ja juhendite ning kdesoleva
ametijuhendiga kehtestatud teenistusiilesannete seadusliku, digeaegse ja kvaliteetse tditmise eest;
tema poolt viljastatud dokumentide ja teabe digsuse eest;

5.2 teenistusiilesannete tottu teatavaks saanud riigi- ja ametisaladuse, teiste inimeste perekonna- ja
eraellu puutuvate andmete ning muu ainult asutusesiseseks kasutamiseks maaratud informatsiooni
hoidmise eest;

5.3 viljastatud informatsiooni ja dokumentide Gigsuse eest;

5.4. kasutusse antud toovahendite ja vara sailimise ning korrashoiu, sihtotstarbelise, heaperemeheliku
ja otstarbeka kasutamise eest ning tegevuse voi tegevusetusega pohjustatud kahju eest vastavalt
seadusandlusele.

6. HARIDUSELE, TOOKOGEMUSELE, TEADMISTELE JA OSKUSTELE
KEHTESTATUD NOUDED

Haridus ja tookogemus: korgharidus sotsiaaltod erialal, millele lisandub ametialane
enesetdiendamine. Varasem tookogemus sotsiaalvaldkonnas.

Keeleoskus: eesti keele oskus keeleoskuse C1 tasemel ja vene keele oskus keeleoskuse B1 tasemel.



Arvutioskus: ametikohal vajalike  teksti-, tabeltootlus- ja andmebaasi  programmide ning
elektrooniliselt peetavate andmekogude kasutamise oskus.



