Keskkonnaspetsialisti ametijuhend

1. ULDOSA

Ametinimetus: keskkonnaspetsialist
Struktuuriiiksus: Tapa vallavalitsuse haldusosakond
Vahetu juht: abivallavanem

Alluvad: puuduvad

Kes asendab: heakorraspetsialist

Keda asendab: heakorraspetsialisti

2. AMETIKOHA EESMARK

Tapa valla territooriumil keskkonnaalaste pohimotete ja odigusaktide viljatootamine, Kkehtivate
keskkonnaalaste oigusaktide nouete taitmise tagamine ning vallavalitsuse keskkonnaalase tegevuse
korraldamine ja arendamine.

3. TEENISTUSULESANDED

3.1 korraldab vallavalitsuse kui ametiasutuse keskkonnaalast tegevust ja konealuses tegevuses
tekkivaid suhteid koost6os riigi-ja munitsipaalasutustega ning eraettevotetega;

3.2 juhib ja korraldab iileriigiliste keskkonnaalaste digusaktide tditmise valla territooriumil tema
padevuse ulatuses;

3.3 juhib ja korraldab valla keskkonnaalaste digusaktide ja arengukavade valjatootamise ja kontrollib
nende taitmist;

3.4 omab iilevaadet valla territooriumil asuvatest keskkonnakaitselistest objektidest ja nende
seisundist;

3.5 omab iilevaadet valla territooriumil asuvate loodusressursside varudest ja nende kasutamisest;
3.6 korraldab keskkonnalubade (jaatme-, vee-erikasutus-, vilisdhusaaste-, keskkonnakompleks-,
maavara uuringu- ja kaevandamisluba) taotlusmaterjalide ldbivaatamise ja materjalide vormistamise
arvamuse andmiseks;

3.7 korraldab hajaasustuses puurkaevude ja kohtpuhastite rajamisega seonduva keskkonnaanaliiiisi
ning vastavasisulise dokumentaalse seisukoha véljastamise;

3.8 korraldab tiheasustusega aladel reoveekogumisalade piiresse jadvate majapidamiste reovee
kaitlemise keskkonnanduetega vastavuse iile jarelevalvet;

3.9 teostab keskkonnaalase jérelevalve ja keskkonnaseire valla territooriumil kohaliku omavalitsuse
padevuse piires ning keskkonnakaitse o&igusaktide nouetest kinnipidamise kontrollimise koos
asjakohases menetluses osalemisega;

3.10 koordineerib keskkonnateemaliste projektide ettevalmistamise ja elluviimise;

3.11 koostab planeeringutele ja projektidele keskkonnamdjude hinnangu (KMH) ja KSH
eelhinnangud ja teeb ettepanekud KMH voi KSH algatamiseks voi algatamata jatmiseks ning
korraldab KMH ja KSH protsessi vastavalt seadusandlusele;

3.12 korraldab valla territooriumil keskkonnareostuse likvideerimise, meetmete rakendamise
saastumise peatamiseks;

3.13 ndustab keskkonna- ja heakorraalaselt vallaasutusi ja vallale kuuluvaid ettevatteid;

3.14 korraldab jaiatmekaitluse valla territooriumil,

3.15 korraldab Tapa ja Tamsalu jadtmejaamade ning teiste jadtmekogumispunktide t66

3.16 haldab Tapa valla jaatmevaldajate registrit, sh  tootleb andmeid, rakendab meetmeid
andmekaitse, andmetele juurdepdisu ja nende sdilimise tagamiseks, vastutab registrisse kantud
andmete ajakohasuse ja digsuse ees;

3.17 korraldab valla keskkonna ja energia sddstva arengu kava viljatootamise (soovitused
soojusmajanduse, veetarbimise, transpordi, tdnavavalgustuse, ruumilise planeerimise jms.
arendamiseks looduskeskkonna ja loodusvarade saastlikust kasutamisest lahtuvalt);



3.18 Kkorraldab elanikkonna keskkonnaalase teadlikkuse edendamise, sh infomaterjalide
véljatdotamise, kampaaniate ja teavitusiirituste korraldamise, noustab kodanikke oma padevuse
piirides;

3.19 osaleb valla arengukava ja planeeringute koostamisel;

3.20 korraldab valla territooriumil keskkonnaohtude méaaramise ja hindamise kava (riskianaliiiis)
viljatootamise;

3.21 korraldab tema padevusse antud toimingute eelarvete koostamise voi muutmise ja esitab
ettepanekud kooskolastamiseks finantsnounikule ning korraldab tema péadevusse antud valdkonna
eelarveliste vahendite kasutamise;

3.22 teeb koostood hankespetsialistiga keskkonnaalaste hangete ldbiviimisel: digeaegselt valmistab
hangete labiviimiseks ette detailsed hankedokumentide eelndud: tehniline kirjeldus, mahutabelid,
normid, kvalifikatsiooninduded jms.;

3.23 haldab oma valdkonda puudutavaid geoinfosiisteeme, kogub ja korrastab andmed;

4.24 teeb koostood vallavalitsuse teiste ametnikega ja tootajatega oma padevuse piires;

3.25 tootab vilja ja esitab vallavolikogu ja vallavalitsuse méaaruste, otsuste ja korralduste eelndud
tema padevusse antud kiisimustes;

3.26 koostab tema padevusse kuuluvate toimingutega seotud Kirjade, avalduste, taotluste, kaebuste
jms. lahendamise vastuskirjad ning esitab nende lahendamiseks vallavalitsusele vajalikud
ettepanekud;

3.27 osaleb statistiliste aruannete koostamisel, koostab ja esitab tema padevusse kuuluvad aruanded;
3.28 esindab valda keskkonnaalaselt oma padevuse piirides vastavalt korraldustele ja lepingutele;
3.29 tididab ilma erikorralduseta iilesandeid, mis tulenevad t66 iseloomust, t60 iildisest kdigust,
teenistusiilesannetega seotud valdkonda reguleerivatest ja ametiasutuse t66 korraldamiseks antud
oigusaktidest ning vahetu juhi seaduslikke teenistusalaseid suulisi ja Kirjalikke korraldusi.

4. OIGUSED

4.1 Saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni ja dokumente vallavolikogult,
vallavalitsuselt, valla ametiasutuse hallatavatelt asutustelt ja valla osalusega ariiihingutelt ning teistelt
padevatelt isikutelt;

4.2 valmistada ette ja esitada digusaktide eelndusid tema padevusse kuuluvates kiisimustes;

4.3 anda arvamusi ja kooskolastusi ning allkirjastada oma péadevuse piires teenistusiilesannete
taitmise kaigus koostatud dokumente;

4.4 kokku kutsuda noupidamisi ning teha ettepanekuid to6rithmade moodustamiseks ja asjatundjate
kaasamiseks oma padevusse kuuluvate kiisimuste lahendamisel;

4.5 teha vahetule juhile ettepanekuid oma padevusse kuuluva valdkonna edendamiseks, t66 paremaks
korraldamiseks ja probleemide lahendamiseks;

4.6 saada teenistuseks vajalikku eri-, kutse- ja ametialast tdiendkoolitust eelarves ettendhtud mahus;
4.7 kasutada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke to6vahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat ning
saada tehnilist abi nende kasutamisel;

4.8 tegutseda iseseisvalt teenistusiilesannete tditmisel.

5. VASTUTUS

5.1 Avalikku teenistust ja teenistusiilesannetega seotud valdkonda reguleerivate Sigusaktidega
satestatud tilesannete, ametiasutuse tookorraldust reguleerivate nouete ja juhendite ning kdesoleva
ametijuhendiga kehtestatud teenistusiilesannete seadusliku, digeaegse ja kvaliteetse taitmise eest;
tema poolt viljastatud dokumentide ja teabe digsuse eest;

5.2 teenistusiilesannete tottu teatavaks saanud riigi- ja ametisaladuse, teiste inimeste perekonna- ja
eraellu puutuvate andmete ning muu ainult asutusesiseseks kasutamiseks maaratud informatsiooni
hoidmise eest;

5.3 viljastatud informatsiooni ja dokumentide Gigsuse eest;



5.4. kasutusse antud toovahendite ja vara sailimise ning korrashoiu, sihtotstarbelise, heaperemeheliku
ja otstarbeka kasutamise eest ning tegevuse voi tegevusetusega pohjustatud kahju eest vastavalt
seadusandlusele.

6. HARIDUSELE, TOOKOGEMUSELE, TEADMISTELE JA OSKUSTELE
KEHTESTATUD NOUDED

Haridus ja tookogemus: keskkonnaalane korgharidus. Varasem tootamine keskkonna-  voi
looduskaitsevaldkonnas voi teenistus ametikohale vastavas valdkonnas riigi- voi  kohaliku
omavalitsuse ametiasutuses.

Keeleoskus: eesti keele oskus keeleoskuse C1 tasemel ja vene keele oskus keeleoskuse B1 tasemel.
Arvutioskus: ametikohal vajalike  teksti-, tabeltootlus- ja andmebaasi  programmide ning
elektrooniliselt peetavate andmekogude kasutamise oskus.

Viahemalt B-kategooria autojuhiloa omamine ja praktiline sdiduoskus



