TAPA VALLAVOLIKOGU
MAARUS

EELNOU
Tapa 28. mai 2015 nr

Tapa Vallavolikogu 28.03.2013 maaruse nr 86 , Tapa &lavalitsuse teenistujate ja
hallatavate asutuste juhtide palgajuhend” muutmine

Maarus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korsaldieaduse 8 22 16ige 1 punkt 36 ning
avaliku teenistuse seaduse § 11 I6ige 5 ja 8§ @@ [Bialusel.

§ 1. Muuta Tapa Vallavolikogu 28.03.2013 m&&arus8tyTapa Vallavalitsuse teenistujate ja
hallatavate asutuste juhtide palgajuhend” paragr&hudikeid 1- 5 ja sOnastada need
jargmiselt:

»(1) | palgaklass, mida rakendatakse ,Teenistujdd tdenistuskohtade gruppi
kuuluvate teenistujate suhtes. | palgaklassi miuimtase on 410, keskmine tase 780
ja maksimumtase 1 150 eurot.

(2) 1l palgaklass, mida rakendatakse ,Hallatavatgtaste (va. haridusasutused) juhid®
teenistuskohtade gruppi kuuluvate hallatavate agaitjuhtide suhtes. Il palgaklassi
miinimumtase on 540, keskmine tase 1 040 ja maksitase 1 540 eurot.

(3) 1l palgaklass, mida rakendatakse ,Teenistujdd teenistuskohtade gruppi
kuuluvate teenistujate suhtes. Il palgaklassi imumtase on 915, keskmine tase 1
298 ja maksimumtase 1 680 eurot.

(4) IV palgaklass, mida rakendatakse ,Haridusasetusid“ teenistuskohtade gruppi
kuuluvate haridusasutuste juhtide suhtes. IV paddgak miinimumtase on 915,
keskmine tase 1 508 ja maksimumtase 2 100 eurot.

(5) V palgaklass, mida rakendatakse ,Teenistujad téenistuskohtade gruppi
kuuluvate teenistujate suhtes. V palgaklassi miumtase on 1 290, keskmine tase 1
835 ja maksimumtase 2 380 eurot.”

§ 2. Maaruse jdustumine

Maarust joustub 01. jaanuaril 2016.

Urmas Roosimagi
Vallavolikogu esimees

Eelndu esitaja vallavalitsus



Alari Kirt
07.05.2015

Seletuskiri volikogu maaruse eelndu “Tapa Vallavokogu mé&aruse 28.03.2013 nr 86
.rapa Vallavalitsuse teenistujate ja hallatavate astuste juhtide palgajuhend*
muutmine” juurde

Tana kehtiv Tapa Vallavalitsuse teenistujate jalatemate asutuste juhtide palgajuhend
kinnitati 28. martsil 2013. Palgajuhendiga kinnitaenistuskohtade gruppidele palgaklassid,
milledega piiritleti miinimum ja maksimummaéarad.

Maaruse valjatootamisel oli teada 2013 aasta allknpalle suuruseks oli 320 eurot kuus.
Juba sama aasta 28. novembril kehtestas VabardljfisMs oma méaarusega nr 166 tootasu
alammaarad aastateks 2014 ja 2015 vastavalt suBbbga 390 eurot kuus.

Miinimumpalkade kasvuks kujunes seega ligi 22 mnatiskolme aasta jooksul.

13. aprillil avalikustas Rahandusministeerium 2@15kevadise majandusprognoosi
(http://www.fin.ee/majandusprognoo}idnille kohaselt keskmine palk peaks kasvama 2013
aasta 948-It eurolt 2019 aastaks 1326 euroni ehkdrda.

Uute palgatasemete miinimummaarade arvestamis@hantud eelnevatest miinimumpalga
tdstmistest ning Tapa Vallavolikogu poolt mééarus2g§#9.2014 nr 22 kinnitatud Tapa valla
eelarvestrateegiast 2015-2018, milles oli kavardiatlla poolt tasustatavate t66tajate 5%-
line palgatbus alates 2016 aastast ning tdstetikidkedgruppide palgaklasside miinimumtaset
90 euro vorra.

Maksimumtaseme maaramisel on arvestatud keskmidga pkasvukoefitsiendiga 1,4
perioodil 2013-2019.

Uute tasemete maaramise vajadus on seotud lisakBrmimpalga tdusudega ka teenistujate
ametikohtade ja sellest tulenevate llesannete igEtMmuutumistega, uute teenistuskohtade
loomisega ja planeeritud Uldise palgatdusuga.

Koostaja

Mati Kanarik
finantsndunik
30.04.2105

Eelndu oli arutlusel 07.05.2015 toimunud vallawaige istungil ning 20.05.2015 toimunud
eelarve- ja arengukomisjoni koosolekul, kus otsuste edastada volikogule.



