Tapa Vene Pohikooli arengukava
aastateks 2020 — 2025
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ARENGUKAVA EESMARK JA KOOSTAMISE LAHTEALUSED

Tapa Vene Pohikooli arengukava on koostatud kooli jatkusuutliku arengu tagamiseks. Kooli
arengukava 2020-2025 on kooli arengut suunav dokument, mis ldhtuvalt ,,Pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse® § 67 méératleb kooli arengu eesmargid ja pdhisuunad.

Arengukava valmimise protsessis osalesid kooli juhtkond, Opetajad, to6tajad, dpilasesinduse ja

hoolekogu litkmed.

Kooli arendustegevuse Uldeesmérk on kaasaegsete Oppe- ja arenguvdimaluste loomine kogu

koolikollektiivile.

Arengukava koostamisel oleme arvestanud sise- ja véliskeskkonna muutujaid ning oleme
ldhtunud haridust puudutavatest digusaktidest, Tapa valla arengukavast, kooli pdhimaarusest,
kooli dppekavast, Tapa Vene P&hikooli arengukava 2015-2019 tditmise analliisi tulemustest,

sisehindamise tulemusena valja selgitatud kooli parendusvaldkondadest.

Arengusuundade ellurakendamisel peab kool oluliseks toetuda jargmistele p6himdtetele:

o Opilaste jarjepidev suunamine elukestva Gppe harjumuse omandamisele, nende arendamine
haritud ja tublideks kodanikeks;

e kooli ettevotlikkuspédevuse arendamine;

e oma kooli traditsioonide jarjepidev arendamine;

e tOOtajate vastutuse suurendamine;

e tihe koostd6 huvigruppidega suurendamaks kooli usaldusvéarsust;

e Kkoolipere Uihtsustunde tugevnemine;

e ressursside optimaalne kasutamine, et tagada jatkusuutlik areng.



KOOLI MISSIOON, VISIOON, JA VAARTUSED

Missioon
Tapa Vene Pohikool on keelekiimbluskool.
Kdik tootajad loovad tingimused Opilaste mitmekulgseks arenguks, mis toetavad soovi Oppida

ning annavad kindlustunde ja koolirddmu.

Visioon
Koolis valitseb Uksteist toetav dhkkond, mis soodustab positiivse ellusuhtumise ja elutervete

vadrtuste kujunemist ning aitab noortel Gihiskonnas toime tulla.

Pohivaartused

Turvalisus ja koolirodm — loome toetava ja julgustava dhkkonna koolis, Opilase ja Opetaja
vahel on s6bralikud suhted, nad tulevad kooli r66muga.

Uhtekuuluvus ja meeskonnatdd — arvestame (ksteisega, hindame meeskonnatééd, loome
monusa koostdokeskkonna.

Lugupidamine enese ja kaasinimeste vastu — hoolime uUksteisest ja suhtume lugupidavalt
kaaslastesse; mdistame, et inimesed on erinevad ning erinevus rikastab keskkonda.
Rahvakultuuri traditsioonide hoidmine — hoiame eesti ja slaavi rahvakultuuri ning

traditsioone. Suhtleme vaarikalt ja lugupidavalt.

1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Eesmark: Kool on hasti juhitud, kdik kooli to6tajad on kaasatud otsustusprotsessi ning osalevad

arendustegevuses, toimib kaasav juhtimine.

Tulemused:

¢ Koolidokumendid on uuendatud ning seadusandlusega kooskdlas.

o Igal aastal on labi viidud rahulolukusitlused.

¢ Infotunnid dpetajatele on viidud l&bi regulaarselt vahemalt kord kuus.

e Iga kooli meeskonna liikmel on vdimalus osaleda muudatuste tegemise ja otsustamise
protsessis.

e Motivatsiooni- ja tunnustusslisteem on uuendatud.
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Kool on maakonnas ja uleriigiliselt tunnustatud heatasemelise keelekiimbluskoolina.

Tegevused:

Koolikorralduslike dokumentide uuendamine ja uute loomine.

Rahulolu kisitluste l1&biviimine.

Infotundide ja todkoosolekute labiviimine.

Koolitdd paremaks planeerimiseks tagasisidesiisteemi parendamine.

Kdigile Uheselt mbistetava motivatsiooni- ja tunnustussiisteemi loomine ja igal dppeaastal

Ulevaatamine.

Igal Gppeaastal avame keelekiimblusklassi.

2. PERSONALIJUHTIMINE

Eesmark: Koolis tootab kvalifitseeritud, motiveeritud ja oma t66d armastav personal

Tulemused:

Kooli téotajaskond on kvalifikatsioonile vastav, kompetentne ja pihendunud.

100% Opetajatest on osalenud koostdovestlustel ja koostanud eneseanaliusi.

Kdik dpetajad on padevad oma t60s kasutama uuemaid IT-vahendeid ja vGimalusi.

Kdik dpetajad l&bivad koolitusi ja 6ppeaastas on toimunud vahemalt ks meeskonda arendav
koolitus.

Vélja on tootatud ajakohane Opetajate motiveerimissiisteem, mis aitab kaasa motiveeritud ja
pUhendunud personali hoidmisele.

On loodud koostodd vééartustav tookeskkond, kus jagatakse ideid ja oskusi, julgetakse

katsetada, eksida, muuta ja muutuda.

Tegevused:

KvalifikatsiooninBuetele vastavate dpetajate varbamine — vastavalt vajadusele.

Uks kord aastas tootajatega koostoovestluste korraldamine.

Uks kord aastas Gpetajate eneseanaliiiisi koostamine.

Opetajatele digipadevuste ja digitaalse kirjaoskuse arendamine.

Igal aastal koolituskava koostamine ja uuendamine.

Kdoigile Uheselt mdistetava motivatsiooni- ja tunnustussiisteemi loomine (lle vaadata igal

Oppeaastal).



Personali tihtsustunde ja meeskonnat6d arendamine labi koolituste ja Ghistegevuste.

3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Eesmark: Koost6d huvigruppidega aitab kaasa koolipere igaklgsele arengule ja tegevusele.

Tulemused:

Huvigrupid on arengukava perioodi jooksul kaasatud Uhistegevustesse.

Info on ajakohane ja huvigruppidele oluline.

Rahulolukisitlused nditavad koostdd edukust huvigruppidega.(Koolil on hea maine, toimib
tulemuslik koost6d huvigruppidega, vallavalitsuse hallatavate asutustega, erinevate
haridusasutuste ja organisatsioonidega. Lapsevanemad on kooli suhtes positiivselt
meelestatud).

Kool panustab huvigruppide heaolu arendamisse, jagades oma ressursse.

Tegevused:

Lapsevanemate kaasamine Uihistegevustesse.

Temaatiliste koosolekute l&biviimine lastevanematele vahemalt ks kord dppeaastas.
Haridusasutuste vahelise koostdo arendamine I&bi (ihistegevuste ja kogemuste vahetamise.
Hoolekogu t66 md&jususe suurendamine labi Ghistegevuste.

Koolis toimunu pidev kajastamine kooli veebilehel, valla ajalehes, maakonna ajalehes.

Valla teiste haridusasutustele ja organisatsioonidele kooliruumide kasutamise vdimaldamine
(spordisaal — jalgpallitrennid, aula — laulukoor Leetar kooriproovideks; muusikakooli

kevadkontserdid jms)

4. OPPE- JA KASVATUSTOO

Eesmark: Koolis on loodud kdigile dpilastele soodsad ja toetavad tingimused arenguks ja

eneseteostuseks, mis aitavad kaasa poOhikoolildpetaja Opingute jatkamist ja elus hakkama

saamiseks.

Tulemused:

Kooli 6ppekava on uuendatud ning kooskdlas riikliku dppekavaga.



Toimib planeeritud ainete vaheline 18iming (projektipdevad, loovtood, Oppekaigud,
valjasdidud jne).

2020-2022. 0a kasutatakse Oppetdds digitaalseid ja teisi tehnilisi vahendeid vahemalt 80%
Oppeainetes, 2023-2025. Ga igas Oppeaines.

alates 2020. 6a avame igal aastal keelekiimbluse klassi.

100% opilastest on teadlikult suutlikud jatkama &pinguid soovitud dppeasutustes (ametikool

vOi gimnaasium).

Tegevused:

o1

Kooli dppekava arendamine, milles lahtutakse riiklikust dppekavast ja vastavalt meie kooli
eriparale arendatud kooli dppekavast.

Loimitud ainetunnid ja thistegevused toimuvad vastavalt planeeritud téoplaanile.

Opilaste digipadevuste arendamine (1.-3. kl. vahemalt 1/4 ainetundides, 2. ja 3. kooliastmes
vahemalt 3/4 ainetundides).

IKT-vahendite osakaalu suurendamine Gppetdds (IT-tarkvara ja riistvara toetab Opilastes ja
tootajates digipadevuste kujundamist ning vastab kooli dppekava vajadustele).
Oppekeskkonna mitmekesistamine aktiivBppemeetodite rakendamisel.

Keelekimbluse arendamine — avame kahesuunalise keelekiimbluse klassi 01.09.2020
Opilastele Kkarjaaridppe ja karjadrindustamise vdimaldamine (1. — 4. Kl. Karjaridpetus
ainetundide kaudu; 2. ja 3. kooliastmes karjéaridpetuse tunnid ja erinevate ettevotete

kilastamine, Rajaleidja poolt karjaarindustamine)

. RESSURSSIDE JUHTIMINE

Eesmark: Kool on sdastlik ning vaimselt ja fudsiliselt turvaline koolikeskkond, kus on tagatud

ajakohased Opi- ja to6tingimused. Ressursside kasutamine on péhjendatud ja kaalutletud.

Tulemused:

Ressursside juhtimine toimub iga-aastaselt labi eelarve planeerimise, mille koostamisel
arvestatakse eelmise majandusaasta tulemusi ning kooli arengukava eesmarke ja vajadusi.
Rahulolu kdsitluse tulemuste pdhjal on kasvanud dpilaste, to6tajate ja lastevanemate rahulolu
koolikeskkonnaga; Opilased vaartustavad oma kooli ning on lugupidavad enda ja teiste
suhtes.

Oleme nii vaimselt kui fudsiliselt tervist hoidvad, muutustega kohanev dppeasutus.



Tegevused:

Investeeringud. Lisa 1

Tdiendavate ressursside taotlemine 6ppe- ja kasvatustegevusteks.
Oppevara ja arvutipargi regulaarne uuendamine.

T6otervishoiu ja téoohutuse alaste koolituste regulaarne korraldamine.

Koolikeskkonna (to6tingimuste ja tookeskkonna) regulaarne parendamine.



ARENGUKAVA UUENDAMINE

Arengukava elluviimiseks kavandatakse iga 6ppeaasta alguseks arengukava rakendusplaan kooli
uldtooplaanis. lga Oppeaasta 10pus analliusitakse sisehindamise kaigus hetkeolukorda ning
arengukava elluviimise tulemusi. Analliisi tulemused arutatakse labi kooli 6ppendukogus ning

seejarel esitatakse vajadusel ettepanekud arengukava uuendamiseks.

Tapa Vene Pohikooli arengukava on esitatud arvamuse andmiseks hoolekogule 29.05.2019.
(TVPK 1-5/19/2) ja e-koosolek 05.06.2019 (TVPK 1-5/19/3), 0ppendukogule 07.05.2019
(TVPK 1-6/19/3 08.05.2019) ja dpilasesindusele 04.06.2019 (TVPK 6-2/19/5).



LISA1

Jrk nr | Tegevuse nimetus Elluviimise aasta | Vastutaja

1. Voimla elektrististeemi uuendamine 2020 Direktor

2. Vdimla renoveerimine ja ventilatsiooni | 2021 Direktor
ehitamine

3. Kooliparki sportimisrajatiste rajamine | 2023 Direktor
ning sisedue véaljaehitamine Guesdppeks
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