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56 värsket koolilast, 14 uut kolleegi ja üks ühine mõte
September tõi Tapa Valla Kooli taas elevust, rõõmsaid kohtumisi ja värskeid alguseid. Kõige suurema sammu astusid sel sügi-
sel meie 56 esimese klassi õpilast, kelle jaoks algas päris esimene kooliaasta. Uusi tulijaid on ka õpetajate ja teiste koolitöö-
tajate seas – meie kooliperega liitus 14 uut töötajat. Tere tulemast!

Ele-Hella Kullamäe
TVK kommunikatsioonijuht

A lustasime õppeaastat nelja kauni 
aktusega kolmes õppekohas. Sep-

tembri lõpuks oleme palju liikunud ja 
sportinud, tähistanud esimesi suure-
maid ja väiksemaid võite. Ka sellel õp-
peaastal kutsume kõiki meie tegemiste-
ga kursis olema kooli kodulehe ja Face-
booki konto vahendusel.

2026/27. õppeaastal saadab meid 
mõte „Julgus olla mina ise, tarkus mõis-
ta teist“. Selle lihtsa lause taga peitub 
tegelikult palju. Soovime, et kool oleks 
koht, kus laps julgeb olla ta ise, küsi-
da, proovida ja ka eksida. Samal ajal 
õpime märkama inimest enda kõrval, 
kuulama, mõistma erinevusi ja ükstei-
sega arvestama. Neid oskusi ei õpita ai-
nult ühes kindlas tunnis. Need kasva-
vad koos meiega klassiruumis, vahetun-
nis, ühistel ettevõtmistel ja igapäevastes 
suhtlusolukordades. Teiste märkamist 
ja turvalise koolikeskkonna loomist toe-
tavad ka KiVa programmi põhimõtted.

Jätkame sel aastal ennastjuhtiva õp-

pija kujundamist. Aktiivõpe ja iseõppe 
päevad annavad võimaluse harjutada aja 
planeerimist, eesmärkide seadmist ning 
järjest enam oma õppimise eest vastutu-
se võtmist. Tähelepanu all on ka tervis-
likud eluviisid, keskkonnateadlikkus ja 
vastutustundlik liiklemine, sest õppi-

mine ei piirdu koolimaja ega õpikuga.
Soovime hoida meie paikkonna tra-

ditsioone, tuua kooliellu rohkem koos-
tööd ja luua üheskoos vahvaid lugusid 
ja traditsioone.

Uus kooliaasta on alanud. Ees ootab 
palju õppimist, avastamist, õnnestumisi 

ja kindlasti ka väljakutseid. Soovime, et 
kõige selle keskel jätkuks meil julgust ol-
la iseenda moodi ja tarkust mõista neid, 
kes on meie kõrval.

Head uut kooliaastat kogu TVK 
kooliperele ja kogukonnale!

Head uut õppeaastat, armas koolipere!
Teadmistepäev 1. september on taas käes ning koolimajad täituvad tuttavate ja uute õpilastega. Tervitan kõiki meie 
õpilasi, õpetajaid ja koolitöötajaid ning soovin eriti südamest jõudu ja rõõmu neile, kes alustavad oma teekonda Tapa 
Valla Gümnaasiumis – 7. ja 10. klassi õpilastele. Eriline tervitus kuulub meie 12. klassile, kelle jaoks on see õppeaasta 
siin koolis viimane.

M eie uus õppeaasta algab muutus-
te keskel. Teeme ettevalmistusi 

kooli renoveerimiseks ning õppetöö 
toimub sel perioodil osaliselt erine-
vates koolimajades – Kotli koolima-
jas ja Pargi tn koolimajas. See nõuab 
meilt kõigilt head planeerimist, kan-
natlikkust ja üksteisega arvestamist. 
Renoveerime kooli selleks, et luua tä-
napäevane, turvaline ja õppimist toe-
tav keskkond, kus on hea õppida, töö-
tada ja areneda. Soovime ühendada 
meie kooli väärika ajaloo tänapäevas-
te võimalustega.

Selle õppeaasta moto on „Õpin 
endale!“. Õppimine aitab õpilasel 
avardada teadmisi, kasvatada enese-
kindlust ja avada uusi võimalusi tu-
levikuks. Õppigem uudishimulikult 
ja eesmärgipäraselt ning mitte ainult 
selleks, et ülesanne saaks tehtud, vaid 
selleks, et päriselt aru saada, küsida 
„miks?“ ja leida oma tee.

Meie kooli tunnuslause „Vabadus 
erineda, loovalt areneda!“ tuletab mei-
le meelde, et igaüks võib olla tema ise 
ning samal ajal kasvada ja areneda. Se-

da toetavad meie väärtused – väärikus, 
avatus, lennukus ja koostöö.

Uuest õppeaastast oleme  Ki-
Va-kool. See tähendab, et pöörame 
veelgi suuremat tähelepanu kiusamise 
ennetamisele ning turvalisele ja hooli-

vale koolikultuurile. Igaühel meist on 
oluline roll: märgata, toetada, mitte 
naerda kaasa teiste arvelt tehtud nal-
ja peale ning vajaduse korral küsida 
abi või olukorrast täiskasvanule tea-
da anda.

Jätkame ka  Liikuma Kutsuva 
Kooli tegevustega, et toetada õpilas-
te liikumisharjumusi, tervist ja hea-
olu. Hea koolipäev koosneb õppimi-
sest, liikumisest, suhetest ja hoolimi-
sest. Koolipäeva edenemist toetab sa-
muti koolilõuna.

Sel õppeaastal hakkame koostama 
koolile uut arengukava. Tahame tea-
da, milline on teie kogemus ja milli-
seid muutusi meie kool vajab. Kaasa-
me sellesse protsessi õpilased, õpeta-
jad, lapsevanemad ja teised koolipe-
re liikmed. Õpilaste mõtted jõuavad 
aruteludesse klassijuhatajate ja õpila-
sesinduse kaudu.

Soovin meile kõigile tegusat, 
rõõmsat, turvalist ja inspireerivat õp-
peaastat! Märgake üksteist, hoidke 
oma kooli ning julgege küsida, proo-
vida ja kaasa rääkida.

Õppigem iseendale, toetagem üks-
teist ja edenegem koos!

Head uut kooliaastat!
Ülle Laas

Tapa Valla Gümnaasiumi koolijuht
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LV Mehhatroonika tähistas 
10. tegutsemisaastat  
uue tootmishoone avamisega
27. augustil tähistas Tapa linnas tegutsev LV Mehhatroonika oma küm-
nendat tegutsemisaastat, avades ühtlasi pidulikult uue tootmis- ja bü-
roohoone. Ettevõtte jaoks olulist verstaposti olid koos meeskonnaga tä-
histama tulnud koostööpartnerid ja külalised.

Kristel Kortin
toimetaja

LV Mehhatroonika sündis 
kolme sõbra ühisest huvist in-
senerivaldkonna vastu. Ind-
rek Aver ja Madis Lepiksaar 
tutvusid Tallinna Tehnikaüli-
koolis mehhatroonikat õppi-
des, Raido Pajussaar omandas 
samal ajal aga teadmisi mehaa-
nikainsenerina. Ettevõtte loo-
mise idee hakkas kuju võtma 
ajal, mil kõik kolm töötasid 
veel palgatööl ning neile pa-
kuti järjest enam võimalusi 
iseseisvalt erinevaid projekte 
ette võtta. Ühel hetkel sai sel-
geks, et oskusi, kogemusi ja 
nõudlust on piisavalt, et proo-
vida midagi oma. Nii otsus-
tasid kolm sõpra võimalusest 
kinni haarata ja 2016. aastal 
loodigi LV Mehhatroonika.

LV Mehhatroonika pa-

kub mehhatroonika ja auto-
maatika terviklahendusi, aida-
tes eelkõige tootmis- ja töös-
tusettevõtetel muuta tööprot-
sesse efektiivsemaks ja ohu-
tumaks. Kümne tegevusaas-
ta jooksul on LV Mehhatroo-
nika meeskond jõudnud mit-
mete suurte ja tehniliselt kee-
rukate projektideni. Ettevõt-
te senisesse portfelli kuulu-
vad muu hulgas Tallinna Va-
nasadama jalakäijate silla au-
tomaatika projekteerimine ja 
programmeerimine, Laagris 
asuva maitseainetehase toot-
misliinide automaatika ning 
Moe piiritusevabriku tootmi-
se automatiseerimine.

Ettevõtte arenguga kasvas 
ka vajadus suuremate tööruu-
mide järele. Seni tegutses LV 
Mehhatroonika Tapa linnas 
Pikal tänaval ligikaudu 150 
ruutmeetri suurusel rendi-
pinnal, kuid 2025. aasta au-

gustis alustati Karja põik 6 
kinnistul uue tootmis- ja bü-
roohoone ehitamist. Täna-
seks on ettevõtte tegevus ko-
linud 650 ruutmeetri suuru-
sesse tootmishoonesse, kuhu 
on lisaks avaramatele tööruu-
midele loodud ka tänapäeva-
sed kontoriruumid.

Kümne tegutsemisaasta 
jooksul on kolme sõbra loo-
dud LV Mehhatroonika kas-
vanud koos tööstuse arengu-
ga ning viinud oma lahen-
dused ettevõteteni üle Eesti. 
Uue tootmishoone valmimi-
ne tähistab ettevõtte arengus 
järgmist sammu, pakkudes se-
nisest rohkem võimalusi nii 
suuremate projektide elluvii-
miseks kui ka edasiseks aren-
guks.

Tapa Vallavalitsus soovib 
LV Mehhatroonikale jõudu, 
edu ja rohkelt kordaminekuid 
ka järgmiseks kümnendiks!

Minu kodu on  
minu (kriisi)kindlus
Viimaste aastate julgeolekuolukord on toonud elanikkonnakaitse teemad 
meie igapäevaellu. Koos suurenenud tähelepanuga levib aga ka arusaa-
mu ja müüte, mis tegelikke ohte ning lahendusi alati ei peegelda. Seetõt-
tu tasub mõned põhitõed üle korrata.

Valdo Helmelaid
abivallavanem ja 
arenguosakonna 
juhataja

„KUI ANTAKSE OHU- 
SIGNAAL, SIIS KUS ON  
MINU VARJEND?“

Eestis, sealhulgas Tapa val-
las, ei ole praegu kasutuskõlb-
likke varjendeid. Küll aga on 
olemas varjumiskohad – ruu-
mid, mis pakuvad kaitset plah-
vatuse kaudsete mõjude, näi-
teks lööklaine, kildude ja õhku 
paiskuva materjali eest.

Varjumiseks saab kasuta-
da hoonete keldreid, akende-
ta ruume või kohti, mis on vä-
liskeskkonnast eraldatud vähe-
malt kahe seinaga. Tapa vallas 
on üheksa avalikku varjumis-
kohta ning need on mõeldud 
eelkõige neile, kes viibivad ohu 
tekkides avalikus ruumis.

Kui viibite ohusignaali kõ-
lades kodus, tööl või koolis, 
varjuge samas hoones. Ei ole 
vaja minna tänavale avalikku 
varjumiskohta otsima. Teie ko-
du, töökoht või kool on sel het-
kel teie varjumiskoht.

„KUS ASUB MEIE  
KERKSUSKESKUS?“

Kerksuskeskus ehk kriisi-
keskus ei ole alaliselt tegutsev 
ega ühe kindla aadressiga hoo-
ne. Selle asukoht ja pakutavad 
teenused sõltuvad konkreetsest 
kriisist ning sellest, kus ja mil-
list abi inimesed vajavad.

Kerksuskeskus võidakse 
avada näiteks pikema elektri-, 
vee-, kanalisatsiooni- või soo-
jusvarustuse katkestuse korral. 
Keskuses saab vajalikku infot 
ja juhiseid ning laadida elektri-
seadmeid. Vajaduse korral või-
vad lisanduda soe ruum, toit-
lustamine, sidevõimalused, sot-
siaalabi või ööbimine.

Kerksuskeskuse saab vaja-
duse korral avada valla avalikus 
hoones. Sobiv asukoht valitak-
se vastavalt kriisi iseloomule ja 
olukorrale. Keskuse avamisest 
ning selle asukohast annab val-
lavalitsus elanikele teada oma 
infokanalite kaudu.

„MIS ON MEIE VALLA KRII-
SIPLAAN?“

Kriisiplaani keskmes on 
ülevaade olemasolevatest res-
surssidest – inimestest, oskus-
test, tehnikast, ruumidest, va-
rudest ja kontaktidest. Kõiki 
võimalikke kriisistsenaariume 
ei ole võimalik ette kirjutada, 
sest iga olukord on erinev. Olu-

line on teada, millised võimalu-
sed on kriisi lahendamiseks ole-
mas ning kuidas neid vajaduse 
korral kasutada.

Tapa valla kriisiplaan on 
seega vallavalitsuse ülevaa-
de ressurssidest ja valmisolek 
neid kriisiolukorras rakendada 
koostöös maakonna, regiooni 
ja riigiga.

MINU KODU ON MINU  
KRIISIKINDLUS

Kriisiks valmistumine algab 
kodust. Kodust valmisolekut 

saab suurendada vajalike varu-
de, sobiva varjumiskoha ja pere 
tegevusplaani läbimõtlemisega.

Selleks ei pea kõike ise väl-
ja mõtlema. Praktilised juhi-
sed koduste varude, varjumi-
se ja kriisiks valmistumise koh-
ta leiab „Ole valmis!“ veebile-
helt ja rakendusest ning kriis.
ee lehelt. Nendega tutvumine 
ja soovituste järgimine aitab ol-
la paremini valmis olukorraks, 
kus tavapärased teenused või 
igapäevane elukorraldus on 
häiritud.

Telli August Resto E-poest 

Hea toit ilma kodust lahkumata

TAPA,
SAUNA 1

Jälgi meid :
@August Resto

Telli kaasa või koju – kiiresti ja mugavalt

+372 5757 0779 

www.augustresto.ee

 Skanni QR-kood ja telli mugavalt

Koduvedu Tapa piires 5€
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Sääse tänava kortermajade suur renoveerimine on lõpusirgel
Tapa valla Sääse piirkond on aastakümneid kandnud endas industriaalajastu pärandit. Kunagisest töölisasumist andsid märku ajale jalgu jäänud teh-
nosüsteemid, roostetanud veetrassid ja amortiseerunud rõdud. Nüüdseks on piirkonna ilme aga täielikult muutunud. Suure muutuse taga on Sääse 8, 
10 ja 12 korterelamute mahukas rekonstrueerimisprojekt, mis tänaseks on lõpusirgele jõudmas – lõpetada on jäänud veel vaid üksikud vaegtööd.

Kristel Kortin
toimetaja

L igi 5,8 miljoni euro suuru-
se kogumaksumusega pro-

jekti tulemusena on kolm kor-
termaja saanud uue välisilme, 
tänapäevased tehnosüsteemid, 
energiatõhusamad lahendused 
ning korrastatud ümbruse. Re-
konstrueerimist on eest veda-
nud korteriühistute juhatuse 
liikmed Olivar Kits ja Triin To-
mingas, kes on Sääse ühistute 
juhtimisega seotud olnud ala-
tes 2023. aastast. Kits tõdeb, et 
tervikrekonstrueerimist vaada-
ti algusest peale ühe suure ter-
vikuna, pidades silmas nii ma-
jade seisukorda kui ka elanike 
igapäevaseid vajadusi. „Taht-
sime, et kodud oleksid sooje-
mad, kaasaegsemad ja ener-
giatõhusamad ning et inimes-
te igapäevased eluasemekulud 
püsiksid võimalikult mõistlikul 
tasemel,“ tõdeb Kits.

Triin Tomingase hinnangul 
on kolme kortermaja uuendami-
sel ka laiem tähendus kogu Sää-
se piirkonna jaoks. Majade ter-
vikrekonstrueerimine on muut-
nud senist linnaruumi ning loo-
nud eeldused selleks, et piirkond 
oleks atraktiivne elukoht ka tule-
vikus. „Korrastatud elukeskkond 
suurendab piirkonna vastu hu-
vi ning toetab sealsete kinnisva-
raobjektide väärtuse kasvu,“ üt-
leb Tomingas.

MAHUKALE REKONSTRUEE-
RIMISELE EELNESID  
AASTATEPIKKUSED  
ETTEVALMISTUSTÖÖD

Kolme kortermaja rekonst-
rueerimise ettevalmistused said 
alguse juba 2023. aasta veeb-
ruaris. Esmalt tuli korteriühis-
tutel tegeleda võlglastega ja ta-
gada, et omanikud tasuksid 
majandamiskulude arved õi-
gel ajal. Sama aasta üldkoos-

olekutel anti juhatustele voli-
tus alustada rekonstrueerimi-
se ettevalmistamist. Selleks tu-
li leida tehniline konsultant ja 
projekteerija, kelle abiga koos-
tada KredExi nõuetele vastavad 
rekonstrueerimisprojektid.

2024. aasta juunis toimu-
nud korralistel üldkoosoleku-
tel kinnitati tehniline konsul-
tant ja projekteerija ning sama 
aasta lõpuks valmisid ka pro-
jektid. Detsembris toimunud 
erakorralistel üldkoosolekutel 
langetasid korteriomanikud 
järgmise suure otsuse – ter-
vikrekonstrueerimist finant-
seeritakse laenu abil ning toe-
tuse saamiseks osaletakse Kre-
dExi naabruskonnapõhises 
taotlusvoorus.

TOETUSVOORUS SAI  
MÄÄRAVAKS KIIRUS

2. juunil 2025. aastal kell 
11.00 avanenud KredExi taot-
lusvoorus oli konkurents Lää-
ne-Virumaal erakordselt tihe. 
„Teadsime juba ette, et taotlus-
voorus mängib otsustavat rolli 
kiirus, sest toetuse saamisel oli 
eelis neil, kes jõudsid taotluse 

esitada esimeste seas. Kõik va-
jalikud dokumendid pidid juba 
aegsasti valmis olema, et vooru 
avanedes ei läheks kaotsi ühte-
gi väärtuslikku minutit,“ selgi-
tas Kits.

Lääne-Virumaale ette näh-
tud vahendite mahus esitati 
taotlusi kõigest poole tunni-
ga. Sääse tänava majade taot-
lused jõudis Olivar Kits esita-
da 18 minutiga ning tänu kii-
rele tegutsemisele kvalifitsee-
rusid majad toetuse saajate  
hulka.

Pärast positiivset otsust 
korraldati ehitushange, millele 
esitas parima pakkumise Evers-
ter OÜ. Hankemenetluse lõ-
puleviimise järel sõlmiti 2025. 
aasta augustis töövõtulepingud 
ning ehitustööd algasid sama 
aasta septembris.

UUED TEHNOSÜSTEEMID JA 
ENERGIALAHENDUSED

Olulise osa rekonstrueeri-
mistöödest moodustas hoo-
nete tehnosüsteemide tervik-
lik uuendamine. Uue lahen-
duse said kütte-, vee- ja kana-
lisatsioonisüsteemid ning li-

gi 90 protsenti elektrisüstee-
midest. Hoonetesse paigal-
dati soojustagastusega ven-
tilatsioon ning ajakohastati  
soojasõlmed.

Põhjalikult uuendati ka 
sooja vee süsteemi. Senised in-
dividuaalsed lahendused asen-
dati tsentraalse sooja vee toot-
misega, mille kasutuselevõtuks 
rajati vajalikud trassid ja korte-
rite liidestused. Tarbimise üle 
aitab edaspidi täpsemat ülevaa-
det saada kaughaldusega seo-
tud mõõtesüsteem.

Oluline osa tervikrekonst-
rueerimisest oli ka hoonete 
energiakasutuse ajakohasta-
mine. Majade katustele rajati 
päikesepargid ja keldrisse aku-
pangad ning loodi võimalu-
sed elektriautode laadimiseks. 
Need lahendused võimalda-
vad senisest tõhusamalt ener-
giat kasutada ning arvestavad 
ühtlasi kortermajade energia-
tarbimise muutumisega tule-
vikus.

Tehnosüsteemide uuenda-
mise kõrval parandati ka ela-
nike igapäevaseid elutingimu-
si. Välja vahetati aknad ja ko-

ridoride välisuksed, korras-
tati trepikojad ning paigal-
dati uued trepipiirded, kä-
sipuud, põrandakatted ja  
postkastid.

UUENES KA MAJADE  
VÄLISILME

Rekonstrueerimise käi-
gus uuenes märgatavalt ka 
hoonete välisilme, mille ku-
jundamisel lähtuti ühtsest ja 
ajatust lahendusest. „Tahtsi-
me, et majade välisilme oleks 
kaasaegne. Valitud toonid ja 
lihtsad lahendused seovad 
kolm hoonet visuaalselt üht-
seks tervikuks,“ selgitab Oli-
var. Uue ilme kõrval uuen-
dati põhjalikult ka hoonete 
väliskonstruktsioone: senised 
amortiseerunud rõdud lam-
mutati ning nende aseme-
le paigaldati suuremad klaa-
situd rõdud, soojustati fas-
saadid, soklid ja vundamen-
did ning rajati uus vihmavee-
süsteem. Fassaadide viimist-
luses kasutati Caparoli sili-
koonvaikkrohvi.

Tööd ei piirdunud üks-
nes kortermajadega, vaid 
hõlmasid ka neid ümbrit-
seva ala korrastamist. Sis-
sesõiduteed said koostöös 
kohaliku omavalitsusega 
uue asfaltkatte ning parki-
misvõimaluste parandami-
seks rajati murukiviga kae-
tud parkimisalad. Jäätme-
käitluse korraldamiseks pai-
galdati majade juurde uued 
prügimajad ning jalgratas-
te, tõukerataste ja elektri-
liste liikurite hoiustamiseks 
rajati eraldi rattamajad. Li-
gi kolm aastat kestnud re-
konstrueerimisprotsessi tu-
lemusena on seega tervikli-
kult uuenenud nii korter-
majad kui ka nende ümbrus, 
kujundades Sääse piirkonda 
korrastatud ja kaasaegsema  
elukeskkonna.

KOLME MAJA EHITUS- 
TÖÖDE MAKSUMUS ON LIGI 
5,8 MILJONIT EUROT

Kolme kortermaja ehitus-
tööde kogumaksumus ulatus 
5 779 781,76 euroni, millest 
50 protsenti kaeti toetusva-
henditest. Projekti rahasta-
miseks kaasasid kõik korte-
riühistud 930 000 eurot lae-
nuraha, energiatõhususe-
ga otseselt mitteseotud tööd 
kaeti osaliselt ühistute oma-
vahenditest. Kuigi rekonst-
rueerimine tähendas korte-
riomanikele rahalist kohus-
tust, oleks ka seniste hoone-
te korrashoid nõudnud järje-
pidevaid ja suuremaid kulu-
tusi. „Küsimus ei olnud sel-
les, kas elanikel tuleb maks-
ta, vaid mille eest tuleb maks-
ta. Rekonstrueerimata maja-
des oleks raha kulunud jär-
jest enam jooksvatele remon-
tidele ja vanade süsteemide 
parandamisele. Tervikliku 
rekonstrueerimisega suuna-
sime selle raha lahendustes-
se, mis kestavad aastaid,“ tõ-
deb Kits.

Tervikrekonstrueerimist 
juhtinud juhatuse liikmed 
Olivar Kits ja Triin Tomingas 
avaldavad tänu kõigile Sää-
se piirkonna elanikele mõist-
va suhtumise, tähelepanelik-
kuse ja koostöö eest kogu re-
konstrueerimisperioodi väl-
tel. Elanike tagasiside ja val-
misolek kaasa mõelda on ol-
nud mahuka projekti elluvii-
misel äärmiselt oluline. Eral-
di tunnustatakse korteriühis-
tute teisi juhatuste liikmeid, 
kelle järjepidev ja operatiiv-
ne panus on aidanud taga-
da tööde sujuva korralduse. 
Tänu kuulub ka peatöövõt-
jale, tehnilisele konsultandi-
le, omanikujärelevalve teos-
tajale ning kõigile projekti el-
luviimisse panustanud koos-
tööpartneritele.

Tervisekassa tutvus Tamsalu perearstikeskuse töökorraldusega
Tervisekassa esindajad kohtusid eelmisel nädalal Tamsalu Perearstid OÜ meeskonnaga, et tutvuda kohapealse töökorraldusega ning arutada perears-
tiabi pakkumist ja selle jätkusuutlikkust Tamsalus. Kohtumise ja personaliga peetud vestluste põhjal hindas Tervisekassa, et perearstikeskus liigub tee-
nuse korraldamisel õiges suunas ning meeskonnatöö toimib.

T ervisekassa hindab pere-
arstiabi osutamist kehti-

va lepingu ja õigusaktide alu-
sel ning jälgib ka edaspidi, et 
teenus oleks Tamsalu piirkon-
na inimestele kättesaadav.

Perearstikeskuse töökor-
ralduse parandamiseks on 
Tamsalu Perearstid OÜ mees-
konnaga liitunud kliiniline as-
sistent, kelle ülesanne on muu 
hulgas võtta vastu kõnesid, re-
gistreerida pöördumisi, kutsu-
da patsiente tervisekontrolli 

ning tegeleda dokumendihal-
dusega. Patsientide terviseand-
metega kliiniline assistent tut-
vuda ei saa ning tervisemure 
kiireloomulisust või patsiendi 
perearsti või pereõe vastuvõtu-
le suunamise vajadust hindab 
alati vastava väljaõppega tervis-
hoiutöötaja.

Alates 1. jaanuarist 2026 on 
perearstidel kohustus kasutada 
digiteenindusplatvormi ning 
Tamsalu Perearstid OÜ on sel-
leks kasutusele võtnud Pere-

arst24. Patsientide terviseand-
metega saavad platvormil tut-
vuda ja tervisemuresid lahen-
dada üksnes tervishoiutööta-
jad. Samuti teevad vereanalüü-
se, vaktsineerimisi ja teisi medit-
siinilisi protseduure ainult re-
gistreeritud tervishoiutöötajad.

Tervisekassa esindajad tut-
vusid ka perearstikeskuse ruu-
midega, mis on tänapäevased, 
puhtad ja teenuse osutamiseks 
vajaliku inventariga varusta-
tud. Keskuse meeskonda toe-

tab perearst dr Susanna Kari, 
kes tegeleb patsientide tervise-
muredega ning nõustab perso-
nali oma pikaajalise töökoge-
muse põhjal.

Kohtumine kinnitas, et 
Tamsalu perearstikeskuse töö-
korraldus liigub õiges suunas 
ning Tervisekassa jätkab koos-
töös perearstikeskusega tee-
nuse kättesaadavuse jälgimist, 
et perearstiabi oleks Tamsalu 
piirkonna elanikele tagatud ka 
edaspidi.
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Tamsalu Kalor AS-i tegev-
juhina alustab Andres Poll
Tamsalu Kalor AS-i juhtimise võtab üle pikaajalise juhtimis- ja ette-
võtluskogemusega Andres Poll. Ida-Virumaal sündinud ja kasvanud 
Poll teenis 1990. aastate alguses Eesti Vabariigi piirivalves ning jätkas 
seejärel tööd politseinikuna, läbides selleks vajaliku väljaõppe Koht-
la-Järvel.

Kristel Kortin 
toimetaja

1992. aastal suundus 
Tamsalu Kalor AS-i uus te-
gevjuht ettevõtlusesse ning 
on sellest ajast alates olnud 
seotud mitmete äriühingu-
te juhtimisega, kuuludes aas-
tate jooksul nii juhatustesse 
kui ka nõukogudesse. Ühe 
suurema ettevõttena toob 
ta välja kunagise puidutöös-
tusettevõtte Sylvester Sonda 
AS-i, mille nõukogusse ta 
kuulus. Lisaks ettevõtlusele 
on Poll panustanud ka ko-
gukondlikku tegevusse ning 
kuulunud Väike-Maarja ko-
guduse nõukogusse.

Enne ametlikult tegevju-
hi ametisse asumist on Poll 
saanud kuu aega ettevõtte 
igapäevatööga tutvuda ning 
seniselt juhilt Neeme Mal-
valt teadmisi ja kogemusi üle 
võtta. Selle aja jooksul näh-
tu annab talle enda sõnul 
põhjust uuele ametile enese-
kindlalt vastu minna. „Olen 
kuu aega ettevõtte tegemis-
tesse sisse elanud ja midagi 
hirmutavat siin ei ole. Olen 
alati öelnud, et mida üks ini-
mene on välja mõelnud, suu-
dab teine inimene ka lahen-
dada,“ sõnab ta.

Tamsalu Kalor AS-i 
üheks suurimaks tugevu-
seks peab Poll aastate jook-
sul loodud stabiilsust ja 
kindlaid koostöösuhteid. 
Eriti toob ta esile hästi toi-
miva tarneahela ning seni-
sed läbimõeldud investeeri-
misotsused. „Tamsalu Kalo-
ril on väga stabiilsed hakke-
tarnijad, ahel on hästi pai-
gas. Ka rumalaid investee-
ringuid ei ole tehtud. Nee-

me annab üle väga stabiilse 
ettevõtte,“ märgib Poll.

Senises toimimises Poll 
suuri muudatusi ette ei näe 
ning soovib jätkata juba väl-
ja kujunenud suunal. Samas 
ei tähenda senise kursi hoid-
mine paigalseisu. Uuendus-
tesse suhtub ta kaalutletult, 
pidades oluliseks, et iga järg-
mine samm aitaks kaasa et-
tevõtte pikaajalisele ja sta-
biilsele arengule. „Ma kat-
sun nendes samades suusa-
radades suusatada ja mit-

te neist eriti kõrvale kaldu-
da. Uuendusi tuleb ikka te-
ha, aga põhi võiks jääda sa-
maks,“ kirjeldab Poll oma 
edasist suunda.

Uude ametisse astudes 
on Pollil seega ees ettevõte, 
mille senisele vundamendile 
saab hakata järk-järgult järg-
mist peatükki ehitama. Te-
ma jaoks tähendab see eel-
kõige olemasoleva hoidmist, 
ettevõtte töökindluse säilita-
mist ning läbimõeldud aren-
gut ka tulevikus.

Tamsalu Kalor AS-i senine  
tegevjuht Neeme Malva suundub 
pärast 39 tööaastat pensionile
Tamsalu Kalor AS-i jaoks lõpeb üks pikk ja tähendusrikas ajajärk, sest pärast 
39 tööaastat annab ettevõtte senine tegevjuht Neeme Malva juhtimise üle 
ning suundub väljateenitud pensionile.

Kristel Kortin
toimetaja

P õhja-Eestis asuvast Loksa 
linnast pärit Malva jõudis 

Tamsalusse tegelikult juba aas-
taid enne Tamsalu Kalor AS-
iga liitumist. 1978. aastal, pärast 
Eesti Põllumajanduse Akadee-
mia põllumajanduse elektrifit-
seerimise eriala lõpetamist, suu-
nati ta Tamsalu EPT-sse ener-
geetikuks. Peagi tuli noormehel 
aga minna Nõukogude armees-
se sõjaväeteenistusse. Sealt naas-
tes oli tal kindel plaan Tamsa-
lust lahkuda. Elul olid aga tei-
sed plaanid. „Pärast Nõukogu-
de armeed soovisin siit kandist 
kohe jalga lasta, aga EPT juha-
taja ei lasknud mind minema,“ 
meenutab Malva muiates. Nii 
jäigi Malva Tamsalusse ja jätkas 
tööd EPT-s. 1980. aastal usal-
dati talle juba EPT katlamaja 
juhtimine. Alates 1987. aastast 
töötab ta Tamsalu Kalor AS-is 
tegevjuhina.

1987. aastal Tamsalu Kalor 
AS-i juhtimise enda kanda võt-
nud Malva on ligi nelja aasta-
kümne jooksul andnud olulise 
panuse nii ettevõtte arengusse 
kui ka Tamsalu soojamajandu-
se ajakohastamisse. Tema ame-
tiaja jooksul on Tamsalu Kalor 
AS-i tehniline võimekus mär-
gatavalt paranenud, sest vana-
nenud seadmed on järk-järgult 
asendatud tänapäevaste tehno-
loogiatega. „Vanasti ehitati kõike 
suurelt ja uhkelt,“ muigab Mal-
va, tõdedes, et tänaseks on kõik 
suured seadmed asendatud tõ-
husamatega. Suured muutused 
ei ole aga sündinud üleöö. Mal-
va sõnul on Tamsalu soojama-
jandust arendatud samm-sam-
mult, kasutades ära erinevatel 

aegadel avanenud võimalusi.
Üks suuremaid arendusi vii-

di ellu 2000. aastate alguses, kui 
valmis hakkekatla projekt ning 
seniste kütuste kõrval hakati 
soojuse tootmiseks kasutama 
puiduhaket. Tegemist oli tollal 
märgilise ettevõtmisega, mille-
ga kaasnes ka põhjalik rahvus-
vaheline järelevalve.

Malva toob toonastest 
arendustest esile ka 2006. aas-
tal Tamsalust Sääsele rajatud 
kaugküttetrassi. Uue trassi val-
mimine laiendas senist kaug-
küttevõrku ning võimaldas ha-
kata Tamsalu Kalor AS-is too-
detud soojusega varustama ka 
Sääse piirkonda. Malva jaoks tä-
hendas projekt järjekordset olu-
list sammu kohaliku soojama-
janduse arendamisel, sest katla-

maja teeninduspiirkond laienes 
ning kaks seni eraldi piirkonda 
said kaugkütte kaudu omavahel 
ühendatud.

Endise Tamsalu Kalori te-
gevjuhiga vesteldes saab kiires-
ti selgeks, et tühja juttu Malva 
ei räägi – tema eest kõneleb teh-
tud töö. Sama rahulikult nagu 
ta tehtule tagasi vaatab, annab 
ta pärast 39 aastat üle ka ettevõt-
te juhtimise. „Annan Tamsalu 
Kalor AS-i juhtimise üle hea-
de tunnetega. Lõpuks tuleb see 
põlvkondade vahetus ära teha,“ 
ütleb endine tegevjuht. Nee-
me Malva sulgeb Tamsalu Ka-
lor AS-i ukse enda järel rahuliku 
südamega, jättes aastakümnete 
jooksul tehtud töö nüüd järgmi-
se juhi hoida ja edasi arendada.

Kas vald peab kultuuri sisse ostma?
Heiki Hallik
valimisliidu Valgejõgi liige

K üsimus ei ole selles, kas 
Smilers või Tanja Band 

on head esinejad. Nad on po-
pulaarsed ja neil on oma pub-
lik. Küsimus on, miks peab 
omavalitsus maksumaksja ra-
haga toetama turul edukalt 
toimivat popkultuuri.

Tuntud artistidel on 
nõudlus, korraldajad ja pile-
titulu. Kui kontsert toimib 
turutingimustel, peab avali-

ku raha kasutamisel olema sel-
ge põhjendus: mida saab selle 
eest kogukond ja mis jääb al-
les pärast viimast laulu?

Tapa valla kultuuripilt 
ei ole tühi. Meil tegutsevad 
Lehtse Kammerkoor, Tapa 
Linna Orkester, Tapa Valla 
Mandoliiniorkester, Pullital-
liteater, rahvatantsijad, näite-
ringid, loojad ja juhendajad. 
Algatusvõimet näitavad Por-
kuni Bluus, KiKuMu festival 
ning Jäneda Aia- ja Lillepäe-
vad, Moe külastuskeskus jne. 
Inimesed, oskused ja tahe on 

olemas.
Vastuolu kinnitavad Mi-

nuomavalitsus.ee 2025. aasta 
andmed. Rahvakultuuri tee-
nustase on 7, kuid kultuuri ja 
kultuurikorralduse teenustase 
vaid 2. Meil on tugevad tegi-
jad, kuid nõrk tervik. Inimes-
te pühendumusest pole ku-
junenud juhitud ja toetatud 
süsteemi.

Oleme investeerinud kul-
tuurimajadesse, lavadesse ja 
tehnikasse. Lava ise ei ole kul-
tuur – see vajab kohalikku si-
su. Kui raha leitakse üheks sis-

seostetud õhtuks, kuid koha-
like juhendajate, eestvedajate 
ja ühiste lavastuste võimalu-
sed jäävad napiks, on see po-
liitiline valik, mitte paratama-
tus.

Varem on kohalike loodud 
etendused toonud saalid täis, 
sest inimesed tundsid laval ära 
oma elu. See ei peaks jääma 
mälestuseks.

Vähemalt kord aastas 
võiks valmida valla oma kul-
tuuriprojekt, mis ühendab 
lauljad, muusikud, näitlejad, 
tantsijad, noored ja koduloo. 

Selleks on vaja toimivat kul-
tuuri ümarlauda ning arengu-
kava eesmärkide, vastutajate, 
tähtaegade ja rahaga.

Ka mina oleksin kultuu-
rikomisjoni juhtides saanud 
teha rohkem. Seega ei suuna 
ma kriitikat ainult praeguste-
le juhtidele. Vastutab igaüks, 
kellel on olnud võimalus ot-
sustada.

Tuntud artist võib ol-
la suure peo osa, kuid mitte 
kohaliku kultuurielu aseai-
ne. Sisseostetud kontsert lõ-
peb viimase lauluga. Oma ini-

mestesse paigutatud raha jääb 
valda järgmise proovi, uue la-
vastuse, tugevama juhendaja 
ja noore järelkasvuna.

Kui me oma sädeinime-
si ei hoia, ehitame lõpuks la-
vad üksnes Smilersile ja teis-
tele sisseostetud tähtedele. 
Tuled süttivad üheks õhtuks, 
kuid pärast jääb lava tühjaks ja 
kohalikust lõkkest vaid tuhk. 
Ometi pole veel hilja: säde on 
meie inimestes olemas. Küsi-
mus on, kas oskame seda mär-
gata, kuulata ja üheskoos hoi-
da – eelkõige meie ise.
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Kõigil peab olema hea
Käesoleva aasta 1. septembril oli Tapa linna lasteaedades tavapärasest teistmoodi õppeaasta al-
gus. Iga sünd on omamoodi ime ja sellepärast ongi alanud õppeaasta meile väga eriline. Laste-
aiad „Vikerkaar“ ja „Pisipõnn“ rändasid ajalukku ning nende ühinemisprotsessist sai alguse laste-
aed „Õnnepesa“. See ei ole pelgalt nimevahetuse moodne protsess, vaid lootus pakkuda tulevi-
kus igale lapsele uuenevat keskkonda, kus tal on turvaline õppida, mängida, avastada ja kasva-
da.

Lii Jairus
Õnnepesa direktor

S oovime koos lasteaia töö-
tajatega kujundada ühtse 

meeskonna, luua uusi tradit-
sioone ning ühiseid väärtusi. 
Õnnepesa nimi sümboliseerib 
turvalist ja hoolivat paika, kus 
tunnevad end hästi nii lapsed 
kui ka täiskasvanud ning kus 
üheskoos kasvab tugevam ja 
ühtehoidvam kogukond. 
Õnn sirgub ju headuse seem-
nest ja kui ta leiab teekonna al-
guses omale turvalise pesa, siis 
kasvab sealt maailma aina roh-
kem positiivsust. Teekonna al-
gus võib olla habras, aga sel-
lised need rännakute algused 
siin elus ongi. Uue olukorraga 
kohanemine võtab aega, kuid 
tasapisi loksuvad asjad paika 
ning ühiselt seatud eesmärgid 
saavad vaikselt teoks.

Praegu renoveeritakse üht 
lasteaiahoonet. Seetõttu te-
gutsevad lasteaia „Õnnepe-
sa“ 19 rühma kuues hoones, 
millest osa on ajutised tegut-
semispaigad. Igatseme rahu-
meelsust ja harmooniat, sest 
kolimise, ümberkorralduste ja 
uuega kohanemise aeg on ol-
nud üsna ärev. Ümberkorral-
duste käigus ei ole kõik läinud 

täpselt nii, nagu algul planee-
ritud. Palume kannatlikkust, 
mõistmist ja toetavat suhtu-
mist nii kogukonnalt, lapse-
vanematelt kui ka töötajatelt, 
sest rahumeelne asjaajamine 
muudab kõik osapooled üht-
semaks ja tugevamaks.

Nii nagu ükski turvaline 
ja hoitud paik ei sünni üleöö, 
kujuneb ka Õnnepesa laste-
aed samm-sammult. Lasteaia 
arengusse annavad oma panu-
se kõik, kes on lasteaiaga seo-
tud – lapsed, lapsevanemad, 

töötajad ja Tapa vald lasteaia 
pidajana.

Praegu on esmane ees-
märk muuta laste kohane-
mine uuendustega valutuks. 
Laps üldiselt kohaneb kiire-
mini kui täiskasvanu. Laps 
ei mõtle sellele, kas ta viibib 
täiuslikus, renoveeritavas või 
asenduspinda pakkuvas ma-
jas. Lapse jaoks on tähtis, et te-
da ümbritsevad inimesed, kes 
suudavad talle pakkuda tur-
vatunnet ja arendavaid tege-
vusi. Laps vajab, et igas tema 

päevas oleks killuke rõõmu ja 
õnne. Seda me üheskoos Õn-
nepesas pakumegi.

Selleks et lastega töötaval 
personalil jätkuks keerulisel 
ajal hakkamasaamiseks tervist 
ja jõudu, vajavad ka töötajad 
mõistmist, toetust, eesoota-
vate olukordade selgitamist, 
usaldust ja kiitust, sest tühjast 
tassist ei suuda keegi kellegi ja-
nu kustutada!

Kõigil peab olema hea! 
Rahumeelset uut õppeaastat 
soovib Tapa Linna Lasteaed!

Tagasivaade suvesse
S uur suvi on möödas ning Tapa laste ja noortekeskus oma ta-

vapärases rütmis taas tegemisi alustamas. Enne kui teeme 
plaane uueks hooajaks, vaatame, kuidas meie suvi möödus ja mi-
da põnevat me korda saatsime.

Tapa Lastekaitse Ühing, mille juures tegutseb Tapa laste ja 
noortekeskus, on juba aastakümneid korraldanud koostöös eri-
nevate asutuste ja partneritega lastepäeva. Kuigi üle Eesti tähista-
takse lastepäeva 1. juunil, oleme meie eelistanud sündmuse kor-
raldada nädalavahetusel. Nii saavad sellest osa võtta võimalikult 
paljud lapsed ja pered, ilma et kooli- ja tööpäev plaane segaks.

Aastate jooksul oleme hoidnud au sees juba tuttavaks saa-
nud tegevusi, kuid püüdnud igal aastal lisada programmi ka mi-
dagi uut. Seekord pakkus Tiia Paist-Lepik välja vahva idee tuua 
lasteaialapsed kokku laulumängudega „Laululõimi sõõrisam-
mul“. Tapa, Lehtse ja Jäneda lasteaedade lapsed esitasid iga las-
teaia esindusena kaks lugu ning kõik koos neli ühislugu. Meele-
olukas ettevõtmine tõi kokku lapsed, pered ja kogukonna ning 
sai teoks tänu PRIA LEADER-programmi toetusele ja Euroo-
pa Liidu kaasrahastusele.

Traditsiooniliselt kuulub meie suvedesse õpilasmalevate kor-
raldamine ja nii ka sel aastal. Esimene õpilasmaleva vahetus toi-
mus juuni keskel ning teine vahetus augusti alguses. Meie piir-
konnas said tööd 41 noort vanuses 13–17 aastat ning töö tege-
mise võimalust pakkusid Coopi kauplus, lasteaiad, Tapa Valla 
Kultuurikeskus, Nurme Kosmeetika, Tapa Vallahooldus, noor-
tekeskus ja Meie pood. Noored töötasid kella üheksast kolmvee-
rand üheni. Pärast tööpäeva pakkus meile sooja lõunasööki Ta-
pa Valla Köök.

Tänavune malev oli eriti tegus ka pärast tööpäeva. Kümnest 
malevapäevast üheksal võtsime ette väljasõidu, mis pakkus noor-
tele nii uusi teadmisi kui ka rohkelt põnevaid elamusi. Maleva 
jooksul jagus noortele põnevaid tegevusi Tallinna Tehnikaüli-
koolis, Aidu karjääris, Surfistaris, Kunda Lontova Seikluspar-
gis, PROTO Avastustehases, Energia Avastuskeskuses, Skypar-
gis, Muumioru Alpakafarmis, Kiviõli Seikluspargis ning Tapa las-
te ja noortekeskuses. Just ühised kogemused, uued teadmised ja 
seiklused on aga need, mis muudavad malevasuve noorte jaoks 
eriliseks ja meeldejäävaks.

Kõik need ettevõtmised poleks võimalikud ilma heade toe-
tajate ja koostööpartneriteta. Oleme väga tänulikud PRIA LE-
ADER-programmile, Euroopa Liidule ning Haridus- ja Noor-
teametile, kelle toel saime noortele pakkuda mitmekülgseid väl-
jasõite ja tegevusi. Suur tänu kuulub ka Tapa Vallavalitsusele, kel-
le toetus võimaldab korraldada õpilasmalevat, maksta noortele 
töötasu ning tagada tööks vajalikud vahendid.

Suur aitäh kõigile, kes on valmis meie tegemistesse panusta-
ma oma aega, teadmisi ja energiat. Ükski hea mõte ei sünni ega 
saa teoks üksi. Toetav, rõõmsameelne ja koostööaldis meeskond 
loob võimaluse teha midagi sellist, millest võidavad nii meie lap-
sed ja noored kui ka kogu kogukond.

Ave Pappe
noorsootöötaja

Tapa Valla Kool jätkab  
järelevalve järel arendustegevusi
Haridus- ja Teadusministeerium viis 2026. aasta alguses läbi temaatilise haldusjärelevalve Tapa 
Valla Koolis seoses eestikeelsele õppele üleminekuga. Järelevalve keskendus peamiselt eestikeel-
se õppe korraldusele, õppe kvaliteedile, õigusaktidele vastavusele ning õpetajate kvalifikatsioo-
nile.

H aridus- ja Teadusminis-
teeriumi hinnangul on 

Tapa Valla Kooli õppekorral-
dus üldjoontes toimiv ning 
õppetöö toetab õpilaste aren-
gut. Koolis toimivad tugi-
meetmed ja huvitegevus ning 
koolipere tõi tugevustena esi-
le toetava õhkkonna, tugisüs-
teemi ja kogukondliku kooli-
kultuuri. Tunnivaatluste põh-
jal hinnati õppetööd sisukaks. 
Eestikeelsele õppele ülemine-
kul kasutatakse tundides val-
davalt eesti keelt.

HALDUSJÄRELEVALVE  
TÕI VÄLJA KA PUUDUSI

Positiivsete tähelepaneku-
te kõrval tõi järelevalve esile 
puudusi dokumentatsioonis, 
juhtimises ja õppekorralduses. 
Järelevalve järel on kooli juht-
kond, õpetajad ja Tapa Valla-

valitsus tegelenud puuduste 
kõrvaldamisega. Lahendusi 
on otsitud kooli ja koolipida-
ja koostöös, kaasates protsessi 
ka õpetajaid ning teisi koolipe-
re liikmeid.

Üle on vaadatud doku-
mentatsioon ja tööprotsessid 
ning ka uuendatud kooli õp-
pekava on kooskõlastusringil. 
Koolis tegutseb õpilaste endi 
valitud õpilasesindus, järgmi-
se sammuna viiakse selle te-
gevuse formaalne korraldus 
vastavusse põhikooli- ja güm-
naasiumiseaduse nõuetega. 
Samuti soovitakse tugevdada 
hoolekogu rolli ja kaasatust 
kooli arengusse.

KVALIFIKATSIOONINÕUETE  
TÄITMISEL ON TEHTUD 
EDUSAMME

Edusamme on tehtud ka 

õpetajate kvalif ikatsiooni-
nõuete täitmisel. Järelevalve 
ajal ei vastanud nõuetele 24 
õpetajat, kellest 12 õppis ju-
ba kõrgkoolis. Neist neli lõ-
petasid kevadel magistriõpin-
gud ja omandasid õpetaja-
kutse. Käesoleval aastal alus-
tas veel neli õpetajat õpinguid. 
Kool jätkab tööd selle nimel, 
et suurendada kvalifikatsioo-
ninõuetele vastavate õpetaja-
te osakaalu.

Järelevalves välja toodud 
puudusi tuleb võtta tõsiselt, 
kuid samavõrd oluline on ar-
vestada pärast järelevalvet teh-
tud muudatustega. Osa tege-
vustest on juba ellu viidud 
ning ülejäänute rakendamine 
jätkub. Seejuures pööratakse 
järjepidevalt tähelepanu koo-
li arengule, õpetajate profes-
sionaalse arengu toetamisele 

ning ühise koolikultuuri ku-
jundamisele.

Tapa Valla Kool on 2024. 
aastal mitme haridusasutuse 
ühendamisel loodud ja kol-
mes õppekohas tegutsev kool. 
Kooli arendamisel lähtutakse 
põhimõttest, et järelevalves 
välja toodud küsimustele lei-
takse lahendused koostöös, 
mitte üksnes koolipidaja suu-
niste alusel. Kooli juhtkond, 
õpetajad ja koolipidaja on pä-
rast järelevalvet ühiselt aruta-
nud vajalikke muudatusi ning 
nende elluviimist. Oluline roll 
on seejuures ka õpilaste, lap-
sevanemate ja hoolekogu si-
sulisel kaasamisel. Eesmärk 
on lahendada järelevalves väl-
ja toodud probleemid ning 
samal ajal toetada neid vald-
kondi, mis koolis juba hästi  
toimivad.

Pilt on illustratiivne. Foto: Adobe Stock
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15 aastat Tamsalu Tantsulaagrit

A ugusti alguses täitus Tamsalu taas tant-
su, muusika ja noorte energiaga, sest 

juba 15. korda toimus traditsiooniline 
Tamsalu Tantsulaager. Viieteistkümne aas-
ta jooksul on laagrist välja kasvanud üks ko-
haliku tantsukultuuri järjepidevamaid ette-
võtmisi, tuues igal suvel kokku eri vanuses 
tantsijaid nii Tapa vallast kui ka kaugemalt.

Tänavune juubelilaager tähistas ühe aja-
järgu lõppu, sest senised korraldajad Lisan-
ne ja Eliise Lindre andsid teatepulga edasi 
uutele eestvedajatele. Järgmisest aastast võ-
tavad laagri korraldamise üle Marta Kolde 
ja Moona Tobreluts, kelle kanda jääb pika 
traditsiooni jätkamine ja laagri edasine aren-
damine. „Lisanne ja Eliise on aastaid selles-
se väga palju aega ja energiat pannud. Nad 
on väga suure töö ära teinud! Meil on vä-
ga hea meel seda traditsiooni edasi kanda,“ 
rõõmustavad uued laagri korraldajad.

Marta ja Moona side Tamsalu Tantsu-
laagriga ulatub tagasi päris esimesse laag-
riaastasse. Toona osalesid nad ise tantsijate-
na, aastate möödudes jõudsid treeneri rol-
li ning nüüd võtavad enda kanda juba laag-
ri eestvedamise. Marta sõnul on laager pak-
kunud neile uusi väljakutseid ning võima-
lust end erinevates rollides proovile panna: 
„Oleme koos laagriga kasvanud ja näinud 
väga lähedalt, kuidas see aastatega muutu-
nud on. Kunagi olime ise need noored, kes 
siia tantsima tulid, nüüd saame omalt poolt 
kaasa aidata sellele, et samasugune võimalus 
oleks ka järgmistel.“

Laagri keskmes on mõistagi tantsimine 
ning suurem osa laagripäevadest möödub 
treeningsaalis uusi tantse õppides. Tänavu 
tegutses laagris kaheksa rühma: kuus tüdru-
kute ja kaks poiste rühma, kellel kõigil oli oma 
peatreener. Erinevate treenerite juhendami-
sel said osalejad tutvuda mitmesuguste tant-
sustiilide ja kavadega ning panna end proo-
vile ka seni vähem tuttavates žanrites. Laag-
ri jooksul õppis iga rühm selgeks kaks tant-
su, mis jõudsid publiku ette laagri lõpukont-
sertidel. Kui tavapäraselt kulmineerub laager 
ühe suure lõpuetendusega, siis juubeliaastal 
toimus neid koguni kaks. „Laagripäevad on 
intensiivsed ja uusi tantse tuleb omandada üs-
na lühikese ajaga, aga just lõppkontserdil on 

näha, kui palju selle aja jooksul tegelikult õpi-
tud ja arenetud on,“ möönab Moona.

Vähemalt sama olulised on laagri juures 
ka koos veedetud aeg ning uued sõprussuh-
ted. Paljud tantsijad on laagrisse ikka ja jälle 
tagasi tulnud ning nii on koos laagriga kas-
vanud üles juba terve põlvkond noori tant-
sijaid. „Kõige toredam on igal aastal taga-
si tulles näha tuttavaid nägusid. Kui lapsed 
sind ära tunnevad ja rõõmsalt tervitama tu-
levad, saad aru, et ka nende jaoks on sellest 
laagrist saanud midagi, mida oodata,“ tun-
nistab Marta muiates.

Kuigi tänavune laager on alles värskelt 
selja taha jäänud, käivad uutel eestvedajatel 
mõtted juba järgmise aasta suunas. Marta ja 
Moona soovivad jätkata aastate jooksul ku-
junenud traditsiooni, kuid tuua korraldus-
se juurde ka oma ideid. Uuenduste jaoks 
on nende sõnul loodud tugev alus: „Tant-
sukultuur on olnud Tamsalus alati olulisel 
kohal. Aastatega on laager järjest rohkem 
arenenud. Korraldus on muutunud pro-
fessionaalsemaks, meie ümber on tekkinud 
kindel tugivõrgustik ning kaasa löövad ka 
toetajad ja sponsorid. Kõik see annab hea 
võimaluse laagrit edasi arendada,“ räägivad 
laagri uued korraldajad.

Kõigi nende aastate jooksul on säilinud 
aga miski, mida uued eestvedajad kind-
lasti hoida soovivad – tugev kogukonna-
tunne. Suvelaagri korraldus põhineb täie-
likult vabatahtlikul tööl ning sünnib kor-
raldusmeeskonna ühisel panusel. „Noo-
red ise soovivad panustada ja aidata kaasa 
sellele, et laager õnnestuks,“ räägivad nad. 
Ühtekuuluvust ja ühist tegutsemist soovi-
vad nad laagri juures ka edaspidi hoida ja  
tugevdada.

Viieteistkümne aastaga on Tamsalu 
Tantsulaagrist kujunenud oodatud suvi-
ne traditsioon, mis toob igal aastal kokku 
nii vanad sõbrad kui ka uued tantsuhuvili-
sed. Kõigi nende aastate jooksul on püsinud 
rõõm tantsimisest, koosolemisest ja ühiselt 
loodud hetkedest, mis kannavad laagri tra-
ditsiooni edasi ka järgmistesse aastatesse.

Kristel Kortin
toimetaja

Seminarist „Kogukond ja muuseum“
5. septembril toimus Tamsalu Kultuurimajas Tamsalu Muuseumi Sõpra-
de Seltsi seminar „Kogukond ja muuseum“, mille eesmärk oli tuua kokku 
väikemuuseumide rajajad, kogukonna eestvedajad ja ettevõtjad, et tut-
vustada oma tööd, jagada kogemusi ning luua uusi koostöösuhteid.

S eminari avas juhataja And-
res Rammul, tervitussõ-

nad ütles Tapa vallavanem Ri-
ho Tell, kes tänas TMSSi pa-
nuse eest kohaliku kultuurielu 
edendamisel. Tamsalu Muu-
seumi nimel tervitas osalejaid 
Maie Nõmmik.

Seminari algidee pärines 
TTK emeriitprofessorilt Rein 
Einastolt, kelle mõtestatud et-
tekanne sidus looduse, kodu-
paiga, kultuuri ja kogukondli-
ku identiteedi üheks tervikuks. 
Rein Einasto rõhutas, et vaim-
ne looming ja esivanemate pä-
randi hoidmine on rahvuse 
arengu ja kestmise alus.

Aljona Suržikova tutvustas 
Käru Heade Tegude Muuseu-
mi ning rääkis, kuidas prügist 
ja leidmaterjalidest võib sün-
dida rahvusvahelist tähelepanu 
pälvinud muuseum.

Maarja Lillemäe esitles Ris-
tema Talu-Muuseumi ning 
koostööd Aljona Suržikova 
ja Rein Einastoga dokumen-
taalfilmi „Mõnuste külakogu-
konna elust ja paekarjäärist“ 
 loomisel.

Hanno Tamm tutvustas 
Tisleri talu lugu ja dokumen-
taalfilmi „Hanno Tamm ja 
Tisleri talu“, mis võitis tänavu 
Milano filmikonkursil kuldau-
hinna. Ta puudutas ka Porku-
ni lahingu memoriaali teemat.

Hillar Kangur (SMA Mi-

neral AS) tutvustas paekivi pä-
ritolu ja lubja tänapäevaseid ka-
sutusvõimalusi.

Taavi Saart (Tamsalu EPT 
AS) andis ülevaate EPT ajaloo-
lisest rollist Tamsalu arengus 
ning koostööst kogukonna ja 
muuseumiga.

Seminari muusikalise poo-
le eest hoolitses naisansambel 
„Meelespea“, kelle esitused lõid 
sündmusele sooja ja sõbraliku 
meeleolu. Esitleti ka Rein Ei-
nasto raamatu „Kivis on elu 
ja mõtiskelu. Riimitud read“ 
täiendatud kordustrükki. Kat-
kendeid lugesid autor Rein 
Einasto, Maie Koldits, Haldja 
Kangur ja Õie Roomets.

Pärast ettekandeid paku-

ti külalistele kuuma frikadel-
lisuppi ning seejärel külasta-
ti Tamsalu Muuseumi, Tam-
meparki ja Kukelossi, giidideks 
Maie Nõmmik ja paekunstnik 
Ain Aasa.

Seminaril osales muuseu-
mitöötajaid, kultuuritegela-
si ja huvilisi Lääne-Virumaalt. 
Suur tänu sündmuse õnnes-
tumise eest Maie Nõmmikule, 
Tiit Uusile, Andres Rammuli-
le, Sirje Luigele, Elle Allikule, 
Sirve Peitrele, Malle Annusele, 
Hannele Valdokile, Ain Aasa-
le ning Tamsalu Kultuurima-
jast Evgenia Iarniale, Sten-Le-
nar Nirgile jt.

Tiit Uus

AVATUD IGA PÄEV
11:00 - 21:00

TAPA,
SAUNA 1

Jälgi meid :
@August Resto

Tule kohale või telli kaasa
+372 5757 0779 

www.augustresto.ee

Aitäh, hea Tapa Valla Spordikeskus ja Heiko Zoober, et annetasite  
väga heas korras narivoodid meie valla toimetulekuraskustes peredele!

Koos loome parema tuleviku!

Haridus- ja sotsiaalosakonna nimel
Martin Kesamaa, sotsiaalosakonna juhtivspetsialist

Tapa Valla Spordikooliga liitusid kergejõustikutreener 
Gregor Pilt ja korvpallitreener Jaanus Liivak

T apa Valla Spordikooli rida-
desse lisandus septembrist 

kaks uut treenerit – kergejõus-
tikutreener Gregor Pilt ja korv-
pallitreener Jaanus Liivak. Mõ-
lemad treenerid soovivad an-
da oma panuse kohalike noorte 
sportlikku arengusse ning in-
nustada neid aktiivselt liikuma 
ja spordiga tegelema. 

Gregor Pilt (ülal pildil) asus 
juhendama Spordikooli kerge-
jõustiklasi, keskendudes noor-

te kehaliste võimete, tehniliste 
oskuste ja liikumisharjumuste 
arendamisele. Treeningutel saa-
vad noored end proovile panna 
erinevatel kergejõustikualadel 
ning samm-sammult oma või-
meid arendada. „Minu jaoks on 
kõige olulisem tekitada noortes 
harjumus liikuda ja näidata, et 
sport võib olla loomulik osa iga-
päevaelust. Kui noor leiab juba 
varakult liikumisest rõõmu, jääb 
see loodetavasti temaga ka edas-
pidiseks,“ sõnab Pilt. 

Korvpallitreeninguid asus 
Tapa Valla Spordikoolis juhen-
dama kogenud treener ja en-
dine Eesti koondislane Jaanus 
Liivak (paremal pildil). Aastate 
jooksul on ta töötanud mitme-
te korvpalliklubidega nii Eestis 
kui ka välismaal. Spordikooli 
noorte juhendamise kõrval jät-
kab Liivak tööd ka Team Kait-

seväe peatreenerina. Tema ju-
hendamisel saavad Tapa valla 
noored arendada nii korvpal-
li põhioskusi, mängulist mõt-
lemist kui ka meeskonnatööd. 

Uute treenerite liitumi-
ne avardab Tapa valla laste ja 
noorte võimalusi tegeleda nii 
kergejõustiku kui ka korvpal-
liga kogenud juhendajate käe 
all. Treenereid ja nende tegemi-
si tutvustame lähemalt oktoob-
rikuises vallalehes “Sõnumed”. 
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Tapa Valla Kultuurikeskuse  
direktorina alustab Kerli Relli
1. septembril asub Tapa Valla Kultuurikeskuse direktori ametisse Kerli Relli, kes on kohaliku kul-
tuurieluga seotud olnud juba nooruspõlvest. Tamsalus õppinud ja üles kasvanud ning seejärel Tartu 
Ülikoolis õigusteaduse bakalaureuse- ja magistrikraadi omandanud Relli töötab alates 2014. aastast 
Tamsalu Kultuurimajas. Senine töö Tamsalu Kultuurimajas on andnud talle vahetu kogemuse koha-
liku kultuurielu igapäevasest toimimisest, kultuurisündmuste korraldamisest ning koostööst kogu-
konnaga.

Kristel Kortin
toimetaja

R elli teekond Tamsalu Kul-
tuurimajas sai alguse aga 

juba aastaid enne kultuuri-
majja tööle asumist. Lapsepõl-
ves tegeles ta aktiivselt kerge-
jõustiku ja rühmvõimlemise-
ga, lüües kaasa ka näiteringis. 
Kuigi enda sõnul oli ta nooru-
ses rohkem spordi poole kaldu, 
tõid esinemised teda ikka ja jäl-
le kultuurimajja. „Endised kol-
leegid on meenutanud, kuidas 
me juba imepisikestena paljaja-
lu kultuurimaja külmal põran-
dal oma esinemiskorda ootasi-
me. Seega võib öelda, et kul-
tuurimaja on olnud osa minu 
elust juba viiendast eluaastast,“ 
meenutab uus kultuurikeskuse 
direktor muiates.

Aastate jooksul korralda-
tud arvukatest üritustest, ko-
gukondlikest ettevõtmistest 

ja ühiselt ellu viidud ideedest 
võtab uus kultuurikeskuse di-
rektor ametisse kaasa eelkõige 
teadmise, et elujõulise kultuu-
rielu aluseks on inimesed. „Se-
nine töö on mulle õpetanud, 
et head kultuurielu ei loo üks 
inimene – selle taga on tugev 
meeskond, koostöö ja kogu-

kond,“ ütleb Tapa Valla Kul-
tuurikeskuse direktor veendu-
nult. Ametisse astudes soovib-
ki ta esmalt keskenduda oma 
meeskonnale ning tutvuda kol-
leegide nägemuste, ootuste ja 
vajadustega.

Direktori ametikohale ajen-
das Rellit kandideerima soov 

oma seniseid kogemusi laie-
malt rakendada ning panusta-
da kogu valla kultuurielu aren-
gusse. Uues rollis peab ta oluli-
seks eri piirkondade ja kultuu-
rimajade omanäolisuse hoid-
mist, kuid näeb samal ajal või-
malusi ka nendevahelise koos-
töö tugevdamiseks. „Töötan 
selle nimel, et tekiks rohkem 
koostööd ja tunnet, et moo-
dustame ühe tugeva terviku,“ 
sõnab ta. Terviku olulise osa-
na näeb ta ka muuseume, mil-
le nähtavust soovib suurenda-
da ja senisest enam valla ühise 
kultuurieluga siduda.

Kõigi nende eesmärki-
de keskmes on uue Tapa Val-
la Kultuurikeskuse direktori 
jaoks kohalikud inimesed. „Ta-
haksin, et Tapa valla kultuuri-
elu oleks tugev, mitmekesine ja 
ühendaks inimesi ning et meie 
inimestel oleks põhjust öelda 
uhkusega: meil siin toimub ja 
meil siin on hea,“ sõnab Relli.

Vaike Ülesoo tähistas  
100. sünnipäeva  
maalinäituse avamisega
6. septembril tähistas oma 100. sünnipäeva Tapa valla pika-
aegne elanik ning väärikas pedagoog Vaike Ülesoo. Vaike va-
rased eluaastad möödusid Lehtse lähistel Metsa talus. Hiljem 
asus pere elama Tapale, kus Vaike alustas oma kooliteed ning 
õppis kuni keskkooli lõpetamiseni. Soov saada õpetajaks viis 
ta haridust omandama Rakvere Õpetajate Seminari, mille lõ-
petamise järel sai alguse tema aastakümnete pikkune pedagoo-
gitee. Esimesed tööaastad möödusid Vaikel Aegviidus õpila-
si õpetades, seejärel jätkus tema õpetajatee Amblas ja Tapa 1. 
Keskkoolis ning viimased tööaastad Imastus.

Kui õpetajatöö saatis Vaike Ülesood suure osa tema 
tööelust, siis maalimise juurde jõudis ta alles pensionieas. 
Huvi kunsti vastu oli temas aga juba varem olemas. „Loodu-
ses liikudes mõtlesin ikka, et oi kui ilus, küll oleks tore seda 
maalida. Aga siis ma veel ei maalinud, ainult vaatasin,“ mee-
nutab ta. Kunsti polnud Vaike õppinud, kuid soov maalida 
oli suur – nii hankis ta endale vajalikud vahendid ja hakkas 
iseseisvalt katsetama. Eriti paelus Vaiket Hiiumaa vaheldusri-
kas loodus, inspiratsiooni pakkusid talle nii sealsed merevaa-
ted kui ka metsad.

Hiljem liitus ta Tapal tegutsenud kunstiklubiga, kus koos 
teiste eakate kunstihuvilistega aastaid maaliti. „Meie juhendaja 
oli tõeline kunstnik. Alguses ei osanud meist keegi midagi te-
ha, aga tema õpetas, vaatas maalid üle, hindas ja parandas. Nii 
me tükk aega koos maalisime,“ räägib Ülesoo. Aastate möö-
dudes hakkas kunstiklubi tegevus tasapisi hääbuma ning liik-
med jätkasid maalimist iseseisvalt. Enne klubi tegevuse lõppe-
mist jõuti oma loomingut aga mitmel pool ka laiemale publi-
kule tutvustada. „Meie näituseid on palju kordi üleval olnud 
Tapal, Rakveres ja Tallinnas,“ meenutab Vaike.

Oma loomingust on Vaikel tänaseni väga täpne ülevaade. 
Kõik müüdud ja kingitud maalid on ta hoolikalt üles mär-
kinud, pidades arvestust nii aastate, kuupäevade, uute oma-
nike kui ka müügihindade üle. „Mul on täpselt teada, kelle-
le olen maali kinkinud või müünud,“ tõdeb ta. Tänu põhja-
likule arvestusele teab Vaike täpselt, et tema käe all on valmi-
nud lausa 500 maali.

Tänaseni säilinud loomingust jõudis Tapa Kultuurikot-
ta vaid väike osa. Näituse väljapanek annab võimaluse heita 
pilk tema aastakümnete jooksul valminud töödele ning nen-
de kaudu ka kirevale eluteele. Vaike lapsepõlve jätsid sügava 
jälje sõja-aastad, mis sundisid teda juba noores eas kogema sõ-
ja rasket tegelikkust. Keerulisest lapsepõlvest kasvas välja aga 
pikk ja tegus elutee, kuhu on mahtunud üksteist armastav ja 
hoidev pere, aastakümneid kestnud õpetajatöö ning rohkelt 
tähendusrikkaid hetki ja kohtumisi.

Kristel Kortin
toimetaja
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ARELO OÜ
Müüme kohaletoimetamise võimalusega:
• sõelutud mulda, 
• liiva, 
• purukruusa, 
• killustikku,
• freesasfalti.

Kalluri, multilifti, kopplaaduri, frontaallaaduri, greideri 
jm rasketehnika teenuse osutamine.

Pakume fekaaliveoteenust 10m3 või 3m3.
Info tel 5636 0462, 

e-mail areloinfo@gmail.com.

REKLAAM JA TEATED

UUED VALLAKODANIKUD

ÕNNITLEME EAKAID

Keron Saage
Kregor Keinast
Reiko Einard Maaniit
Mihkel Sooniste
Alisa Berseneva

Laine Jürna (Assamalla) 93
Kalju Paist (Tamsalu) 92
Harry Põldma (Tapa) 92
Ille Mägar (Tamsalu) 91

Asta Maurus (Piilu) 91
Linda Kask (Tapa) 91

Inge Siimre (Tapa) 90
Nina Spizhuk (Tapa) 90

Virve Kiigemägi (Tapa) 90
Milvi Pajur (Tapa) 90

Vello Kitt (Tapa) 85
Raisa Bezruchenkova (Tapa) 85

Külliki Orgusaar (Tapa) 85
Helgi Peets (Tapa) 85

Aino Miller (Tamsalu) 85
Mare Orupõld (Tapa) 85

Haimi Maalepp (Tapa) 85
Ahto Annus (Tamsalu) 85

Vilve Leito (Tapa) 85
Helgi Jalas (Nõmmküla) 80

Valentina Mezhenina (Tapa) 80
Rein Randmaa (Lokuta) 80
Fedor Starokon (Tapa) 80
Virve Krasnova (Moe) 80

Eevi Goldberg (Vajangu) 80
Urve Erin (Tapa) 80

Mihhail Katjuštšik (Saiakopli) 75
Vladimir Griškov (Tapa) 75
Svetlana Kirilina (Tapa) 75

Lia Suvorov (Tapa) 75
Ain Kasekamp (Vajangu) 75

Aide Tonka (Tapa) 75
Henno Eelmets (Tamsalu) 75

Svetlana Pšenitsõna (Tapa) 75
Harry Pohlak (Uudeküla) 75

Linda Kikkas (Tapa) 75
Vladimir Murašov (Tapa) 75

Ene Kirss (Tamsalu) 75
Hannes Köösel (Tapa) 75
Sirje Kaldmäe (Tapa) 70

Galina Zmeeva (Tapa) 70
Tatjana Lüüs (Tamsalu) 70
Hille Uibopuu (Tamsalu) 70

Valentina Butšenkova (Tapa) 70
Aare Mägar (Tapa) 70

Tamara Lisitsyna (Tapa) 70
Luule Aava (Räsna) 70

Lilja Pakkanen (Näo) 70

Tapa valla ajaleht Sõnumed 
Pikk 15, Tapa Vallavalitsus.
Ajalehte saab lugeda www.tapa.ee. 
Toimetaja Kuido Merits 
e-post: kuido.merits@tapa.ee  

Tapaskije Vesti toimetaja:  
Titania Tõlkebüroo, e-post: ajaleht@titania.ee 
Küljendaja Liina Kald, e-post: liina.kald@tapa.ee
Trükitud trükikojas Printall, 
Tala 4, Tallinn, tel 669 8400  

Trükiarv 6000. Leht ilmub üks kord kuus.
Kuulutuste vastuvõtt Kalev Kodzis, 
kalev.kodzis@tapa.ee, tel 322 9681. 
Toimetusel on õigus kirju ja teisi kaastöid nende selguse 
huvides toimetada ning lühendada.

MEIE HULGAST ON LAHKUNUD

Jaan Peedo 26.03.1949-8.04.2022
Enn Koppel 26.11.1941-11.04.2022
Nadiia Hryban 18.08.1922-12.04.2022
Leida Hõbemägi 4.01.1941-13.04.2022
Gennadi Hansen 8.12.1953-14.04.2022
Zinaida Liivak 6.01.1942-17.04.2022
Aime Parm 20.11.1957-17.04.2022
Gunnar Fuchs 5.05.1941-23.04.2022
Maia Raik 7.10.1940-27.04.2022
Ants Margs 6.07.1936-29.04.2022
Valli Zarinš 10.03.1933-29.04.2022
Erkki Ennoja 29.07.1988-3.05.2022
Silvi Kaima 3.03.1941-3.05.2022
Jaanus Plutus 13.07.1969-5.05.2022
Svetlana Kuznetskaja 27.07.1957-6.05.2022
Ellen Mikiver 9.03.1949-7.05.2022
Tiina Läänemägi 21.07.1965-7.05.2022

Juunikuu sünnipäevalapsed:

Müüa lõhutud küttepuid, alates 30 cm kuni 
3 meetrini välja. Tel 56460921

Tapa küttelaos müügil
- puitbrikett
- küttepuud võrgus
- kütteklotsid võrgus
- turbabrikett
- pellet
- liiv, killustik, sõelmed
- transport
AVATUD E-R  9-16.30
väljaspool tööaega kokkuleppel

Tel 3271777, 5693 0613

Õuna 15 Tapa - TAKOM TRANSPORT OÜ

Müüa  saetud, lõhutud ja ka 3-meetrised 
küttepuud, hind alates 19 eurot ruum. 

Tel 56921906. 

Müüa soodsalt kuivi kütteklotse 
45l võrkkottides. Tel 5045632

Müüa saetud ja lõhutud küttepuud kojuveoga, 
pikkus ja kogus vastavalt soovile. 

Tel 56476346

TAPA EHITUS OÜ 
teostab järgmiseid töid:

- Omaniku järelevalve
- Hoonete renoveerimine
- Katuste ehitamine
- Välisseinte soojustamine
- Vundamenditööd
- Duširuumide, saunade, kuuride ehitamine
- Aedade ehitamine
- Kiviterrasside ja puitterrasside ehitamine
- Siseviimistlustööd (siseruumide viimistlus, 

ehitamine)
Telefon 53437995, meil info@tapaehitus.eu

AutoKäpp OÜ 
- autoremont ja hooldus
- summutite remont ja paigaldus
- õlivahetus
- varuosade müük ja tellimine

Väike 17, Tapa. Telefon 56503420
e-mail: kalleivainen@hot.ee

Korstnapühkija 55604046

Müüa soodsalt 3m küttepuid 
kohaletoomisega.  

Tel 5074553. 

KÜTTEPUUD

Lugupeetud ostjad!
Igal laupäeval juunis, juulis ja augustis Tapa linnas,  Turu 3 

(Melita äri ees)
müügil suur valik kalapüügitarbeid.

Tel. 56 229 030

Ostan garaaži Tapal. Birgo Vene 56693371

5. juuni NELIPÜHA
Teenib õpetaja Tauno Toompuu

26. juuni SURNUAIAPÜHA
Teenib diakon Juhan Rumm
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TERASKATUS VIHMAVEESÜSTEEM TURVATOOTED

Tapa 100 järjejutt
A jaleht Postimees (nr 180, 

7. juuli 1926) kirjutas: 
„Nii siis, on sellel suurel sünd-
musel, et te olete saanud lin-
naelanikuks, oma woorused 
ja pahed. Ometigi ei ole põh-
just iseäranis kurwastada ja en-
dist alewit taga nutta. Osa en-
disest omapärasusest jääb teile 
siiski, kas wõi näiteks säärane 
idüll, kui kari läheb hommikul 
ja tuleb õhtul koju iseteadlikult 
marssides läbi SÜDALINNA 
tänavate.“

Ajaleht „Järvamaa põllu-
meeste, asunike ja väikemaapi-
dajate häälekandja“ kirjutab 6. 
augustil 1926. aastal järgmist:

„Enne Tapa linnaks saa-
mist tegi alewiwalitsus maja-
peremeestele kohuseks uued 
ühewärwilised majasildid wälja 
panna. Loota oli ju, et alewist 
warsti linn saab ja taheti selle-
pärast „linnastamisega“ wara-
kult peale hakata.

Ei tea, kas majaperemees-
te soowile wastu tulles wõi ise 

mingisugust tuliuut kirjawiisi 
harrastades tegi üks sildimeis-
ter omapärased sildid. Kui näi-
teks ilustab ühe maja nurka lin-
nas silt: „LAi. tän.“, sama maja 
teisel uulitsal asuwat külge aga 
„õuna. tän.“. Sarnaseid punk-
tirikkaid ja omapärase tähesti-
kuga silte on palju.

Hoopis imelik on Weski tä-
nawa „silditus“; esimene ma-
ja tänawal kannab silti „Weski. 
tän.“, keskmine „Weski. Tän.“ 
Ja wiimane „Busse-uulits“.“

25. septembril 1926. aastal 
peeti Tallinnas Linnade Liidu 
juhatuse koosolekut, kus tehti 
tutvust uute linnade majandus-
liku olukorraga. Linnade Liidu 
büroo instruktor Neuhaus oli 
selleks ajaks kohapeal tutvunud 
Tapa ja teiste uute linnade ma-
jandusliku olukorraga ning esi-
nes juhatusele aruandega. Üldi-
selt oli noortel linnadel seisu-
kord raske ja Linnade Liidu ju-
hatus pöördus rahandusminis-
teeriumi poole palvega, et uute-

le linnadele senist toetust õpe-
tajate palkade maksmiseks edasi 
antaks või et toetuse protsendi 
normi vastavalt tõstetaks.

Uue linnavolikogu valimise 
päeva määramise õigus langes 
alevivolikogule ja valimiste ma-
terjal tuli järelevalve teostami-
seks esitada siseministeeriumi-
le. Ka 1927. aasta eelarve pidi 
kokku seadma alevivalitsus ja 
kinnitama maksu- ning palga-
normid. Seega töötas alevivalit-
sus endisel viisil edasi seni, ku-
ni linnavolikogu polnud veel 
valitud ega tegevusse asunud.

Siiski oli soovitav järgmi-
se aasta eelarve ja palkade nor-
meerimine jätta lõplikuks vastu-
võtmiseks uuele linnavolikogu-
le, sest just neil oli õigus revidee-
rida neid otsuseid, mille mõju 
ulatus juba nende tegevuse aega.

26. novembril 1926. aas-
tal tegi siseministeerium kõi-
gile uutele linnadele linnavo-
likogude valimise kohta järg-
mise korralduse: siseministee-

riumi 14. oktoobri 1926. aasta 
kirjaga oli alevivalitsustele tea-
tatud, et linna valijate nimekir-
jade koostamise tähtaeg on 10. 
november 1926.

Kuna 16. novembril 1926. 
aastal võttis riigikogu vastu uue 
linnavolikogude valimisseadu-
se, mis hakkas kehtima 22. no-
vembril 1926. aastal, tuli vali-
mised läbi viia juba uue seadu-
se kohaselt.

Oma koosolekul määras 
Tapa alevivolikogu uue seaduse 
järgi linnavolikogu 15-liikmeli-
seks. (Liikmete arv tuli määra-
ta elanike arvu arvestades.) Va-
limised määrati 18.–19. det-
sembrile.

Tiina Paas
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TAPA VALLAVOLIKOGU

August Tapa vallavolikogus
Maksim 
Butšenkov
volikogu esimees

A ugusti vallavolikogu istun-
gil tehti mitu otsust, mis 

puudutavad otseselt inimeste 
igapäevaelu. Arutati sotsiaal-
toetusi ja eluasemekulusid, 
Tamsalu perearstiabi juhtimist 
ning võimalusi tuua valda uu-
si investeeringuid ja töökohti.

TOIMETULEKUTOETUS AR-
VESTAB PAREMINI TEGELIKE 
KULUDEGA

Volikogu otsustas tõsta toi-
metulekutoetuse arvestamisel 
aluseks võetavate eluaseme-
kulude piirmäärasid. Mitmed 
senised piirmäärad olid püsi-
nud aastaid muutumatuna ega 
vastanud enam tegelikele vee-, 
elektri-, kütte-, gaasi- ja jäätme-
kuludele.

Uute määrade järgi suure-
neb vee- ja kanalisatsiooniku-
lu arvestatav summa 14 eurolt 
20 eurole, elektrikulu 80 eu-
rolt 100 eurole, majapidamis-
gaasi kulu 15 eurolt 30 euro-
le ning jäätmeveokulu 5 eurolt 

7 eurole. Kaugkütteta eluruu-
mide puhul tõuseb arvestatav 
küttekulu 10 eurolt 12 euroni 
ruutmeetri kohta ning aastane 
piirmäär 600 eurolt 700 eurole.

Piirmäärade tõstmine ei tä-
henda automaatselt suuremat 
toetust, kuid võimaldab toetu-
se arvutamisel arvesse võtta se-
nisest suuremat osa inimese te-
gelikest eluasemekuludest.

2025. aastal esitati Tapa 
vallas 730 toimetulekutoetuse 
taotlust. Kokku maksti toetust 
ligikaudu 268 000 eurot ning 
keskmine väljamakse oli um-
bes 367 eurot taotluse kohta.

SOTSIAALTOETUSTE KORD 
JAGATAKSE KAHEKS

Seni olid vajaduspõhised ja 
sissetulekust sõltumatud toe-
tused reguleeritud ühes määru-
ses. Alates 2027. aastast hakka-
vad neid reguleerima kaks eral-
di korda. Vajadusest ja sissetu-
lekust sõltuvad toetused ning 
sotsiaalteenused jäävad „Sot-
siaalhoolekandelise abi and-
mise korda“, sissetulekust sõl-
tumatud ehk sündmuspõhised 
toetused koondatakse aga eral-
di määrusesse.

Eraldi korda koondatakse 

sünnitoetus 400 eurot, ranit-
satoetus 150 eurot, eaka sün-
nipäevatoetus 75 eurot ja ma-
tusetoetus 250 eurot.

Istungil tehti ettepanek tõs-
ta sünnitoetus 400 eurolt 500 
eurole. Arutelus leiti, et kuigi 
100-eurone sünnitoetuse tõus 
ei tooks eraldiseisvalt kaasa vä-
ga suurt lisakulu, tuleb toetus-
te suurust vaadata koos valla 
teiste kohustuste ja eelarvevõi-
malustega. Sotsiaalvaldkond 
moodustab hariduse kõrval 
olulise osa valla kuludest ning 
omavalitsuse kohustused kas-
vavad. Opositsioon võib teha 
üksikuid ettepanekuid, kuid 
koalitsiooni vastutus on hin-
nata toetusi, teenuseid ja inves-
teeringuid tervikuna. Seetõttu 
on sünnitoetuse võimalikku 
tõstmist mõistlik arutada koos 
2027. aasta eelarvega.

VAJADUSPÕHINE ABI JÄÄB 
SOTSIAALHOOLEKANDE 
KORDA

„Sotsiaalhoolekandelise abi 
andmise korda“ jäävad vajadu-
sest ja sissetulekust sõltuvad 
toetused ning sotsiaalteenu-
sed. Toimetuleku tagamiseks 
on võimalik saada toetust kuni 

600 eurot aastas, hooldajatoe-
tust makstakse sõltuvalt hool-
dusvajadusest 100 või 150 eu-
rot kuus ning vältimatu sot-
siaalabi toetust kuni 1200 eu-
rot aastas.

Toetuste suuruse kõrval on 
oluline ka abi kättesaadavus ja 
selgus. Keerulisse olukorda sat-
tunud inimene peab lihtsalt ja 
arusaadavalt leidma info selle 
kohta, millist abi vald pakub, 
kellel on õigus seda saada ning 
kuhu abi saamiseks pöörduda.

Tamsalu Perearstid OÜ üle 
tugevneb omaniku järelevalve

Volikogu istungil tekitas pi-
kemat arutelu Tamsalu Pere-
arstid OÜ uue põhikirja kinni-
tamine. Otsus ei puudutanud 
perearstiteenuse sulgemist ega 
vähendamist, vaid ettevõtte 
juhtimist.

Tapa vald on Tamsalu Pe-
rearstid OÜ ainuomanik ol-
nud alates 2020. aastast. Et-
tevõttes kehtis seni aga 2016. 
aastal koostatud põhikiri, mis 
pärines ajast, mil ettevõte kuu-
lus tegutsevale perearstile. Va-
hepeal on muutunud nii ette-
võtte omandisuhe kui ka õigus-
lik raamistik.

Uue põhikirja kohaselt 

luuakse ettevõttele kuni nelja-
liikmeline nõukogu, mille üles-
anne on teha järelevalvet juha-
tuse tegevuse üle. Istungil tehti 
ettepanek põhikirja kinnitami-
ne edasi lükata, kuid see ei saa-
nud toetust. Uus põhikiri kin-
nitati häälteenamusega.

ETTEVÕTLUSALA ARENDA-
MINE LIIGUB EDASI

Volikogu otsustas oman-
dada Paide mnt 81 kinnistust 
2121 m² suuruse maa-ala, et ra-
jada juurdepääsutee Tapa ette-
võtlusalale. Tehinguga kaasne-
vad kulud on hinnanguliselt 
1500 eurot.

Maa omandamine on oluli-
ne samm ettevõtlusala arenda-
misel, et parandada sellele ligi-
pääsu ning luua paremad eel-
dused uute investeeringute ja 
töökohtade jõudmiseks Tapa 
valda.

KAS TAPA PIIRKONDA VÕIB 
TULLA SUUR TEHISINTEL-
LEKTI ANDMEKESKUS?

Istungil tutvustati ka Sus-
tainable Investments OÜ plaa-
ni rajada Tapa, Vinni ja Väi-
ke-Maarja valla piirialale and-
mekeskus.

Kavandatava keskuse võim-
sus oleks kuni 400 MVA ja 
IT-koormus kuni 320 MW. 
Keskus oleks suunatud eelkõi-
ge tehisintellekti jaoks vajaliku 
arvutusvõimsuse pakkumisele 
ning võimaluse korral plaani-
takse kasutusele võtta ka kes-
kuse töös tekkiv jääksoojus. 
Volikogu projekti elluviimi-
se kohta otsust ei langetanud, 
vaid võttis esitatud informat-
siooni teadmiseks.

Projekti edasise arengu kor-
ral tuleb vallal võimalike pla-
neeringute ja lubade menet-
lemisel kaaluda nii arenduse-
ga kaasnevaid võimalusi kui ka 
kohalike elanike huve.

ÜKS EELARVE, PALJU VAJA-
DUSI

Augusti istung näitas, et 
vallal tuleb korraga lahenda-
da väga erinevaid ülesandeid – 
toetada abivajajaid, korraldada 
paremini oma teenuseid ning 
luua tingimusi uuteks investee-
ringuteks. Seejuures tuleb eri-
nevate vajaduste ja võimalus-
te vahel leida tasakaal, arvesta-
des valla eelarve ja tulevikup-
laanidega.

Augustis keskendus vallavalitsus  
teedele, haridusele ja kogukonna arengule
Augustikuu vallavalitsuse istungitel olid fookuses valla taristu arendamine, haridusasutuste investeeringud, avalike teenuste korraldamine ning kogu-
konnaelu toetamine.

V allavalitsus väljastas pro-
jekteerimistingimused Ta-

pa linnas Ambla maantee ja 1. 
Mai puiestee ning  Spordi tä-
nava, Rahu tänava, Metsa põi-
gu ja Spordi põigu  rekonst-
rueerimise tehniliste projekti-
de koostamiseks ning kuulu-
tas välja vastavad projekteeri-
mishanked. Samuti kinnitati 
tee-ehitustööde omanikujäre-
levalve hanketulemused.

Haridusvaldkonnas kinni-
tati hanketulemused haridus-
liku erivajadusega lastele trans-
porditeenuse osutamiseks ning 
jätkati investeeringuid koo-
lide ja lasteaedade taristusse. 

Lisaks korraldati väikehange 
Tamsalu Kooli välisuste paigal-
dus- ja montaažitöödeks ning 
Jäneda koolimaja ja Lehtse kes-
kusehoone katelde remondiks. 
Augustikuisetel vallavalitsuse 
istungitel kinnitati hanketule-
mused Tamsalu lasteaia Krõll 
varikatuste puitripplagede raja-
miseks ning Tapa Muusika- ja 
Kunstikooli keldriruumi ava-
riiremonditööde tegemiseks. 
Lasteaia töö jätkamiseks asen-
duspinnal otsustati üürida Ta-
pa linnas Valve 30 ja Valve 30a 
asuv hoonetekompleks. Au-
gustis kinnitati ametisse Tapa 
Linna Lasteaia Õnnepesa uus 

direktor.
Ehituse valdkonnas väl-

jastati mitmeid ehitus- ja ka-
sutuslubasid. Olulisemate ot-
suste hulgas olid loa andmine 
Grossi Toidukaupade kaupluse 
rajamiseks Tamsalus, tootmis-
hoone kasutusluba Tapa linnas 
ning ehitusload energiasalves-
tussüsteemide, maasoojuspuu-
raukude ja vee- ning kanalisat-
sioonitaristu rajamiseks. Samal 
ajal jätkus Tapa linna Suve tä-
nava piirkonda kavandatavate 
üksikelamute menetlus. Edasi 
liikus ka „Tamsalu 100 tamme 
pargi laululava“ rajamine, mil-
le riigihanke tulemused vallava-

litsus kinnitas.
Jäätmekorraldust puuduta-

vate otsuste seas kehtestati ala-
tes 1. septembrist uued hinnad 
Tapa ja Tamsalu jäätmejaama-
des ning kompostimisväljakul 
vastu võetavatele jäätmetele. 
Samuti korraldati hange jäät-
mejaamadesse toodud jäätme-
te veoks ja vajalike konteineri-
te rentimiseks. Eelseisvaks küt-
teperioodiks alustati ka kütte-
pelletite ostmise hanget.

Kogukonnaelu ja kohali-
ke sündmuste korraldamiseks 
anti augustis load mitme avali-
ku ürituse läbiviimiseks. Nen-
de seas olid muu hulgas No Li-

miti jooks ümber Porkuni jär-
vede, Suvelõpu Pannkoogi-
piknik, 3. Tamsalu maastiku-
jooks/kõnd ning teatrietendus 
Tamsalu Kultuurimaja pargis. 
Augustinostalgia festivali ajaks 
anti luba ka Tapa linna tänava-
te ajutiseks sulgemiseks. Spor-
ditaristu arendamiseks alustati 
samal kuul hanget Tapa Män-
nikumäe terviseradade välisval-
gustuse uuendamiseks.

Tapa Valla Kultuurikes-
kuse senine direktor vabasta-
ti ametist ning uue juhi leid-
miseks moodustati konkursi-
komisjon. Kuu lõpus kinnita-
ti ametisse kultuurikeskuse uus 

direktor. Tutvuti ka Tamsalu 
Kalor AS-i uue juhatuse esi-
mehega. Lisaks kinnitati uus 
valla ametiautode kasutamise 
kord ning muudeti vallavalit-
suse raamatupidamise sise-ees-
kirja. Kinnitati muudatus Tapa 
Vallahoolduse töötajate koos-
seisus.

Augustikuu otsused näita-
vad, et vallavalitsus pöörab tä-
helepanu nii teede ja tehnilise 
taristu arendamisele ja haridu-
sasutuste tingimuste paranda-
misele kui ka elanikele suuna-
tud teenuste ja kogukonnaüri-
tuste toetamisele.

BALTICQUALITY OÜ
•	 Vee-ja kanalisatsiooni- 

süsteemide ehitus
•	 Põrandaküttesüs-

teemide ehitus
•	 Torutööd

•	 Ehitus ja 
remonditööd

•	 Eluhoonete ja mitte- 
eluhoonete renovee-
rimine ja ehitus

Tel 5379 1720
e-mail: balticquality20@gmail.com
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KULTUURI- JA VABA AEG

25.09.2026 kl 19:00 Lõbus vestlusõhtu Tamsalu 
inimestega Tamsalu kultuurimaja 
04.10.2026 kl 10:00 Lehtse Pinksi Pühapäevade 
XXV hooaja 2. etapp. Osalema on oodatud me-
hed, naised, poisid ja tüdrukud. Lehtse Kultuuri-
maja Osalustasu 10 eurot, õpilastele tasuta
17.10.2026 kl 19:00 Tamsalu 30. sünnipäevapi-
du! Tamsalu spordikompleks Esinevad Tanja ja 
SMILERS
18.10.2026 kl 12:00 Lehtse Külakilva XXV hoo-
aeg. Teretulnud on uued võistkonnad (kuni 4 lii-
get). Hea võimalus end proovile panna! Lehtse 
Kultuurimaja Osalustasu 5 eurot, õpilastele tasu-
ta
15.10.2025  Tapa 100 / koorimuusikapäev, lase-
retendus Pärt Uusbergi muusikale Tapa Jakobi 
kirikus 
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96 
ÜLO KÕND

94 
SOFIYA NASONOVA

ESTER ROHTLA

93
AKSEL JÄRVELAID

LAINE PALU
ZINAIDA DOROFEEVA

92
EVI LANNO

LEONIDA BYKOVA
MALLE VEEPERE

91
VIRVE PERT

ALEXANDRA KHOMICH 
AINO PUHASMETS 

90
PELAGEYA NIKONOVA
VALENTINA TITOVA

AITA HIIET
AINO HALLIMÄE 

85
ARVO KANNA 
JÜRI PIHLAK 

MATTI HIIESALU 
TIINA EPLIK 

FAINA LOGUNOVA 
VALVE VIRGASTE 

VALENTINA AVRAMCHUK 

SVITLANA KULIK 
MAIGI MARGUS 
EHA REHEMAA 

80
ESTER LINKOLM 

LIUBOV GUNKINA 
HELGI ALAPERT 

75
ANTS PEDANIK 
VELLO RAIDLA 

MARGUS KEERMANN 
OLGA MAGDALENOK 

VALLI KLAAS 
ANNE ZAKUTAJEVA 

KRISTA LEPIK 
MALLE OHERD 

70
FELIKS LANGEBRAUN 

ANDRES VAIT 
AIVAR GROSS 

TIIT KASEMETS 
REIN LALL 

VJATŠESLAV ŠORETS 
ARGO KUUL 

STANISLAV SAMKOVSKYY 
OLEV TREUFELD 
VALERI PRONKIN 
PILLE KÜBARSEPP 

VEERA GERASSIMOVA 
SILVI TEETLOK 
MARE TRAKS 

LJUDMILA GIRKA 
JEVGENIJA KIN 

100
MARGARITA KIRSIP 

VAIKE ÜLESOO 

95
HELJO PALM  

94
VALVE LAURINGSON 

93
LIIA KOLLER 

KHILMA EMANULINA 

91
ELVI KRUUSTOK  

90
AZARI BÕTŠKOV  

OLGA DUBONOSSOVA  
SIRLI URVASTE  

85
SELMA FREIENTHAL  

ANTONINA TŠAŠKOVA  

80
ANATOLI NIKOLAJEV 

JAAK ANGERMA  
ALEXANDER RUSSKIKH  

EVI KARU  
ENE PÕLDPERE  
SENTA MALVA  
ALLI ASUR  

GALINA KOTOVA  

75
HARVI KALJUVEE  
ILMAR KIVISTIK  
REIN MELTSAR 

NADEŽDA ŠTEFUNIK  
RIINA KESKÜLL 

MARI-ANN EELMETS 

70
LEMBIT HAVI  
ARVO SILLA  

VALDEK ROSIN  
LINDA TIMAK  

TATJANA BRUŽENE 

Septembrikuu sünnipäevalapsed

Tapa valla ajaleht Sõnumed  
Pikk 15, Tapa Vallavalitsus  
Ajalehte saab lugeda www.tapa.ee. 

Toimetaja: 
Kristel Kortin 
kristel.kortin@tapa.ee

Küljendus, keeletoimetus, tõlge:  
MK Meedia OÜ 
info@mkmeedia.ee 

Trükk: Printall, info@printall.ee

Kanne: Omniva, info@omniva.ee

Trükiarv 6350. Leht ilmub üks kord kuus (v.a juuli). 
Kuulutuste vastuvõtt: Kristel Kortin  
kristel.kortin@tapa.ee, tel 5425 0499.  
Toimetusel on õigus kirju ja teisi kaastöid nende 
selguse huvides toimetada ning lühendada.

KUULUTUSED

Sügav kaastunne  
poeg Aikole  
KALLI EMA  
kaotuse puhul.

Aime, Elle, Virve

Täname Urmas Roosimäge, Kristi Krahti,  
Aivar Müüri Matusebürood, Õhuseire- 
divisjoni, kõiki endisi kaasvõitlejaid, sugulasi 
ja sõpru ning Jootme küla elanikke. 

Tänab Aivar Tuviku perekond.

Mälestame  
AIN KÕUTSI  
ja avaldame  
kaastunnet  
abikaasale ning  
pojale perega.

Ene ja Sulo

Augustikuu sünnipäevalapsed

MOISEI SAVASTIN
KEIRON INDUS

EMILIA PAULUS
LAURA PIKARU

SÜNNID

LAHKUNUD

ÜLO LIIV 			  21.06.1940-31.07.2026
MARE PUHKE 		  07.02.1938-08.08.2026
LJUDMILA ALENINA 	 07.11.1953-18.08.2026
VELLO HIIET 		  07.09.1950-19.08.2026
EVI FEKLISTOVA 		  05.04.1954-24.08.2026

Aivar Müüri
matuseteenused

+372 5647 7432

24h surnutransport
külmkamber
matuste organiseerimine
krematooriumi teenused
matusetarvikud
kalmistutööd
hauaplatsi hooldus 

Leina 8, Tapa vald, 45109

aivar.myyr.001@mail.ee

www.matmine.ee

Suhtleme nii eesti
kui ka vene keeles!

Teenused

BONADENTA OÜ
Tehnika 1a, Tamsalu, II korrus
Registreerimine ja info:
Tel 323 0130, 5855 6681, 511 8379
E–R kell 9.00–16.00
* Eesti Tervisekassa leping lastele 
ja täiskasvanutele hambaravihüvitisele!
* Lastele kuni 19. eluaastani hambaravi tasuta!
* Täiskasvanutele hambaravihüvitis 60 € aastas.
* Pensionäridele ja töövõimetusgrupile hambara-
vihüvitis 105 € aastas.
* Eesti Tervisekassa hambaproteesihüvitis 260 €.
* Konsultatsioon ja raviplaan
* Laste ja täiskasvanute 
hambaravi
* Hammaste proteesimine
* Esmaabivastuvõtud E, K ja 
R
* Tarkusehammaste eemal-
damine

* Juureravi
* Hammaste eemaldamine
* Hammaste valgendamine 
* Hammaste soodapesu ja 
pärlipesu  
Külastage meid!

TERVETE JA SÄRAVATE NAERATUSTE NIMEL!
KÜLASTAGE MEID!

MÜÜK

•	 Müüa 3-meetriseid küttepuid 
(erinevad puuliigid, vastavalt soovi-
le). Tel 5359 9382

•	 Müüa soodsalt kuivi kütteklotse 
võrkkottides. Tel 5637 6623

•	 Müüa saetud ja lõhutud kütte-
puud, pikkus ja kogus vastavalt soo-
vile, koorem laotud. Tel 5647 6346

•	 Müüa 3-meetrist küttepuid 
(lepp, kask ja okaspuu). Samas või-
malik tellida lõhutud küttepuud. In-
fo telefonil 5306 4897

OST

•	 Ostan absoluutselt igas seisukor-
ras vanaaegseid sääreväristajaid, tsik-
leid (RIGA, JAWA, DNEPR, IŽ, 
DELTA, MINI, STELLA, VJAT-
KA, jne). Pakkuda võib kõike. Tel 5820  
3030

•	 Ostan sõidukeid igas seisukorras - 
autod, kaubikuid, maastureid, kerghaa-
gised, vana-auto mototehnika. Arvelda-
mine ja dokumentide vormistamine ko-
hapeal. Järgi tulemine puksiiriga. Tel: 58 
20 30 30

Ehitus ja  
remonttööd.
Pisitöödest- 
pakkumiseni. 
Tel 5629 6583.

ORTOPEEDIAKESKUS OÜ 
Proteeside ja ortopeediliste abivahendite  
valmistamine ja müük soodustingimustel

VALMISTAME
◆ Üla- ja alajäseme proteese 
◆ Üla- ja alajäseme ortoose
◆ Lülisamba ortoose 
◆ Eriortoose, bandaaže, 
songavöösid
◆ Ortopeedilisi jalatseid
◆ Ortopeedilisi tallatugesid 

    

PAKUME     
◆Masstoodanguna valmistatud 
abivahendeid
◆ Postoperatiivseid ja 
posttraumaatilisi ortoose
◆Mitmesuguseid eriortoose
◆ Ortopeedilisi jalatseid
◆ Ortopeedilisi tallatugesid

SOODUSTINGIMUSED:

Sotsiaalkindlustusamet kompenseerib üla- ja alajäsemete proteeside 
ning ortopeediliste jalatsite valmistamist. Abivahendi tuvastaja: perearst, 
üldarst, arst-resident, eriarst, rehabilitatsioonimeeskond. Soodustuse 
aluseks on paberkandjal koostatud abivahendi tõend.
Tervisekassa kompenseerib ortooside ja ortopeediliste tallatugede 
valmistamist ja müüki. Meditsiiniseadme vajaduse tuvastaja on raviarst, 
kes koostab digitaalse meditsiiniseadme kaardi.

         
  TAPA TERVISEKESKUS,  Valgejõe 14/2,  kab 204,  kell 14-16

Tel 742 0169 | ortopeediakeskus@gmail.com | www.ortopeediakeskus.ee    

teostab järgmisi töid:
•	 omaniku järelevalve
•	 hoonete renoveerimine
•	 katuste ehitamine
•	 välisseinte soojustamine
•	 vundamenditööd
•	 duširuumide, saunade, kuuri-

de ehitamine
•	 aedade ehitamine
•	 kiviterrasside ja puitterrasside 

ehitamine
•	 siseviimistlustööd (siseruumide 

viimistlus, ehitamine)
telefon 5343 7995  

 e-mail info@tapaehitus.eu
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Краткий обзор сентябрьского номера газеты SÕNUMED на русском языке
Большая реконструкция многоквартирных домов на улице Сяэзе выходит на финишную прямую
Район Сяэзе в волости Тапа десятиле-
тиями нёс на себе наследие индустри-
альной эпохи. О бывшем рабочем по-
сёлке напоминали устаревшие инже-
нерные системы, проржавевшие во-
допроводные сети и изношенные бал-
коны. Теперь облик района полно-
стью изменился. За переменами сто-
ит масштабный проект реконструк-
ции многоквартирных домов Сяэзе 
8, 10 и 12, который выходит на фи-
нишную прямую — осталось выпол-
нить лишь отдельные недоделки.

В результате проекта стоимостью 
около 5,8 млн евро три многоквар-
тирных дома получили новый внеш-
ний вид, современные инженерные 
системы, энергоэффективные ре-
шения и благоустроенную террито-
рию. Реконструкцию возглавили чле-
ны правлений квартирных товари-
ществ Оливар Китс и Трийн Томин-
гас, которые управляют товарище-
ствами с 2023 года. По словам Китс, 
с самого начала реконструкция рас-
сматривалась как единое целое с учё-
том состояния домов и повседневных 
потребностей жителей. «Мы хоте-
ли, чтобы дома были теплее, совре-
меннее и энергоэффективнее, а расхо-
ды на жильё оставались разумными. 
В районе Сяэзе живёт много людей, 
для которых важно, чтобы содержа-
ние жилья не становилось непосиль-
ным», — отмечает Китс. Целью бы-
ло создать решение, которое улучши-
ло бы качество жизни, снизило рас-
ходы на энергию и дало всему райо-
ну новое дыхание.

По оценке Трийн Томингас, об-
новление трёх квартирных домов 
имеет более широкое значение для 
всего района Сяэзе. Комплексная ре-
конструкция домов изменила преж-
ний городской облик и создала пред-
посылки для того, чтобы район оста-
вался привлекательным местом для 
проживания и в будущем. «Благоу-
строенная среда повышает интерес 
к району и способствует росту сто-
имости расположенной здесь недви-
жимости», — говорит Томингас. 
Безусловно, совместное обновление 
трёх домов — шаг в направлении бо-
лее масштабных изменений, от кото-
рых выиграет весь район Сяэзе и го-
род Тамсалу.

МАСШТАБНОЙ РЕКОНСТРУКЦИИ 
ПРЕДШЕСТВОВАЛА 
МНОГОЛЕТНЯЯ ПОДГОТОВКА

Подготовка к реконструкции на-
чалась ещё в феврале 2023 года. Сна-
чала квартирным товариществам 

пришлось заняться должниками и 
обеспечить своевременную оплату 
счетов собственниками квартир. На 
общих собраниях того же года прав-
ление получило полномочия начать 
подготовку. Надо было найти техни-
ческого консультанта и проектиров-
щика, с помощью которых подгото-
вить проекты реконструкции, соот-
ветствующие требованиям KredEx.

На очередных общих собраниях 
в июне 2024 года были утверждены 
технический консультант и проекти-
ровщик, а к концу того же года были 
готовы и проекты. На внеочередных 
собраниях в декабре собственники 
квартир приняли важное решение — 
финансировать комплексную рекон-
струкцию за счёт кредита и принять 
участие в конкурсе KredEx для полу-
чения поддержки.

В КОНКУРСЕ НА ПОЛУЧЕНИЕ 
ПОДДЕРЖКИ РЕШАЮЩЕЙ 
СТАЛА СКОРОСТЬ

Конкурс KredEx, открывшийся 
2 июня 2025 года в 11:00, отличал-
ся в Ляэне-Вирумаа высокой конку-
ренцией. «Мы заранее знали, что ре-
шающую роль сыграет скорость, по-
скольку преимущество при получе-
нии поддержки имели те, кто успе-
вал подать заявку одним из первых. 
Все необходимые документы долж-
ны были быть готовы заранее, что-
бы после открытия конкурса не по-
терять ни одной минуты», — объ-
яснил Китс.

Предусмотренные средства за-
кончились всего за полчаса. Благода-
ря оперативным действиям, Оливар 
успел подать заявки за 18 минут, и до-
ма на улице Сяэзе вошли в число по-
лучателей поддержки.

После положительного реше-
ния провели строительную закупку. 
Лучшее предложение представила 
Everster OÜ. В августе 2025 года были 
заключены договоры подряда, а рабо-
ты начались в сентябре того же года.

НОВЫЕ ИНЖЕНЕРНЫЕ СИСТЕМЫ 
И ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЕ РЕШЕНИЯ

Значительную часть реконструк-
ционных работ составило комплекс-
ное обновление инженерных систем 
зданий — отопления, водоснабже-
ния и канализации, а также почти 90 
% электрической системы. В здани-
ях установили вентиляцию с рекупе-
рацией тепла и модернизировали те-
пловые узлы.

Была обновлена и система горяче-
го водоснабжения. Прежние индиви-

дуальные решения заменили центра-
лизованным производством горячей 
воды, для чего были построены необ-
ходимые сети и выполнены подклю-
чения квартир. В дальнейшем более 
точный обзор потребления поможет 
получать дистанционная система учё-
та. «Многие самые масштабные рабо-
ты фактически остаются за стенами и 
незаметны жильцам, однако именно 
они больше всего влияют на то, как 
дом будет функционировать в даль-
нейшем», — объясняет Китс.

Важной частью комплексной ре-
конструкции стала также модерниза-
ция энергопотребления зданий. На 
крышах домов установили солнеч-
ные панели, в подвалах — аккумуля-
торные батареи, а также создали воз-
можности для зарядки электромоби-
лей. Эти решения позволяют эффек-
тивнее использовать энергию и од-
новременно учитывают изменения 
энергопотребления многоквартир-
ных домов в будущем.

Наряду с обновлением инженер-
ных систем были улучшены и повсед-
невные условия жизни жителей. За-
менили окна и наружные двери в ко-
ридорах, привели в порядок лестнич-
ные клетки, установили новые ограж-
дения лестниц, поручни, напольные 
покрытия и почтовые ящики. «Мы 
хотели, чтобы лестничные клетки 
были чистыми, а выбранные реше-
ния практичными и простыми в об-
служивании», — объясняет Оливар 
Китс. Для повышения безопасности 
установили новые домофоны и систе-
му видеонаблюдения с обзором в 360 
градусов, охватывающую зоны обще-
го пользования.

ОБНОВИЛСЯ И ВНЕШНИЙ ВИД 
ДОМОВ

В ходе реконструкции заметно из-
менился и внешний вид зданий, при 
оформлении которого исходили из 
единого и вневременного решения. 
«Мы хотели, чтобы внешний вид до-
мов был современным. Выбранные 
оттенки и простые решения визуаль-
но объединяют три здания в единое 
целое», — объясняет Оливар. На-
ряду с новым обликом были осно-
вательно обновлены и внешние кон-
струкции зданий: прежние изношен-
ные балконы демонтировали, а вме-
сто них установили более простор-
ные застеклённые балконы, утеплили 
фасады, цоколи и фундаменты, а так-
же построили новую систему водо-
отведения. Для отделки фасадов ис-
пользовали силиконово-смоляную 

штукатурку CAPAROL.
Работы не ограничились толь-

ко зданиями, но включали и благо-
устройство прилегающей террито-
рии. Вместе с муниципалитетом 
подъездные дороги получили новое 
асфальтовое покрытие, а для улучше-
ния возможностей парковки были 
обустроены парковочные зоны с по-
крытием из газонной плитки. Воз-
ле домов установили новые доми-
ки для отходов, а для хранения вело-
сипедов, самокатов и электрических 
средств передвижения построили от-
дельные домики. Также были благо-
устроены зелёные зоны между дома-
ми, а возле Сяэзе 8 высадили новые 
деревья. В результате почти трёхлет-
него процесса реконструкции обно-
вились как многоквартирные дома, 
так и их окружение, сформировав в 
районе Сяэзе более благоустроенную 
и современную жилую среду.

СТОИМОСТЬ СТРОИТЕЛЬНЫХ 
РАБОТ ТРЁХ ДОМОВ 
СОСТАВИЛА ОКОЛО 5,8 МЛН 
ЕВРО

Общая стоимость работ состави-
ла 5 779 781,76 евро, из которых 50 % 
были покрыты средствами поддерж-
ки. Для финансирования проекта все 
квартирные товарищества привлекли 
930 000 евро кредитных средств, а ра-
боты, непосредственно не связанные 
с энергоэффективностью, частично 
финансировались за счёт собствен-
ных средств товариществ. К ним от-
носились, например, строительство 
парковочных зон с покрытием из га-
зонной плитки и асфальтирование 
проезжей части перед зданием.

Хотя реконструкция означала для 
собственников квартир финансовые 
обязательства, содержание прежних 
зданий также потребовало бы посто-
янных и значительных расходов. «Во-
прос был не в том, придётся ли жите-
лям платить, а в том, за что платить. В 
нереконструированных домах деньги 
всё больше уходили бы на текущий 
ремонт и исправление старых систем. 
Благодаря комплексной реконструк-
ции мы направили эти деньги на ре-
шения, которые прослужат долгие го-
ды», — отмечает Китс.

Во время реализации проекта из-
менился и состав жителей домов. В 
период с 2023 по 2026 год, по оцен-
ке, сменилось 30–45 % собственни-
ков квартир. Несмотря на это, на 
протяжении многолетнего процес-
са важными оставались сотрудниче-
ство жителей и поддержка правле-

ний квартирных товариществ. «Ре-
ализация такого проекта требует от 
собственников квартир большого до-
верия и терпения. За три года необхо-
димо было принять множество ре-
шений. Для нас было очень важно, 
что жители всё это время участвова-
ли в обсуждениях, были готовы к со-
трудничеству и доверяли решениям 
специалистов и правления», — го-
ворит Трийн Томингас.

ИНВЕСТИЦИЯ В БУДУЩЕЕ
Члены правлений, руководившие 

комплексной реконструкцией, Оли-
вар Китс и Трийн Томингас выража-
ют благодарность всем жителям рай-
она Сяэзе за понимание, внимание и 
сотрудничество на протяжении всего 
периода реконструкции. Обратная 
связь от жителей и их готовность уча-
ствовать в обсуждении были очень 
важны для реализации такого проек-
та. Отдельно отмечаются другие чле-
ны правлений квартирных товари-
ществ, чей вклад помог обеспечить 
слаженную организацию работ.

Благодарность также адресуется 
команде генерального подрядчика 
Everster OÜ и партнёрам по сотруд-
ничеству, участвовавшим на разных 
этапах проекта. За создание систем 
безопасности отвечала Nõrkvoolu 
Süsteemid OÜ, типовое решение для 
мусорных и велосипедных домиков 
разработала и построила Hoovipood 
OÜ, дороги и парковки построила 
E-Elta Trans OÜ, системы вентиля-
ции установила Iovent Ehitus OÜ, а 
электрические работы выполнила 
Lepiku Elektritööd OÜ.

Интересы квартирных товари-
ществ представляла в качестве техни-
ческого консультанта Janko Haldus 
OÜ, технический надзор осуществля-
ла Hastre Optimum OÜ. Успешная 
реализация проекта стала возмож-
ной благодаря профессиональному 
сотрудничеству всех сторон.

После многолетней подготов-
ки и почти года строительных работ 
три многоквартирных дома на ули-
це Сяэзе сделали большой шаг впе-
рёд. Из бывших домов рабочего по-
сёлка они превратились в дома с со-
временными инженерными система-
ми, энергоэффективными решени-
ями и благоустроенной территори-
ей, а влияние этого обновления бу-
дет ощущаться в районе ещё десяти-
летиями.

Кристель Кортин
Редактор

Всем должно быть хорошо
1 сентября этого года начало учеб-
ного года в детских садах города Та-
па было необычным. Каждое рожде-
ние по-своему чудо, и поэтому на-
чавшийся учебный год для нас очень 
особенный. Детские сады Vikerkaar 
и Pisipõnn ушли в историю, а их объ-
единение дало начало детскому са-
ду Õnnepesa. Это не просто модный 
процесс смены названия, а надежда 
в будущем предложить каждому ре-
бёнку обновлённую и безопасную 
среду для учёбы, игр, новых откры-
тий и роста.

Вместе с работниками детско-
го сада мы хотим создать единую 

команду, новые традиции и об-
щие ценности. Название Õnnepesa 
символизирует безопасное и за-
ботливое место, где хорошо и де-
тям, и взрослым и где вместе ра-
стёт более сильное и сплочённое 
сообщество. Ведь счастье выраста-
ет из семени доброты, и если в на-
чале своего пути оно найдёт безо-
пасное гнездо, то оттуда в мир бу-
дет идти всё больше позитива. На-
чало пути может быть хрупким, 
но таковы начала жизненных пу-
тешествий. Адаптация к новой 
ситуации требует времени, одна-
ко постепенно всё встаёт на свои 

места, и совместно поставлен-
ные цели шаг за шагом становятся  
реальностью.

В настоящее время идёт период 
реконструкции одного из зданий. 
В связи с этим 19 групп детского са-
да Õnnepesa работают в шести раз-
ных зданиях, некоторые из них вре-
менные. Мы стремимся к спокой-
ствию и гармонии, поскольку время 
переездов, реорганизации и адапта-
ции к новому было довольно трево-
жным. В ходе реорганизации не всё 
пошло так, как планировалось. По-
этому мы просим сообщество, роди-
телей и работников о терпении, по-
нимании и поддержке, ведь спокой-
ствие в решении вопросов делает всех 
участников более сплочёнными и  

сильными.
Безопасное и заботливое ме-

сто не возникает за одну ночь, и 
детский сад Õnnepesa также фор-
мируется шаг за шагом. В раз-
витие детского сада вносят свой 
вклад все, кто с ним связан, — де-
ти, родители, работники и волость 
 Тапа.

Самая первоочередная цель сей-
час — сделать адаптацию детей к из-
менениям безболезненной. В целом 
ребёнок адаптируется быстрее взрос-
лого. Ребёнок не думает о том, нахо-
дится ли он в идеальном, реконструи-
руемом или временном здании. Для 
ребёнка важно, чтобы его окружали 
люди, способные дать ему чувство 
безопасности и предложить разви-

вающие занятия. Ребёнку нужно, что-
бы в каждом его дне была частичка 
радости и счастья. Именно это мы и 
предлагаем в Õnnepesa.

Чтобы у персонала, работающе-
го с детьми, в сложный период хва-
тило здоровья и сил справляться, ему 
также необходимы понимание, под-
держка, объяснения предстоящих си-
туаций, доверие и похвала, ведь из пу-
стой чаши никто не сможет утолить 
чью-либо жажду!

Всем должно быть хорошо! Спо-
койного нового учебного года жела-
ет детский сад города Тапа!

Лии Яйрус
Директор Õnnepesa
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Похоронные услуги от
АЙВАРА МЮЮРА

+372 5647 7432

Транспорт усопших 24 часа
Организация похорон
Услуги крематория
Кладбищенские работы
Все необходимое для
проведения прощания и
захоронения
обслуживание кладбища

ул. Лейна 8, г. Тапа
aivar.myyr.001@mail.ee
www.matmine.ee

Обслуживание на
эстонском и

русском языке.

Услуги

выполняет следующие работы:
•	 Надзор собственника;
•	 Реновация зданий;
•	 Строительство крыш;
•	 Теплоизоляция наружных стен;
•	 Фундаментные работы;
•	 Строительство душевых, бань и сараев;
•	 Строительство оград;
•	 Строительство каменных и деревян-

ных террас;
•	 Внутренние отделочные работы 

(отделка внутренних помещений, 
строительство). 

Телефон: 5343 7995;  
электронная почта: info@tapaehitus.eu

Ortopeediakeskus OÜ
ИЗГОТАВЛИВАЕМ  
◆ Протезы верхних и нижних конечностей  
◆ Ортезы верхних и нижних конечностей
◆ Различные корсеты и бандажи
◆ Ортопедическую обувь
◆ Ортопедические стельки
ПРЕДЛАГАЕМ СТАНДАРТНЫЕ ИЗДЕЛИЯ
◆ Ортезы для верхних и нижних конечностей
◆ Различные корсеты и бандажи
◆ Ортопедическую обувь
◆ Ортопедические стельки

ЛЬГОТНЫЕ УСЛОВИЯ
Департамент социального страхования компенсирует изготовле-
ние протезов нижних и верхних конечностей и ортопедической 
обуви на основании справки от врача в бумажном исполнении 
(семейный врач, общий врач, врач-резидент, врач-специалист, 
реабилитационная комиссия).
Касса здоровья компенсирует различные ортезы и ортопедиче-
ские стельки на основании дигитальной медицинской карты от 
врача.

TAPA TERVISEKESKUS,  Valgejõe 14/2,  kab. 204,  kell 14-16

Информация по тел. 742 0169  
ortopeediakeskus@gmail.com | www.ortopeediakeskus.ee

Приветствие директора школы с началом нового учебного года
Новый учебный год начал-
ся! Директор гимназии Та-
па Юлле Лаас приветствует 
всю школьную семью и же-
лает насыщенного, радостно-
го и вдохновляющего учебно-
го года.

В своём приветствии Юл-
ле рассказывает, какие изме-
нения и возможности нас 
ожидают в этом году, а также 
напоминает о важной мыс-
ли нынешнего учебного го-
да: «Учусь для себя!»

С новым учебным годом, 
дорогая школьная семья!

День знаний, 1 сентября, 
снова наступил, и школы на-
полняются знакомыми и но-
выми учениками. Привет-
ствую всех наших учеников, 
учителей и работников шко-
лы и от всей души желаю сил 
и радости тем, кто начинает 
свой путь в гимназии Тапа, 
— ученикам 7-х и 10-х клас-
сов. Особое приветствие — 
нашему 12-му классу, для ко-
торого этот учебный год в 
нашей школе станет послед-
ним.

Учебный год начинается 
в период перемен. Мы гото-
вимся к реконструкции шко-
лы, и учебный процесс ча-
стично будет проходить в зда-
ниях школ Котли и Парги. 
Это требует хорошего плани-
рования, терпения и внима-
ния друг к другу. Мы рено-
вируем школу, чтобы создать 
современную, безопасную и 
поддерживающую среду, где 
хорошо учиться, работать и 
развиваться. Мы хотим объ-
единить достойную историю 
нашей школы с современны-
ми возможностями.

Девиз этого учебного го-
да — «Учусь для себя!». Учё-
ба помогает ученику расши-
рять знания, укреплять уве-
ренность в себе и открывать 
новые возможности для бу-
дущего. Давайте учиться 
с любопытством и целеу-
стремлённостью — не толь-
ко чтобы выполнить зада-
ние, но и для того, чтобы 
действительно понять, спро-
сить «почему?» и найти свой  
путь.

Слоган нашей школы 
«Свобода отличаться, раз-
виваться творчески!» напо-
минает нам о том, что каж-
дый может быть собой и од-
новременно расти, и разви-
ваться. Этому способствуют 
наши ценности — достоин-
ство, открытость, полёт мыс-
ли и сотрудничество.

С нового учебного года 
мы становимся школой KiVa, 
а значит будем уделять боль-
ше внимания предотвраще-
нию травли и созданию безо-
пасной и заботливой школь-
ной культуры. Каждый из 
нас играет важную роль: за-
мечать, поддерживать, не 
смеяться над шутками за счёт 
других и при необходимости 
обращаться за помощью или 
сообщать взрослому о ситу-
ации.

Мы также продол-
жим программу Liikuma 
Kutsuv Kool, чтобы поддер-
живать физическую актив-
ность, здоровье и благопо-
лучие учеников. Хороший 
школьный день состоит из 

учёбы, движения, отноше-
ний и заботы. Учебный день 
поддерживает и школьный  
обед.

В этом году мы начнём со-
ставлять новый план разви-
тия школы. Мы хотим знать, 
каков ваш опыт и какие из-
менения необходимы нашей 
школе. В этот процесс мы 
вовлечём учеников, учите-
лей, родителей и других чле-
нов школьной семьи. Мысли 
учеников будут обсуждаться 
через классных руководите-
лей и ученическое предста-
вительство.

Желаю всем нам насы-
щенного, радостного, без-
опасного и вдохновляюще-
го учебного года! Замечайте 
друг друга, берегите школу и 
не бойтесь спрашивать, про-
бовать и высказываться.

Учитесь для себя, поддер-
живайте друг друга и разви-
вайтесь вместе!

С новым учебным годом!

Юлле Лаас
Директор гимназии Тапа

Керли Релли приступает к должности директора Культурного центра волости Тапа
1 сентября Керли Релли всту-
пает в должность директора 
Культурного центра волости 
Тапа. С местной культурной 
жизнью она связана ещё с 
юности. Релли училась и вы-
росла в Тамсалу, а затем по-
лучила степень бакалавра и 
магистра права в Тартуском 
университете. С 2014 года 
она работает в Доме культу-
ры Тамсалу, где она получила 
непосредственный опыт ор-
ганизации культурных меро-
приятий и сотрудничества с 
сообществом.

Однако путь Релли в До-
ме культуры Тамсалу начал-
ся ещё за много лет до то-
го, как она стала там рабо-
тать. В детстве она активно 
занималась лёгкой атлети-
кой и групповой гимнасти-
кой, а также участвовала в те-
атральном кружке. В гимна-
зии начала заниматься и тан-
цами. Хотя, по её словам, в 
юности она больше склоня-
лась к спорту, выступления 
снова и снова приводили её 
в дом культуры. «Бывшие 
коллеги вспоминали, как 
мы ещё совсем маленьки-

ми стоя босиком на холод-
ном полу ждали своей оче-
реди на выступление. Поэ-
тому можно сказать, что дом 
культуры является частью 
моей жизни с пяти лет», — 
со смехом вспоминает новый  
директор.

В сферу культуры нынеш-
ний руководитель попала до-
вольно случайно, поскольку 
изначально видела своё буду-
щее в области права. Посту-
пая в университет, Релли бы-
ла уверена, что свяжет свою 
карьеру с уголовным правом. 
«Я мечтала работать в проку-
ратуре и не сомневалась, что 
моё будущее именно там!» 
— говорит она. Путь в куль-
туру начался во время учёбы 
в университете, когда Рел-
ли вместе с подругами стала 
организовывать танцеваль-
ный лагерь в Тамсалу. Затем 
она начала руководить тан-
цевальными тренировками, 
что в итоге привело её на ра-
боту в Дом культуры Тамса-
лу.

За годы работы из мно-
гочисленных мероприятий, 
инициатив сообщества и со-

вместно реализованных идей 
новый директор культурного 
центра пришла к пониманию 
того, что основой жизнеспо-
собной культурной жизни 
являются люди. «Прежняя 
работа научила меня, что хо-
рошую культурную жизнь 
не создаёт один человек — 
за ней стоят сильная коман-
да, сотрудничество и сообще-
ство», — уверенно говорит 
директор Культурного цен-
тра волости Тапа. Присту-
пая к должности, она прежде 
всего хочет сосредоточиться 
на своей команде и познако-
миться с видением, ожида-
ниями и потребностями кол-
лег. «Я верю, что главная си-
ла культурного центра — это 
наши люди. Нужно найти 
способы раскрыть сильные 
стороны каждого и исполь-
зовать их ради общей цели», 
— говорит она.

Подать заявку на долж-
ность директора Релли по-
будило желание шире при-
менить свой прежний опыт 
и внести вклад в развитие 
культурной жизни всей во-
лости. В новой роли она счи-

тает важным сохранять само-
бытность разных районов и 
домов культуры, но одно-
временно видит возможно-
сти для усиления сотрудни-
чества между ними. «Я буду 
работать над тем, чтобы со-
трудничества и ощущения то-
го, что мы представляем со-
бой одно сильное целое, ста-
ло больше», — говорит Рел-
ли. Важной частью этого це-
лого она также считает му-
зеи, известность которых 
хочет повысить и ещё теснее 
связать с общей культурной 
жизнью волости.

В центре всех этих целей 
для нового директора Куль-
турного центра волости Та-
па находятся местные жи-
тели. «Я хотела бы, чтобы 
культурная жизнь Тапа бы-
ла сильной, разнообразной 
и объединяла людей, а у на-
ших жителей была причина с 
гордостью сказать: у нас здесь 
что-то происходит и нам 
здесь хорошо», — говорит  
Релли.

Кристель Кортин
Редактор 

56 первоклассников, 14 новых 
коллег и одна общая мысль
Сентябрь вновь принёс в школу волости Тапа оживление, 
радостные встречи и новые начинания. Самый большой шаг 
этой осенью сделали наши 56 первоклассников, для которых 
начался первый учебный год. Новые лица появились и среди 
учителей и других работников школы — к коллективу присо-
единились 14 новых сотрудников. Добро пожаловать!

Учебный год начался с четырёх торжественных меропри-
ятий в трёх учебных корпусах. К концу сентября мы уже успе-
ли позаниматься спортом и отметить первые большие и ма-
ленькие победы. Мы приглашаем всех следить за нашей дея-
тельностью на сайте школы и в Facebook.

В 2026/27 учебном году нас сопровождает мысль: «Сме-
лость быть собой, мудрость понимать другого». За этой про-
стой фразой скрывается многое. Мы хотим, чтобы школа бы-
ла местом, где ребёнок не боится быть собой, спрашивать, про-
бовать и даже ошибаться. Одновременно мы учимся замечать 
тех, кто рядом, слушать, понимать различия и считаться друг с 
другом. Эти навыки не приобретаются на одном уроке. Они 
формируются вместе с нами в классе, на переменах, во время 
совместных мероприятий и в повседневном общении. Прин-
ципы программы KiVa также помогают замечать других и соз-
давать безопасную школьную среду.

В этом году мы продолжим формировать самостоятель-
ных учеников. Активное обучение и дни самостоятельной 
работы учат планировать время, ставить цели и брать на себя 
больше ответственности за собственное обучение. В центре 
внимания также здоровый образ жизни, экологическая осоз-
нанность и ответственное поведение на дороге, ведь обучение 
не ограничивается зданием школы или учебником.

Мы хотим сохранять традиции нашего края, привносить 
в школьную жизнь больше сотрудничества и вместе создавать 
замечательные истории и традиции.

Новый учебный год начался. Впереди много учёбы, от-
крытий, успехов и, конечно, вызовов. Желаем, чтобы нам хва-
тало смелости быть собой и мудрости понимать тех, кто ря-
дом с нами.

Удачного нового учебного года всей школьной семье и со-
обществу!

Эле-Хелла Кулламяэ
Руководитель по коммуникации TVK


